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PREDGOVOR

Prirucnik za trenere ,,Ja¢anje kompetencija za interkulturalno i medureligijsko obrazovanje” dio je projekta
EMIL (Ethos of Multicultural and Interreligious Learning) koji TPO Fondacija provodi u okviru ETOS Inicijative
u Skolama i Siroj drustvenoj zajednici. Izgradnja ETOSA interkulturalnog i medureligijskog razumijevanja je
od iznimne vaznosti u Bosni i Hercegovini, stoga $to je drustvo jos uvijek podijeljeno te dobrano postoje
animoziteti i strahovi medu ljudima koji zive podijeljeni i odvojeni jedni od drugih. U saradniji sa ministarstvima
obrazovanja u pet kantona: Kanton Sarajevo, Tuzlanski Kanton, Srednjobosanski kanton, Zenicko - dobojski
kanton i Hercegovacko - neretvanski kanton, te uz podrsku Rijaseta islamske zajednice BiH i Katehetskog
ureda Vrhbosanske nadbiskupije, EMIL projekt uklju€uje ne samo Skolsku vec i Siru zajednicu u kojoj je vazno
promicati dijalog, izgradnju mira i povjerenja. Da bi se to postiglo, neophodno je osposobiti edukatore i
trenere sa odredenim kompetencijama i senzibilizirati ih za interkulturalno i medureligijsko ucenje koje

v

treba da bude cjelozj ‘ olni projekt.

Cilj ovog Prirucnika je dvojz j jagatiinter Inei ik“eligijske kompetencije
nastavnika u Skoli kroz tre A vnike da sami mogu
kreirati i implementirati sli¢ i al ij ; ‘u\l‘juéenost nastavnika
i njihov doprinos u konacn izaj inga koji bama kulturoloskog
ozradja u kojemu djeluju.

Priru¢nik je koncipiran iz d i i prakti¢ni dio. e metodoloski i sastoji se

od pet ¢jelina: I. Uvodna razmatranja o interkulturalnim i medureligijskim kompetencijama sa najznacajnijim

modelima i strategijama; 2. Metode rada i metodolegija; 3. Priprem%tr?inga i sadrzaj; 4. Vjezbe, 5.

Evaluacija treninga.
U drugom dijelu ovog iruEnOank taaCu Ii n tau Skolama ili savjetnici

U ministarstvima obrazovanja ili predstavnici vjerskih zajednica i nevladigih organizacija. Ovi tekstovi su
teorijska nadopuna prvom dijelu Priruénika i mogu se koristiti u pripremi i izvedbi radionica.

Zahvaljujemo se svim nastavnicima, profesorima, i ekspertima koji rade [ obrazovanju u Bosni i Hercegovini
na doprinosu u pripremi WiW.WIjat q a dehoa)j zajednici su vrlo vazna.
Njihova iskustva razotkrivajt stvar trebe 1 iZaz ojird s& ¢ obrazovanju i, na koncu,
njihova spremnost da utkaju dio sebe u izgradnju interkulturalnog ucenja i razumijevanja u skolskoj i lokalnoj
zajednici je od iznimne bitnosti za op¢i prosperitet.

Urednice
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» Poglavlje I.

INTERKULTURALNE | MEDURELIGIJSKE
KOMPETENCIJE

Interkulturalno obrazovanje nije toliko usmjereno na poducavanje razli¢itih tema,
koliko je usmjereno na drugaciji pristup poducavanju u okviru postojecih planova i
- programa (Leclercq, 2002)

R

Uvod

Da bi se prerastao mon
poducavanja i zivljenja,
kompetencija koje pomaz
iskustvo i nacin zivota os
nekom drugom identitetu

edureligijskih

Cilj ovog Priru¢nika je jacanje interkulturalnih i

kompetencija nastavnika u Skolji kroz trening za trenere (TOT) n
nacin da nastavnici ili ' dujos or ja
interkulturalnih kompetencijau kantekstu u k el o i

da primijene odgovaraju¢e metode rada i evaluacije. TOT zahtijeva
punu ukljucenost nastavnika i njihov doprinos u kona¢nom dizajnu
okvirnog treninga koji treba da odgovara potrebama Skolske

i lokalne zajednice u kojWeWWntft @
iznimno vazna. L o
Prije nego ponudimo konkretne modele i vjezbe (Poglavlje 4), vazno je razjasniti pojmove i teorijska polazista.

Kultura

lako postoje razlicite definicije kulture, referirat ¢emo se na interkulturalni komunikacijski kontekst u kojem se
kultura definira kao “nauceni skup dijeljenih interpretacija o vjerovanjima, vrijednostima, normama i drustvenim
praksama koje utjecu na ponasanje relativno velike grupe.” (Lustig i Koester, 2013, 25). Pripadnici jedne
kulture dijele motive, vjerovanja, norme i prakse koje ih ¢ine posebnim u odnosu na druge i koje oni prenose s
generacije na generaciju. U kulturalnim studijama se mjere dimenzije kultura, a koje je najvisSe istrazivao Geert
Hofstede (2001). Njegov model ukljucuje Sest dimenzija nacionalne kulture:




»  hijerarhijska distanca (odnos prema modi; stepen do kojeg drustvo prihvata nejednakosti medu
ljudima),

» individualizam i kolektivizam (mjera u kojoj ljudi u drustvu preferiraju da djeluju kao individue ili kao
¢lanovi grupa),

» femininost i maskulinost (dimenzija koja objasnjava jesu li u drustvu pozeljnije vrijednosti ,,muskosti”
ili ,,zenstvenosti”),
anksioznost (ili kontrola neizvjesnosti, izbjegavanje nesigurnosti),
konfuéijanski dinamizam (dugoro¢na i kratkoro¢na Zivotna usmjerenja) (Petrovi¢, 2014, Spahi¢ Siljak,
2019).

Socijalni antropolozi koji imaju fleksibilnije pristupe u definiranju kulture uvazavajuci vaznosti konteksta i
angaziranosti aktera i ¢lanova odredene kulture, (Bjerregaard i dr., 2009) kulturu definiraju kao entitet koji se
proizvodi u odredenom drustvenom, ekonomskom i politickom kontekstu.

Religija

Sli¢no kao i sa definiranjem oga ¢emo se, U ovom

Priru¢niku, ograniciti na soc aju kao vjerovanje u

boga, bogove ili vjerovanje

Socioloski pristupi

4 Inkluzivistiéki pristu onalisticki) religiju odredje’kac em vjerovanjaivjeroispovjednih
obicaja posredstvom kojeg se grupa ljudi bori sa sustinskim problemima ljudskog zZivota.“ (Yinger, 1970, 7).

Giddens i Sutton (2017, 709) dodaju jos i da religija'daje odgovore na®va Yazna pitanja Zivota i postojanja,
kao $to pruzainad

a aVyazici tr: ais a te motivira ljude na zajednistvo i solidarnost.
4 Ekskluzivisti¢ki upsta st religijul defi a 10 ,objedinjen sistem

vjerovanja i obredoslovnih obicaja koji se odnose na svete stvari, odnosno stvari koje su izdvojene i

zabranjene — vjerovanja u obredoslovnu praksu, koja objedinjuje u jednu jedinstvenu moralnu zajednicu,
zvanu crkva, sve one koji su joj privrzeni.”.

4 Drusitveno - konstw idki Jpri r ko i razumijevanje religije
mijenjaju kroz povijest i lju agodavajupsvej anj i jecaju razlicitih drustvenih
nei

i kulturoloskih faktora. Ova pozicija fluidnosti i snosti je prema Beckfordu (2008, 21) dobra za
socioloska istrazivanja jer suceljava istrazivace sa Cinjenicom da milioni ljudi Zive bez jedne jasne definicije
religije i da su konstantno na obzorima neizvjesnog i nedokudivog.

O interkulturalnom ucenju i razvoju kompetencija se pisalo mnogo te postoje razliciti pristupi, ali o
medureligijskim kompetencijama se tek u zadnje dvije decenije pocinje vise govoriti. Da li je rijec o istim
ili razlicitim kompetencijama, te ako postoje sustinske razlike, Sta je potrebno nastavnicima da bi stekli
interkulturalne i medureligijske kompetencije? O razlikama izmedu interkulturalnih i multikulturalnih pristupa u
evropskom i ameri¢kom kontekstu vidjeti tekst na str. 105. ovog Priru¢nika.

S obzirom da je religija dio kulture i da prozima najrazlicitije aspekte kulturnog zivota pojedinca i zajednice,
najcesce se pod interkulturalnim supsumiraju i medureligijske kompetencije. Medutim, kako religija obuhvaéa
i podrucje metafizickog i svoj svjetonazor temelji u transcendentnom Bogu, onda je potrebna dodatna
senzibilizacija, otvorenost i emocionalna fleksibilnost da se razumije religijski svjetonazor i da se drugaciji nacin
gledanja na odredena drustvena i filozofijska pitanja prihvati sa uvazavanjem. Takoder je vazno da i religiozne
osobe nauce prihvatiti nereligijske svjetonazore i prakse u pluralnim drustvima danasnjice.

10
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1. Modeli interkulturalne kompetencije

lako ne postoji saglasnost teoretiCara o tome Sta je interkulturalna kompetentnost jer se u razli¢itim
pristupima naglasavaju razlicite karakteristike i vjestine koje osoba treba imati, Danijela Petrovi¢ interkulturalnu
kompetentnost definira kao “slozen psiholosko diferencijalni koncept koji pretenduje da objasni sustinu
individualnih razlika u interkulturalnoj interakciji”’ (2014, 132), dok Berthoin i Friedman (2003, cit. u Petrovi¢

PN

2014, 132) smatraju da je rije¢ “o sposobnosti prepoznavanja i koriStenja kulturalnih razlika kao jednog od
resursa za ucenje.”
Da bi osoba bila interkulturalno kompetentna, treba da posjeduje odredene karakteristike i vjeStine te, prema

Darli K. Deardorff (2009), interkulturalne kompetencije obuhvataju

sposobnosti, vjestine, znanja i refleksije

za uspjeSno i svrsishodno djelovanje u interakciji sa osobama koje pripadaju drugoj kulturi.
Teoreticari se razilz
komunikacijsku interakeij
(samosvjesnost, samorefle
ponasajnu dimenziju (s
vrijednosnu dimenziju

petentnost. Jedni naglaSavaju
alognitivhu dimenziju
patiju, dok peti isti¢u

dreduju intep

). te na koncu eticko -
u kojem se djeluje, jer on

Dijq

Intrinziéna
motivacija i
cnlpi tiia

Komunikacijska Kagnitivna Metakognitivna

dimenziia dimenzija

Ponasajna

interakcija dimenzija

Preporuka Evropskog Da bi osoba mogla terkulturalno ucenje
Parlamenta i Vije¢a Evrope konstruktivno komunicirati i poducavanije iskljucuje
(18.12.2006): u razli¢itim kulturoloskim superiornost, hijerarhiju,
interkulturalne kompetengi WWre > @ 2 ’ aliziranje i
su kljuéne za cjelozivotno razumijevan].e i empatiju, I ¢ esencijaliziranje vlastitih
ucenje, medusobnu interakciju da bi mogla steci povjerenje kulturoloskih stajalista koja su
i razumijevanje razlicitih drugih, vazno je da kultivira isto toliko drustveni konstrukt
kultura. interkulturalne kompetencije. koliko i stajalista drugih
kultura.

Spitzberg i Changnonov (2009) su pokusali napraviti integrativni model koji bi objedinio sve prethodno
navedene elemente, klasificirajuci interkulturalne kompetencije u pet modela: komponentni, koorijentacijski,
adaptacijski, uzrocno - posljedicni i razvojni. Darla K. Deardorff (2004) je, u svojoj klasifikaciji, ponudila
piramidalni i procesni model koji slijed:i:

l.1. Komponentni model
Orrijentiran je na sadrzaj znanja, stavova i vjestina, a ne na njihovu medusobnu povezanostiinterakciju. U dimenziji
stavova kao Sto je motivacija, oCekuje se da osoba koja posjeduje interkulturalne kompetencije, u susretu s




drugim kulturama, procjenjuje predstavnike te kulture s obzirom na njhovu homogenost, etnocentricnost,
ravnopravnost, rizicnost ali i utjecaj kros - kulturalnih interakcija na Zivot i dinamiku te grupe, odnosno kulture.

1.2. Koorijentacijski model naglasava vaznost komunikacijskih vjetina, razumijevanja, jasnocu i
perceptivnu tacnost. U Intercultural Competence Model (Byram, 1997) utvrdena je razlika izmedu bikulturalnog
i interkulturalnog govornika/-ice. Prvi/-a poznaje dvije kulture u susretu, ima motivaciju, znanje i vjestine, ali
ima konflikt s identitetima. Drugi/-a, je viSe medijator/-ica i pregovarac/-ica medu kulturama i ima fleksibilan
identitet. Problemi koorijentacijskog modela leze u tome $to je svakodnevna komunikacija ¢esto nejasna,
dvosmislena, nedorecena i mnogo toga se podrazumijeva.

1.3. Adaptacijski model
NaglaSava vaznost prilagodavanja novoj kulturi, kontekstu i nacinu komuniciranja prema Attitude Acculturation
Model koji je razvio Berry (1989). Osoba koja je sposobna da izade iz etnocentricne perspektive u etnorelativnu

perspektivu moze ostvariti_uspis erkulturalnim susretima i samorazyvoju. Adaptacija se ocekuje s obje

strane, kroz interakc iti bolji i ucinkovitiji. Ostaje

izazov kako zadrzati poseb vdnosno kako se osoba

moZe uspjesno akulturirati

1.4. Uzrocno - pos
Ovaj model istrazuje uzroke

ajpoznatiji je Model of

=

Intercultural Communicative om modelu, empatija je

vrlo vazna i utjee ne samo uralnih kompetencija > ucesnika u dijalogu ili nekoj

drugoj interakciji.

[
1.5. Razvojni madgl
Interkulturalne kompetencije ju po a a jer\je potreb @ > | prakticiranje znanja,
vjestina i drugih kompetencija. Interakcija je presudna, jer se U svakom novom/isusretu nesto novo nauci i neko

novo iskustvo stekne. Developmental Model of Intercultural Sensitivity koji je razvio Bennett (1986) jedan je od
poznatijih koji zagovara razvojni model u kojem vrijeme ima znacajnu ulo

IEVYIVYIVYA daYe R ot

Integracija

r

Adaptacija

r

Prihvatanje

r

r

Polarizacija

r

Poricanje

12
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Monokulturna perspektiva

Poricanje: prva faza etnocentri¢ne pozicije u kojoj osoba prihvaca svoj pogled na svijet kao jedini ispravan. U
ovoj fazi osoba ima poteskoce priznati druge kulture i zbog toga izbjegava susret. Poricanje moze imati razlicite
forme i najéesce je sofisticirano pa ga je ponekad tesko jasno odrediti. Kada se, nenamjerno uslijed ekonomskih
i drugih faktora, odvajaju pripadnici razlicitih kultura i religija, rijec je o izolaciji, ali kada se to Cini namjerno,
onda je rije¢ o separaciji, odnosno segregaciji. Bennet (2004) naglasava da je poricanje rezultat monokulturne
socijalizacije i odvojenosti od drugih kultura u kojoj se kultivira osje¢aj nadmo¢énosti jedne / vlastite kulture i
ignoriranje drugih kultura.

Primjer namjerne segregacije u

bosanskohercegovackom drustvu su “dvije

nim.krovom”’, etnicki podijeljeno

je u ltgjem je | kcij 1.

3 je uopce nema,

Polarizacija: drugafazau Jodnosu nainferiornost

(3} . (23] . .. . . .
mi i oni”. Polarizacija se ziranje drugih, a moze se

iskazivati kao glorificiranje eligijskom svjetonazoru.

. 1— oma'evazavaia drigth ke'tora i
rasa se radaju rasizaraytasSizam i drugi
oblici mrznje koja je utemeljena na

osjecaju superiornosti.

Minimiziranje: treca faza etnocentrizma u kojoj osoba uocava kulturne razlike, ali ih nastoji minimizirati tako
$to se naglasava da su svi ljudi isti i da ne treba insistirati na razlikama.

NajcesSce recenice koje se mogu cuti su: “Vazno je da smo

ljudi’’ ili Zasto praviti razlike kada u konacnici svaki ¢ovjek

samo zZeli da ima osnovno za zivot i da zivi u miru.”’

Naizgled, minimiziranje razlika zarad univerzalizma nije pogubno. Medutim, u takvim se stavovima skriva zamka,
jer dominantna kultura na taj nacin namece svoj svjetonazor i vrijednosti kao univerzalne za sve ljude.




Etnorelativna perspektiva

Prihvaéanje — prva faza etnorelativne perspektive dolazi sa poveclavanjem kognitivne kompleksnosti
i emocionalne fleksibilnosti, te je osoba u stanju napraviti iskorak prema prihvacanju razlic¢itosti, dok je
istovremeno svjesna sebe i svojih uvjerenja. U tom procesu uspijeva da se iznese sa tjeskobom i da ispregovara
odnose izmedu bliskosti prema drugacijem i autonomije u odnosu na to.

Adaptacija — drugi korak etnorelativne perspektive je prilagodavanje ponasanja kojim se iskazuje istinsko
postovanje prema kulturnim razli¢itostima. To znaci da je osoba u stanju razmatrati vise perspektiva koje
ponekad ukljucuju i kontradiktorna razmisljanja i stavove.

Adaptacija ima dva medustadija: prvi stadij je

empatija — pokazati razumijevanje za druge, odnosno,
¢ jihovu [ ijuili situa

stadij je pluraliz — usvajanje . svjetopoglec

$to je moguce tek anda kada osoba iskusi zivot u

multikulturalnom dzracju. (Petrovi€, 2014)

IV ilLba

W

Integracija — svakodnevno zivljenje prilagodenog ponasanja i posveéenost interkulturalnom ucenju i
komuniciranju. To znadi da je osoba sposobna koristiti razli¢ite svjetopoglede kao referentni okvir ovisno
o situaciji u kojoj se nalazi. U ovoj fazi, identitet se prihvaa kao proces koji teCe, a osoba je jedna vrsta
medijatora izmedu razlicitih kultura i kulturnih referentnih okvira.

1.6. Piramidalni model

Ovaj model uklju¢uje osnovne komponente stavova, znanja i vjestina ali ukljucuje kontekst koji je vazan u
izgradniji interkulturalnih kompetencija. Kognitivni aspekt ovog modela se reflektira u znanju, afektivni aspekt u
motivaciji i ponaSajni u vjestinama i aktivnostima. Kompetencije sa nizeg nivoa utje¢u na kompetencije na visim
nivoima.

|4
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Piramida interkulturalnih kompetencija (Deardorff, D. K., 2006)

Izvanjski cilj: efektivno i pristojno ponasanje (temeljeno na
interkulturalnom znanju, vjeStinama i stavovima pojedinca)
u svrhu postizanja prvobitnih rezultata

Zeljeni unutarnii cilj: informirani okvir referenci: prilagodba (razli¢itim stilovima
komunikacije i ponasanjima, prilagodba novim kulturnim okolnostima);
fleksibilnost (selektiranje i koriStenje odgovarajucih komunikacijskih stilova i
ponasanja; kognitivna fleksibilnost); etnorelativna perspektiva; empatija

Inanje i razumijevanje: kulturalna Vjestine: slusati, promatrati,
samosvijest i€ inter 1, analizirati, evaluirati
i poznavanje kultuge (ukljucu i staviti

kontekst, ulogu i utfeaj kultu

drugih perspektiy svijetu)

kulturalno — specificne inforn

sociolingvisticka samasvijest

| I \ /

Neophodni stavovi: paStovanj tihvatanje kao tnih drugih k a, kulturne
Sarolikosti), otvorenost (interkulturalnom ucenju i ] z drugih
kultura bez predrasuda), znatizelja i otkrivanje (toleriranje dvosmislenosti i nejasnosti)

1.2.1. Stavovi i vrijednosti

a) Postovanje sebe i drugih
Ocuvanje digniteta sWt \/ svit I st i slobodu temelj je za
postovanje i sebe i drugih fjudi."Kada shvatimo®™ to i jedan nacin da razumijemo

kompleksnost svijeta u kojem funkcioniramo i da su ljudima njihovi identiteti vazni, onda ¢emo voditi

rac¢una ih uvazavamo, na isti nacin kako bismo zeljeli da i oni nas uvazavaju. To ne mora znaciti da se u
svemu i oko svega slazemo, ali znaci da neéemo tolerirati krenje ljudske slobode i digniteta.

b) Osjeéaj za drustvenu pravdu i odgovornost

Nasa odgovornost podiva na tome da razumijemo ljudska prava kao dio ostvarivanja drustvene pravde a
to znaci da stanemo uz one Cija se prava krse. To dalje znaci da razvijamo osjeéaj odgovornosti za vlastito
djelovanje ali i nedjelovanije, zatim osjedaj pravde koja ukljucuje sve ljude, pa i one &iji nam je nacin Zivota
nerazumljiv i neprihvatljiv.

c) Otvorenost i znatizelja

Vazno je kultivirati znatizelju jer nas to vodi ka upoznavanju drugih i drugacijih i onoga Sto je nepoznanica
a od ¢ega uglavnom strahujemo. Otvorenost znadi da pristupamo otvorena uma poput djeteta koje Zeli
nauditi a ne suditi i osudivati. To takoder znadi, izaci izvan zone vlastitog komfora da bismo otkrili kako Zive
drugi, u ta vjeruju, zasto im je to vazno. Na taj nacin preispitujemo sve ono $to znamo ili barem mislimo
da znamo, i sa novim saznanjima u stanju smo konstruirati nesto novo, drugacije, ukljucivije.




d) Tolerancija nepredvidivog

Osobe koje su u stanju prihvatiti nepredvidivost i neodredenost daju sebi priliku da nesto nauce iz
drugadijih, pa i suprotstavljenih izjava i pozicija. Izbjegavaju predrasude i ne nastoje potvrditi svoj stav, vec
otvoriti moguénost za nesto novo, Sto ¢e im omoguditi da bolje razumiju drugoga. Ova vrsta tolerancije
implicira i izlazak izvan fiksnih kategorija i koncepata i spremnost da se nosimo sa kompleksno$¢u drustvene
stvarnosti u kojoj zivimo. To ipak ne znadi da ostajemo zbunjeni kulturoloskim relativizmom i da nekriticki
prihvaéamo sve $to saznamo.

1.2.2. Znanje i razumijevanje

a) Poznavanje kulture, politike i historije

To podrazumijeva poznavanje procesa oblikovanja kulture i ponasanja, ali i Sireg politickog i historijskog
konteksta u kojem se kultura razvija. Takoder je vazno poznavati osnovne vrijednosti, vjerovanja i prakse
kulture s kojom se susre¢emo, kao i povijesni razvoj odredenih kulturoloskih praksi kako bismo izbjegli

generalizacije i s

b) Poznavanj
Vazno je znati i prihvati cljiva i meduovisna. Ne
mozemo insistirati na j o odvojiti prava od
no raditi na njihovoj

odgovornosti. Kada p
od bilo kojeg oblika

promociji i oCuvanju.
diskriminacije.

c) Poznavanje ster
Ako znamo kako se for
¢emo biti u stanju deko
pred nas. Vazno je prvo osvijestiti vlastite stereotipe da bismo shvatili kakva ograni¢enja imamo, a onda
koje su ponekad

. 0 @ - .
edu_kultura rupama i riminatornim praksama
sofisti€irano upakirane u monijske kulturoloske

obrasce koji se na

d) Poznavanje kulturoloskih razlika u komunikaciji
Jezik je vazno sredstvo komunikacije i bivanja jer nam omogucava da izrazimo vlastite percepcije i razmisljanja

i jer kreira znacenja i odnose medu ljudima i kulturama. Medutim, kémunikacija se sastoji od verbalnog i
neverbalnog izraiavaan\W u ika% Q @ aaa§e komunikacije. Ako ne
razumijemo nacin komuficiranja @i odredenojkukuri moze dodi'dé nerdzumijevanija, pa i konflikta.

Ogromna razlika moze biti izmedu onoga Sto zelimo redi i onoga $to drugi Cuju, Sta mi vjerujemo da

konflikta i unistenja, onda

ragati za dubljim razumijevat zazova koje razliCitosti postavljaju

pokusati razumijeti

su Culi, Sta Zelimo da su Culi i drugo. Zbog toga je vazno aktivno slusati, kriticki razmisljati, izbjegavati
predrasude i osude.
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1.2.3. Vjestine

a) Empatija

Biti u stanju izadi izvan vlastitog referentnog okvira i staviti se u poziciju drugog i iz njegove/njene
perspektive osmotriti problem. Empatiju je potrebno kultivirati i aktivno prakticirati kako bismo bili u
stanju razumjeti drugoga.

b) Solidarnost

Rezultat empatije na prakticnoj ravni je solidarnost, a to znaci da smo pored suosjecanja i razumijevanja
u stanju poduzeti i odgovarajuce akcije i tako pokazati da podrzavamo osobu ili grupu ljudi. Solidarnost
pokazuje nasu brigu za druge, a posebno one u stanju potrebe i manje privilegirane.

c) Kriticko razmisljanje

To podrazumijeva da smo u stanju postaviti pitanja i analizirati razliCite perspektive i stajaliSta na temelju
odredenih kriterija. Kriticko razmisljanje ukljucuje i razlikovanje cinjenica od necijeg misljenja, a to znaci
da se cinjenice |strazu1u a mlsIJen]a pr‘OpItU]U u suceljavanju sa cmjenlcama Medutim, i kriticko miSljenje

v

treba ukljuditi

<i rad i brigu o drugome da ga ne
povrijedimo. )
d) Aktivno slusan
Vrlo vazna vjestina ko
prisutnost, spremnos

. To zahtijeva potpunu
a s@\“ postave pitanja radi
pojasnjenja, da se su )
e) Konstruktivan
Uklju€uje sposobnost
konflikta. To zahtijeva
sa konstruktivnim rjesenjima a ne kao oponenta koji ¢e samo iznositi probleme. U interkulturalnom uéenju

to znadi naprawtpan korak prema drugom jspremnost da pre‘az%emo dihotomnu sliku “mi i oni”.

S obzirom da je konflikt i ¢ 0 NO aj Zno da se konstruktivno
pristupa konfliktu j a e a <‘ unap j i izgraditi nove.

1.7. Procesni model

U ovom modelu su kljuc vjestine, st jpkocesa u sticanju i egzibiranju
interkulturalnih kompeten WWW ﬁ 6 a

Interkulturalno obrazovanje je cjelozivotno ucenje

onaslo riedenje za rjedenje
nicu i da budemo proaktivni

i nikada ne prestaje kao Sto ne prestaje promjena

oblikovanja i zivljenja kultura.

U ovom modelu je vazno istaci da osoba moze usvojiti znanja i vjestine izvana ali da ne dode do unutarnje
promjene odnosno da ostane i dalje na razini poricanja i polarizacije. Zbog toga je u ovakvim obrazovnim
programima vazno da edukatori pristupaju iskreno i otvoreno s namjerom ne samo da nesto nauce vec i da
budu spremni mijenjati svoju etnocentricnu perspektivu koja ih sprjecava vidjeti, doZivjeti i prihvatiti svaku
osobu u punini njenog ili njegovog digniteta.




Svijest

Tabela: Sastavni atributi interkulturalnih kompetencija - prilagodeno prema Deardorff

SASTAVNI ATRIBUTI INTERKULTURALNIH KOMPETENCIJA - Prilagodeno prema: Deardorffin
procesni model interkulturalne kompetencije - Izvor: Deardorff (2006)

DEFINICIJA: INTERKULTURALNE KOMPETENCIJE SU SPOSOBNOST DA SE POSTIGNE
CILJANO ZNANJE, VJESTINE | STAVOVI KOJI VODE KA VIDNOM PONASANJU |
KOMUNIKACIJI KOJI SU | EFEKTNI | PRAVILNI UNUTAR INTERKULTURALNE INTERAKCIJE
- lzvori: Deardorff, Sage Priruénik interkulturalne kompetencije, Pogl. |, 28; 2009; Fantini, Sage

Prirucnik, Pogl. 27; Americko vije¢e za obrazovanje, Procjenjivanje medunarodnih ciljeva / ishoda
ucenja, 2008

NA ISTRAZIVANJU UTEMELJENI NA ISTRAZIVANJU UTEMELJENI AKCIONI /
OSNOVNI ATRIBUTI (INDIVIDUALNI) PONASAJNI ATRIBUTI (INTERAKCIJSKI)

ciljevi u¢enika opisnici (primjeri) ciljevi u¢enika opisnici (primjeri)

*traZziti atribute

“informacijski okvir referentnog

postovan omaka koji se otkriva
kulture dentskom sposobnos¢u da:
Siruje granice pojedinéeve
komfora
otvoren yozdravlja i upravlja
neosudiv neolekivanim
Stav?v' . * uskladi pojedinca sa lokalnim
(motivacija) navikama i obic¢ajima
(afektivno) " » ‘
pokaze otvorenost prema tudim
inicijativama
mice ili redefinira prioritete
bjegava postavljanje rigidnih
ocekivanja
*biti nepovjerljiv prema *bude svjestan sopstvene
. apsolutnom *prihvatiti kulturoloske razlike
otkrivanje: .
. kulturalnu nelagedu etnorelatiynu w . v
podnosenje o . bude svjestan razlicitih li¢nih
) a it kti -
dvosmisle historija
vosmis o%k °
pozitivno iskustvo *prihvati tudu kulturu
*artikulirati kulturne
snage kroz odgoj *prihvaca realitete i nastojanja
drugih
*artikulirati uvide u tudi L
znanje - kulturologki zakon i *duboko promislja Zivljenje tudeg
" . kulturalna ! . Yivota
razumijevanje s sklonosti empatiju:
kogniti samosvijest: . o
(kognitivno) *artikulirati nadin na posmatra svijet iz tude
koji iskustvo oblikuje perspektive
pojedincev dozivjaj *artikulira dozZivljaj svijeta drugih

svijeta
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duboko kulturalno
Znanje:

*analizirati Sta jest i Sta
predstavlja kultura

*nauciti osnove lokalne
historije, politike i
drustva

*povezivati lokalnu
kulturu, vrijednosti
i ljude sa njihovom
historijom

EKSTERNI CILJEVI
efektivnu
komunikaciju
(unutar interkulturalne
situacije):

*prilagodi nediji jezik do Zeljenog
cilja
*koristi verbalne i neverbalne

komunikacijske vjestine kako bi
se postigao rezultat

*trazi kooperaciju i ukljucenje
kulturnih drugih

*minimizira distorziju i
nesporazumijevanje

sociolingvisticka
svijest:

*nauciti osnovne
vjestine lokalnog jezika
*koristiti jeziCku svijest
pri kreiranju veza

*identificirati
Sk \r:gzlike
Kim
ima \
I

jasniti e

upovezivati
ke, prirodne i
alne strukture

ezivati lokalne
ije i globalne sile

| efektivno ponasanj

svrsishodnu
komunikaciju
(unutar interkulturalne

Situacije)immm

*potice pozitivan i stalni
angazman sa sugovornicima dok
koristi verbalne i neverbalne
komunikacijske vjestine da bi se
postigao cilj

*prihvaca pozitivnu procjenu od
drugih

N O\ .
* stvara kooperativan odnos

ciprociteta i zajedniStva

\(unutar interkulturaln

vjestine
(ponasajno)

slus

*identificirati i

umanjivati egogentrizam

agodava necije ponasanje do
elienog cilja
aze ponasajne vjestine kako
e uticalo na kulturne druge
¥zahtijeva kooperaciju i angazman
kulturnih drugih

*potice pozitivan i stalni
angazman sa sugovornicima dok

. prikladno pQ\a§’je koristi ponasajne obrasce koji
promatranje . Zivati napreduju pojedinceve cilieve
ev )€ Je kontek eje . n
i ustrajnost rade i drzava i razvija odnose

3 rihvaca pozitivne procjene od
progresiju .
drugih
*koristiti komparativne
analiziranje, tehnike analize
!nterpretlranje xislititeoijski
i poveziyanje: o ho
kompara
N ) ()
historijski *pronalaziti veze,

uzroke i odnose

kriticko misljenje:
posmatranje svijeta iz
tudih odiju

*koristiti standarde
kritickog misljenja

strani jezik:
prosirivanje pristupa
informacijama,
iskustvima i
razumijevanju

*koristiti informacijske
izvore jezika domacina
*koristiti jezik u
angaziranju lokalne
populacije

*koristiti jezik u
otklju¢avanju znacenja




2. Razvojni model medureligijskih kompetencija (RMKK)

Morgan i Sandage (2016) su na temelju Bennettovog (1993) Razvojnog modela interkulturanih
kompetencija (RMIK) ponudili Razvojni model medureligijskih kompetencija (RMMK) koje je
poceo razvijati Abu Nimer (2001, 2004) uz odredena ogranicenja. U istrazivanjima, Abu Nimer objasnjava
da su vjernici imali poteskoce primijeniti Bennettov razvojni model. Religiorelativna perspektiva je uglavhom
odbijana zbog straha od konverzije i gubljenja autenti¢nog religijskog identiteta. Zbog toga on i smatra da
je faza prihvacanja najviSe Sto vecina vjernika moze dosegnuti, jer se adaptacija i integracija shvadaju kao
kompromitiranje religijskih uvjerenja.

Razlozi za neprihvatanje religiorelativne perspektive:

Pogresno se razumijeva
Nespremnost radikaln . .
P interkulturalnih

sa Cinjenicom da je sistem

lcompeténcija,, |

ideja i pojmova druétvehi kon:
(Friedrich Nietzsch

erentnil ira ne znaci

e od vlas\n.
[ V4

Religijski pluraliz ne zahtijava samo suocav ngencijom
morala i vrijednosti, vec je to susret sa drugim religijama i svjetonazorima
kao i prilika za dublje kriticko promisijanje o vlastitom svjetonazoru i
ucenje u susretu sa slicnim ili potpuno drugacijim svjetonazorima. (Paul

Ricoeur i Paul Tilich)

Medureligijske kompetencije dio sy interkulturalnih ko
za religijske sadrzaje kako b o k sa Va

etencija, s tim potrebna dodatna senzibilizacija

identitet vazan i koji svoja uvjerenja i stavove temelje u tra cendentnom

ljudima kojima je religijski

Razvojni model medureligijskih kompetencija (RMMK) Morgan i Sandage (2016):

Poricanje: poteskoce da se prihvate drugi religijski svjetonazori zbog Cega osoba izbjegava i otvoreno porice
njihovu validnost i vrijednost.

Polarizacija: rigidno konstruiranje religijskih razlika kroz kategorije “mi i oni” i nastupa se s pozicija
superiornosti vlastitog religijskog svjetonazora ili zbog stida prema nekim dijelovima vlastite tradicije idealiziraju
se druge religije.

Kako je kod njih sve lijepo i na visokom nivou kada obiljezavaju praznike. Prate

trendove i prilagodavaju sadrzaje mladima, a kod nas samo ponavljaju staro.
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Minimiziranje: negiranje razlika kao npr. “Sve su religije iste”, pa se kroz insistiranje na sli¢cnostima Cesto
namece dominantna religijska kultura.

Prihvacanje: ukljuCuje otvorenost i znatizelju da se o drugadijim religijskim praksama udi, da se pokaze
empatija i uvazavanje, bez obzira koliko to moze biti daleko od vlastitog svjetonazora.

Naprimjer, ako neko vjeruje da se u Medugorju dogadaju

ukazanja ili misti¢na iskustva i da mul/joj pomaze da

produbi svoju vjeru, onda to ne bi trebalo predstavljati

problem drugima da to prihvate iako u to ne vjeruju.

vjerovanje i praksa budu uje da ¢e odredeni vjerski ili

neki drugi ritual pomodi u javati takve zahtjeve, vec

pronadi nacin da pored ko breda.

Naprimjer, muslimani vjeruju da prinesenje Zrtve

kurbana nr 3 sluzit svrhu ostvar Ma odredene 7

u svrhu za Inosti i svrhu molitve z | 3,
e o
n
iste i

Integracija: pronalazenje zaj iciranj h ti i drugih obrednih praksi. Nije
rije¢ o sinkretizmu, ve¢ ¢n@'izvor inci li se kroz razli¢ite prakse
drugacije interpretirajui prak ovhi icija's ficnostima kulturoloskih

konteksta u kojima se razvijaju. To znadi zivjeti izvan okvira i biti spreman/- posveéen medureligijski rad, ali

ne zarad tolerancije (neka ih tamo neka Zive i vjeruju po svome), vec zarad istinskog razumijevanja i prihvac¢anja
razli¢itih svjetonazora kao jednako validnih i vrijednih

WWW.tpo.ba
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Kontinuum interkulturalnog razvoja - Muski #MeToo odgovor na nasilje nad Zenama

Integracija

P Uvesti preventivne

Adaptaciia mjere nenasilne
komunikacije i 0%
¢ Nasilje je krivicno  tolerancije prema

IEETETTTI djelo i protiv njega svim oblicima
se mora boriti. nasilja, ali raditi i sa

r Nastojim shvatiti mugkarcima.
ima nasilni
Uvijek je bilo makulinitet i

nasilia, a sadase ~ pomodi Zenama.
sve preuveliava.

r
Polarizacija

® Pomoci fenama Dobro je kod nas

Ne vidim u ¢emu
je problem.

da se prilagode kako je u nekim

Integracija

Radit ¢u i
motivirati druge
da doprinose
Diskriminacijaje  kulturoloskoj

TUVELE DTS zapranjgna i borit — inkluzivnosti kroz
Cupse proti obrazovanje i
‘ is'tjjaa izravne susrete.

Ovo je Evropa. u ovakvom
Nije ovo okruzenju, iako se

Polarizacija

N podneblje i ne slazem s tim.
Nije to Ro islaimy o kuftuna w kjoj
e A VY, £ 0. D3
¢emo je St je aj&nekd prifivall o

Vidinindze, Sta  pravi islam.
je navukla
vredu na glavu.

U bosanskohercegovackom drustvu u kojem dominiraju Cetiri tradicionalne crkve i vjerske zajednice (Jevrejska
zajednica, Katolicka crkva, Pravoslavna crkva i Islamska zajednica) ali i druge religijske zajednice koje su ili
ogranci mainstream tradicionalnih ili potpuno nove zajednice, vazno je graditi medureligijske kompetencije.
Posebno je to vazno u skoli u kojoj je religijsko obrazovanje dio sveukupnog plana i programa, pa je potrebno
pronalaziti najbolje nacine komuniciranja razlicitih ideja i svjetonazora koji se ¢esto i namecu i poducavaju

ekskluzivisticki.

Da bi se napravila tranzicija od religiocentri¢nog ka religiorelativnom svjetopogledu, potrebna je, prije svega,

svijest o tome da je i nas vlastiti referentni okvir drustveno uvjetovan i konstruiran.
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencija

Osoba treba ne samo kognitivno drugaciju perspektivu,
ve¢ i visoku razinu emocionalne sigurnosti koja pomaze
u upravljanju tjeskobom koja se javlja kada se vlastita

pozicija relativizira. (Morgan i Sandage, 2016)

Sli¢no kao u Bennettovom modelu, osoba postaje spremna prihvatiti drugaciju perspektivu, prilagoditi se
i usvojiti drugadije stavove o razlicitim religijskim vjerovanjima i principima koje drugi ljudi slijede.

Problem je to se u vecini drustava ne ide dalje od monokulturne perspektive i $to se pod plastom univerzalizma
briSu razlike i minimizira njihov znacaj u cilju kre|ranjajed|nstvenog seta vrljednosu oko kojeg bi se mogla okupiti

tiva se svod| na to da kroz kulturnu

vecina. Ozbiljnog i i

\4@ malo i veCinasi
hegemoniju usvajaju

Priredila: vah \preY. dr. Zilka Spahi¢ Sijak
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

» Poglavije 2.

METODE | METODOLOGIJA

U ovom dijelu Priru¢nika predstavljamo osnovne
metode i metodologije koje se koriste u uéenju i
poducavanju, sa naglaskom da u TOT Priruéniku
govorimo o poducavanju odraslih. Poducavanje

v

ima razlicite forme | iti_orijentirano prema

nastavniku pa su
predavanja i prenos info
biti orijentirano prema
koriste interaktivne met
participatornim pristupim
poducavanje treba da
ucesnicima treninga i da se i vis 1a, jer ce

raznovrsnost metoda i sa
zanimljivijim i viSe ¢e moti Cesni aktivno sudjeluju i dajt
Cesto se pojmovi metoda i metodologija simultano upotrebljavaju iako imaju razli¢ita znatenja. Metoda

je aktivnost koju pla organizirati i to moiibiti predavanje, fteMju, plenarna rasprava i sli¢no.

Metodologija je teorijskasi In@a Iﬁo zearaﬁeljac‘fa.i

2.1. Metodologija
Veliki je broj teorijskih i filozofijskih uvida u oblasti_poducavanja. Z1potrebe ovog TOT treninga koji je

namijenjen poducavanju OW W\W n%l ajznagajni a
[ ] @ @ [ ]

2.1.1. Ponasajna teorija
U ovom teorijskom pristupu se smatra da osoba oblikuje svoje ponaSanje preko stimulusa. Zastupnici
kognitivne teorije B. F. Skinner (1938) i Albert Bandura (1977, 1986) zakljuCuju da je ponasanje zapravo
reakcija na stimuluse iz okruzenja koji mogu biti pozitivni i negativni. Bandura ipak dodaje da stimulusi mogu
bti unutarnji i vanjski te da osoba moze uciti kroz posmatranje drugih, ali i da ucenje ne dovodi uvijek do
promjene.

Drustvena kognitivna teorija koja je zapocela kao

teorija drustvenog ucenja podiva na tri faktora: licne

karakteristike, okruzenje i ponasanje.
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Cilj ovog teorijskog pristupa jest da pokaze kako ljudi reguliraju svoje ponasanje sa Sest klju¢nih pretpostavki:

a) reciprocitet — odnosi se na interakciju karakteristika licnosti, utjecaja okoline i ponasanja

b) ponasajne sposobnosti — da je osoba sposobna na temelju znanja i vjestina egzibirati
odredenu vrstu ponasanja

c) posmatranje —odnosi se na ponasanje drugih i pokusaj da se iz tog ponasanja udi i kopira
model odredenog ponasanja

d) podsticaji — mogu biti unutarniji i vanjski i utjec¢u na to da li ée osoba nastaviti ili preknuti
odredenu vrstu ponasanja

e) ocekivanja — na temelju ponasanja i prethodnih iskustava osoba oéekuje reakcije i one su
uglavnom subjektivnog karaktera

f)  uspjesnc
odredeno po e

Primjer I:
Grupa ucesnika semina ore koji ée zadatak

dati pojedincima iz grup a, pisanje neke poruke

na tabli i sli¢no. Vazno je izvan ucionice ne dob akve instrukcije. Kada budu
ulazili jedno po jedno u ucionicu aplauzom poticati ponasanje koje tu osobu priblizava izvrsenju

oCekivanog zadatka, a verbalnim ili neverbalnim lnegodovanjem ako.se’JdaI'ava od izvrienja istog
zadatka. Na kraju m proces lizyrsenja zadatka. taj nacin se moze
vidjeti kako osoba ug¢i kro anje odredenog ja.

Primjer 2:

Ako nastavnik ili trener pri etW«WQI aQaaba,-noie traziti od njih da

prijave one koji su varali tako $to ¢e obedati dodatne bodove na testu i pratiti kako ¢e grupa reagirati

na stimulus nagradivanja.

2.1.2. Kognitivna teorija

Za razliku od ponasajne teorije, kognitivni pristup je usmjeren na to da osoba procesira informacije koje
primi, a ne samo da odgovara na podrazaje. Tri su glavna pravca u ovom teorijskom pristupu.

Prvi se fokusira na procesiranje informacija, uz pojasnjenje da ljudski um funkcionira tako da koristi mehanizme

paznje za prikupljanje informacije, zatim djelatnu kratkoro¢nu memoriju koja obraduje informacije i na koncu
dugoroénu memoriju kako bi sa¢uvao informacije za kasniju upotrebu.
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Kognitivni proces obuhvaca sljedece: percepciju,
prepoznavanje, zamisljanje, sjecanje, misljenje,
osudivanje, prosudivanje, rjeSavanje problema,

konceptualizaciju i planiranje.

Drugi pravac se fokusira na odnos priroda vs. odgoj. Ljudi konstantno daju inpute, sakupljaju informacije,
obraduju ih i pohranjuju. lako se ljudi razlikuju po odredenim prirodnim karakteristikama, njihov kognitivni
sistem je utemeljen na dijelu mozga koji ¢uva informacije i kontrolira njihovo procesiranje. Komponenta
prirode osigurava input, odnosno stimulans, Cije procesiranje omogucava ucenje i ponasanje na temelju tih
informacija.

Tredi pravac govor
kvalitativnog razvoja li¢nos
obim sakupljenih informac
kvantitativni razvoj, a
ovisi 0 novim strategija
iznalazenje informacije i s
prezentiranja.

Najpoznatiji proponent o
psiholog i filozof Jean Piage
na sistemskom kognitivhom razvoju. Smatraol
da se djeca radaju sa jednostavhom mentalnom

strukturom na kojoj s ce
sticanja znanja. Osnovne ko te razvoja
ukljucuju:
> Shemu: predstavljanje seta ideja i aktivnosti u ljudskom umu ko se mogu povezati
»  Asimilaciju: proc utc Oa
» Akomodaciju: pI"I|WWStW nformacija
> Ekvilibrijum: mehanizam koji omogucava djetetu da napravi balans izmedu asimilacije i akomodacije.

Osnovni stupnjevi mentalnog razvoja, prema Piagetu,
se odvijaju kroz Cetiri faze kroz koje osoba stice znanje

i razvija inteligenciju: 1. Senzomotoricka faza (do 2.

godine), 2. Faza predoperacijske misli (2. - 7. godine),

3. Faza konkretnih operacija (7. - 11. godine), 4. Faza

formalnih operacija (I 1. godina i viSe).
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2.1.3. Konstruktivizam

Ovaj teorijski pristup se posebno koristi u programima cjelozivotnog ucenja i poducavanja te zagovara stajaliste
da je spoznaja rezultat mentalne konstrukcije, odnosno da osoba koja udi ili stice odredene kompetencije
koristi nove informacije i spaja ih sa onim $to ved zna i na taj nacin konstruira novo znanje i spoznaje. Sami
podaci i rezultati mjerenja odredenih pojava u drustvu ili interpretaciji istih nisu dostatni da se objasni ono Sto
se dogada u susretu ljudskog uma i okoline koja utjece na konstrukciju znanja u spoznaje.

Postoiji viSe pravaca konstruktivizma, od radikalnog koji smatra da je znanje uvijek konstrukt pojedinca izvan
utjecaja socijalno - kulturnog konteksta, do socijalnog konstruktivizma u kojem su socijalni i kulturni kontekst
kljuéni za kreiranje znanja i spoznaje. U pedagogiji, konstruktivizam se razumijeva i kao epistemologijska i
obrazovna teorija, a za cjelozivotno ucenje i poducavanje, konstruktivizam je pogodan okvir jer zagovara
relativnost, proces, konstrukciju i fokusiranost na socijalnu prirodu ucenja i poducavanja.

Cetiri su osnovna konstruktivisti¢ka pristupa:

I. Konstrukti informacije: u skladugsaspezitivistickom tradicijom, postoje

ispravni kon
a znanje je rezultat
2. Interaktivni kon
uce u interakciji sa ¢
3. Socijalno konst istic : jé€ varanja konsenzusa
grupe, dok pritom ije i, Vj j 0 éu na nacin spoznavanja.
4. Radikalni konst ivistic nterakcija | edna u pojedinaénoj
konstrukciji svijeta; t otivacije; pitanje istine je
uskladenost odredenog stava sa sistemom vjerovanja i norma oje neka osoba slijedi, a smisao se

gradi na temeljy rno - socijalnog iskustva

Tradicionalni vid uéenija

Plan i program su dio cjeline sa
naglaskom na osnovnim znanjima i
vjeStinama

Plan i program su cjelina sa naglaskom na
najznacajnijith konceptima

Plan i program se provode na temelju

Plan i program se provode na temelju . Qo o 4o .
prog P ) primarnih izvora znanja i drugih izvora koji su

postojecih udzbenika i priru¢nika

dostupni
Ucenici su prazna ploca na koju se Ucenici su misle¢a biéa koja su u stanju i sama
utiskuju informacije i znanja kreirati svoje perspektive i teorije o svijetu

Nastavnici podrzavaju transmisiju

L Nastavnici traze aktivno sudjelovanje ucenika
znanja i vjestina

Ocjenjivanje testom kao mjerilom Ocjenijivanje je sastavni dio procesa ucenja i
znanja je razdvojeno od procesa ucenja uklju€uje razlicite vidove radova i projekata

Ucenici zajednicki rade na idejama i projektima

Ucenici najceS¢e rade sami :
— kolaborativan rad
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Karakteristike konstruktivisti¢ki orijentiranih edukatora su:
» Poticanje i prihva¢anje samostalnosti i inicijative uc¢enika
» Koristenje raznolikih metoda i materijala u cilju
motiviranja ucenika
Poticanje diskusije i rasprave
Omogucavanje razumijevanja problema kroz zadatke

koji se direktno referiraju na konkretne zivotne situacije.

Najpoznatiji zastupnici konstruktivizma su Jerome Bruner (1960), Jean Paiget (2013), Rosalind Driver (1993) i
drugi. Osnovni principi konstruktivisti¢kog ucenja i poducavanja:

|. Mozak

.

2. Cinjenice i sp
3. Mozak obradi
4. Ucenje uklju¢

5. Svaki mozak j

6. Izazovi podsticu ucenje a prijetnje ga inhibiraju e o
7. Emocije s vainQahn ajeC IJ a
8. Ucenje ukljucuje i usredotocenu paznju i perifernu percepciju

9. Traganje za ZW\W’.t p O o b a

2.1.3. Humanizam

U ovom filozofijsko - pedagoskom pristupu su ljudsko dostojanstvo, sloboda i potencijali klju¢ni za razvoj
Covjeka. Humanisticki pristup je pocivao na vjerovanju da je ¢ovjek sposoban sam graditi svoju sudbinu kroz
licno djelovanje i ¢in koji omogucava izrazavanje potencijala i talenata svake osobe. Cilj ovog pristupa je
samoaktualizacija i autonomija svakog pojedinca. Ucenije je orijentirano na uéenike, personalizirano je i uloga
edukatora je viSe da facilitira proces ucenja, nego da prenosi gotove informacije i znacenja.

Humanisticki psiholozi su paznju usmijerili na samopercepciju, a ne na izvanjske faktore koji odreduju sta
osoba jeste.
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Sebstvo se sastoji od tri klju¢ne komponente (Rogers, 1959):

I. Samovrijednost 3. Idealno sebstvo

— ono $to mislimo o sebi, — slika osobe, kakvi

2. Slika o sebi — kako

koliko vrijedimo i taj se .-, Ce
vidimo svoje tijelo i

bismo Zeljeli biti:

osjecaj razvija u ranom ambicije, zelje i ciljevi,

unutradnje sebstvo

djetinjstvu u odnosima Sto se kroz razvoj

sa majkom i ocem osobe mijenja.

Osoba koja ima nizak Sti nije s, ivetvidikao bol i nesrecu te stalno traZi
odobravanje i podrska“drugih-ljudi: o y ijec amopouzdana, pozitivna
i ide u susret izazovima te syl
onda ¢e samoaktualizacija i

Osnovni principi humanistic

Ucenici najbolje uce k
Osjecaji su vazni kolik

Samoevaluacija kao jed

Nauditi kako uditi je vaznije od ucenja velikog brgja informacija i Ein&ani&a
Ucenici postizu najbolje rezultate u sigurno uzenj
Carl Rogers (1902-1987) jeda nmjn ta hGStlk eaéenja koji je rekao da

samo kada sebe prihvatimo spremni smo na promjenu. On je smatrao da djeca imaju prirodni potencijal za

a znacajna

v v v v Vv

ucenje i da su znatizeljna da saznaju sve dok ih obrazovni sistem ne ukalupi da uce na odreden nacin. Sve dok
ucenici vide svrhu i znacaj ucenja trudit ¢e se da rade. Sli¢no je i sa odraslim osobama koje trebaju motivaciju

i poticaj da uce. Ulenje u WWWtiv \@oj i kasjec'anja ostavlja najdublje
tragove. ° °
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2.2. Metode

Vazno je imati na umu da metod biramo tako da odgovara postavljenom cilju i ishodima treninga. Ako nam je
cilj da jacamo interkulturalne i medureligijske kompetencije nastavnika a biramo predavanja kao metod, onda
ne¢emo ostvariti postavljeni cilj. Kroz predavanje se sticu odredene informacije i znanja, ali nikako i vjestine,
pa je onda potrebno prilagoditi metode da se postignu Zeljeni rezultati.

Interkulturalne metode treninga

Visoka

Terensko iskustvo

tvena

N
\\\

Zahtjevnost raktiv /,,,1ézika
Asimilatori kulture
I SEldije slu¢aja o o
' no ucenjefjezika
il
Cinjenic“:na
Knjige
Predavanja
Niska RN NPROAFRARGE FA LY )
Simbolicki Participativni
Verbalni Opazajni Verbalni Bihevioralni

Fokus

Veliki je broj metoda pa je vazno odabrati one koje ¢e na odredenu temu i postavljeni cilj dati najbolje
rezultate.

I. Kognitivhe metode (predavanja, seminari, grupne diskusije) — koriste se kada Zelimo prikupiti
informacije o kulturama, religijama, socijalnom i politickom kontekstu i drugo. Prednost je $to se na
taj nacin moze izloziti veliki broj informacija, a nedostatak je Sto se previSe oslanjamo na inteligenciju
ucesnika.

2. Metoda samopromatranja—kada su ucesnici izlozeni drugoj kulturi pa na taj nacin istrazuju i propituju
svoje reakcije i ogranicenja. Prednost je $to se ova metoda moze koristiti i u neformalnim susretima a
nedostatak je $to znanje i sposobnost samorefleksije mogu biti na vrlo niskoj razini.
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3. Ponasajne metode — kao nastavak kognitivnih, ove metode omogudavaju ucesnicima da steknu
ponasanja koja su efektna a mijenjaju ona koja ne donose rezultate. Prednost je prakticiranje razlicitih
ponasanja u razli¢itim situacijama, a nedostatak je to sto su potrebni veliki napori za promjene u ponasanju.

4. Metode simulacija — kada osoba simulira odreden scenarij u kojem se stavlja u ulogu druge osobe iz
druge kulture. Prednost je Sto se moze vidjeti koje konsekvence ostavljaju nasa djela, a nedostatak je u
tome 3to su za ovakve metode potrebni trenirani ljudi koji mogu uraditi simulaciju na pravi nacin.

Iskustvena metoda — ucenje kroz iskustvo tako $to se razvija otvorenost, znatizelja i poStovanje prema
drugima. Najbolji rezultati se postizu kroz direktnu komunikaciju, ali se moze o drugima uciti posredno iz
knjiga, medija, igara i sli¢no.

Metoda usporedivanja — ucesnici mogu uditi tako Sto ¢e usporedivati slicnosti i razlike ali ne tako Sto ce se
razlike valorizirati kao bolje ili oSije u odnosu na druge s kojima se usporeduju. Ako se usporeduje bez osuda
i predrasuda, onda to moze biti dobra osnova za ucenje o drugima.

Metoda analize - provodi se tako $to se analiziraju skrivena znacenja, djela vrijednosti i vjerovanja drugih

kultura, ali se istovr

jjednosti i vjerovanj 2 pomaze da se razviju vjestine

interpretacije koja je

2.3. Alati za razvo

Postoji veliki broj alata ko
izdvajamo nekoliko koje se

I. Pricanje prica (sto
posebno je kori$

bila vazna. Pric
zainteresiraju za udb|

kompleksniji od €rno - b
kreiramo o drugima. Pri¢anje prica emotivno dot|ce sIusateIJe
i recipijente tako da se kroz pricu mogu lakSe povezati sa
sudbinama drugih ljudi i yci PELi $to

i danas pricanje prlcaWWWJltrg‘

ili film, ljudima priviac¢no

2. lgranje uloga (Role play) i simulacija c
Igranje uloge drugoga pomaze da se poistovijetimo sa
identitetom druge kulture, da bolje razumijemo opresiju i
iskljucenje koje dozivljavaju te da razumijemo razlike koje
postoje unutar njihove kulture. Na ovaj nadin se razvija
empatija, poStovanje i adaptacija $to su vazni koraci u

kultiviranju interkulturalnih kompetencija.

3. Teatar, poezija i kreativno pisanje
Gledanje predstave i sluSanje poezije moze pokrenuti ljude da drugadije posmatraju drugu kulturu,
jer je jezik umijetnosti univerzalan i lakSe komunicira odredena pitanja nego direktna komunikacija.
Kreativno pisanje takoder moze biti od pomodi, jer pisanje dijaloga za predstavnike razli¢ith kultura
moze pomodi da bolje komuniciramo i da razvijamo empatiju.
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Etnografski intervju i posmatranje

Rad na terenu sa ljudima iz odredene kulture moze pomodi da bolje upoznamo i vrednujemo tu kulturu.
Kroz intervjue, pazljivo slusanje, ali i posmatranje, akumuliraju se iskustva multikulturalizma koja nam
pomazu da iz etnocentricnog dodemo do etnorelativnog stava.

Koncept mapiranja

Koncept mape pomaze da se drugacije strukturira interkulturalno ucenje, da se pronadu poveznice
izmedu razlicitih koncepata. Na ovaj nacin se uci sa smislom i znanje se koristi na drugadiji nacin, $to
osigurava ucinkovitije usvajanje i primjenu istog.

Koristenje medija

Mediji mogu biti vrlo koristan alat u izgradnji interkulturalnih kompetencija. Medijske poruke i slike nisu
neutralne. One predstavljaju vrlo mo¢no sredstvo u odrzavanju i podsticanju stereotipa, ali isto tako se
mogu koristiti kao kontraporuka za bolje razumijevanje drugih kultura. Medijska pismenost i medijska
pedagogija d azpupailosu U razvijanju ineteskuituialnog senzibiliteta i razumijevanja.

Kulturoloski Sok
Jedna od metoda
danas kad je tesk
¢e ljude zainteresi
kulturoloski sok. M
je vazno da izazove
da preispituju svoja
o drugome i prihva a Kojeg su odbacivali

oristiti

[
lta
v \
rs
Istrazivanje kulturne bastine

Istrazivanje kulturne bastine u gradovima pomaze da se sagléda ljepota i vrijednost graditeljskog
naslijeda, da se usp i WWro i S % daj ostili razlike. Direktni susreti sa
kulturnom bastinom druge kulture pomazti d@ sevel rajerstefe i razumijevanje i postovanje.
Pisanje dnevnika

Na ovaj nacin osoba biljezi svoje refleksije, osjecanja, razmisljanja, dileme, pozitivna i negativna iskustva,
ocekivanja ali i predrasude. Dnevnik moze pomoci da se bolje sagleda i vlastita pozicija i predrasude

medijski sadrzaj
koji je bio nepo
informacije.

koje imamo, ali i druga kultura koju istrazujemo.

10. Virtualna laboratorija

Danas mladi najviSe komuniciraju u cyber prostoru pa se on moze iskoristiti i za interkulturalno ucenje
tako $to Ce se kreirati grupe za ucenje koje ¢ée dijeliti fajlove, dokumente, fotografije, video materijale,
organizirati online dogadaje, pisati blogove i drugo, $to moze pomodi da se bolje upozna druga kultura.
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2.4. Metodoloske preporuke

U interkulturalnom uéenju i izgradnji kompetencija mogu se

koristiti razli¢ite metode, ali je vazno drzati se odredenih

principa u toku procesa. Bernadz (2010) preporucuje Sest /
metodoloskih principa interkulturalnog ucenja:

|.  Fokusirati se na iskustveno i reflektivno ucenje i

proces

2. Zamisliti razvoj interkulturalnih kompetencija kao
cjelozivotni proces

3. Promisljati o mogu¢im mjestima ucenja

4. Usvojiti strateski pristup interkulturalnom uéenju

5. Integrirati proces uéenja u svakodnevni zivot

6. Imati u vidu (|

Pored ovih principa, vazno

» U procesu ucenja, uc

’

‘Vhosti i karakteristika
te ih promovirati u d “
Omoguditi ucesce uce
Voditi ra¢una o prefe
Uzeti u obzir korelacij oda interkulturalnog ucenja
Koristiti viSe metoda i alata jer raznovrsnost osigurava da ucesnici efikasnije uce i sticu potrebne

kompetencije.
P ) P
5tUJeoji UtiCe i nat rai Cesnika treninga, te je
: al ntira g:

v v v Vv

Trening se odvija u odreédeno @ oﬁv
vazno razmotriti sliedeée kultureleske faktore k

Individualizam i kolektivizam — da li je trening namijenjen pojedincima ili grupi, da li se razvijaju

Izbjegavanje neizvjesn j mjeri'se/clanovi
neizvjesnosti, da li su zadaci treninga previse Visoko Posta
Vrijeme — da li trening osigurava koristi za ucesnike odmah nakon treninga, kasnije ili u daljnjoj buduénosti?
Podjela moéi - u kojoj mjeri se mo¢ dijeli izmedu trenera i uCesnika, da li je trener ekspert, da li nastupa sa
pozicije autoriteta!

Maskulinost i femininost — u kojoj mjeri se u datoj kulturi cijeni asertivnost i kompetitivnost u odnosu na
topliji pristup fokusiran na izgradnju odnosa!?

Podudarnost izmedu kulture trenera i u¢esnika — u kojoj mjeri su razlicite i slicne i u kojoj mjeri
razlike predstavljaju izazov za obje strane u procesu rada?

Sadrzaj treninga — u kojoj mjeri trener i ucesnici dijele zajednicki stav o metodama, epistemoloskim
polaziStima, ciljevima i sadrzaju samog treninga?

Priredila: van. prof. dr. Zilka Spahi¢ Siljak
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» Poglavlje 3.

TRENER, TRENING | PRIPREMA SADRZAJA

U ovom dijelu Priru¢nika predstavljamo ulogu trenera, njegove / njene sposobnosti i oekivanja. Potom,
govorimo o tome $ta je trening, kako se formuliraju ciljevi i ishodi, te kako se priprema trening i Sta sve treba
uzeti u obzir tokom pripreme i izvedbe treninga.

3.1. Uloge treneral-ice

Nastavnici su najces Koli, iakoge zadr lijama mijenja. Ponekad
je tedko predi iz uloge nastavnlika u ulog erai itat /
P /'/
Razlike izmedu uloga nast al-ice, , f atoral-ice:
Db 0 D¢ 0
Proce Manj n Va Vazan
adata adrza Centralna uloga Vazna Podijeljena odgovornost
Obrazo v . - ' ~
st Ini e e metoda
c ole
nom dava .
0 - isi
informacije i gotovih nimalan broj informacija
L potrebama
sadrzaja
Apsolutno
0 oltitha W Podijeljena
odijélje
« Trener / -icau Moderator /- icau
P e Skolski nastavnik /-ica | o
civilnom sektoru konfliktima

Treneri ¢esto imaju viSe uloga tokom treninga, ali je vazno da imaju u vidu trenersku ulogu kao primarnu.

Trener / - ica moze da bude:

Ekspert | - ica: trener prenosi znanja i vjestine ali i odgovara na pitanja (ili obecava da ¢e kasnije dati
informacije);

Socijalizator / - ica: trener nastoji podijeliti vrijednosti i ideale - naprimjer, trebali bismo tretirati i Zene
i muskarce kao jednake i uzeti odgovornost za promoviranje ravnopravnosti spolova ili bilo koji drugi oblik
jednakosti medu ucesnicima treninga;

Motivator / - ica: trener vodi sesije na takav nacin da se ucesnici podsti¢u da u potpunosti ucestvuju u
sticanju novih znanja i vjestina;

Facilitator / - ica: upravlja procesom sa minimalnim uceséem i informacijama.
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Vjezba 1.

Procitati sljedeca pitanja i na flipéartu na jednoj strani

napisati DA a na drugoj NE, kako bismo upisali odgovore

ucesnika:

Postoje odredena ocekival
koji nacin da drzi trening,

w1

6
7.
8.
9
I

Svako moze biti trener/-ica?
Trening treba da je zabavan?

Treba pomodi ucesnicima da dodu do odredenih
zaklju¢aka?

Svrha svakog treninga je li¢ni razvoj?

Li¢ni stavovi trener/-ice nisu bitni i treba ih ostaviti
izvan treninga?

Sustinu treninga Cine vjestine i metode?
Rezultati tremi i i biti mjerijivil
Trening slu

. Trening treba da
0. Vjezbanje je najb

yan poseban talent, na
'kontekstu, ocekivanja

su drugadija. Uloga trener je eti¢ ij j ok a ono §to poducava, ali i:

v v v v v Vv

da se konstantno educira

rofesionalnom razvoju
da je u stanju os

o o o
nanje i e
ajuci b st" iStafice sa u€esnici
da je osjetljiv/-a eshika

da uspostavlja kolaborativne i brizne modele uéenja

Parametri uspjesSnog trenera/-ice nisu isti u svim kulturama i cesto suiubjektivni, ovisno o preferencama i

nadinu u¢enja samih uéeanWeWar te§n
[ ] (

Vv v vV vV vV vV vV v v Vv

a su sljedede:

sposobnost da drzi grupu na okupu i kontrolira proces bez autoritarnog drzanja
da stil poducavanja i komuniciranja bude takav da je u stanju generirati i koristiti ideje i vjeStine uéesnika

sposobnost da dobije odobravanje i da bude prihvacen/-a

da posjeduje znanje i iskustvo

da ima organizatorske i liderske sposobnosti

da je u stanju prepoznati i razrjesavati probleme

da pokazuje entuzijazam i vjeru u to $to poducava i da je u stanju motivirati uCesnike da uce
da pokazuje fleksibilnost za potrebe ucesnika

da je fokusiran na proces a ne samo na ishod

da podstice uceSce, otvorenost i povjerenje u grupi (Prety, 1995).
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3.2. Sta je trening?

Postoje razliite vrste treninga, ovisno o postavljenom cilju, ciljnoj grupi i Zeljenim rezultatima. Trening je, prije
svega, proces u kojem treneri nude odredena znanja, edukativne alate (tools) i vjestine (skills) koji ¢e pomoci
uéesnicima da postignu zadati cilj. U tom se procesu ucesnici osnazuju, izgraduju i sti¢u znanja, iskustva i
vjestine koje mogu prenositi na druge. Trening ima svoju strukturu, standarde, metode i metodologiju rada,
jer se na taj nacin mogu pratiti i mjeriti napredak i postignuca svakog ucesnika/-ice, ali i ishodi cjelokupnog
treninga.

U ovom Priru¢niku nudimo okvir TOT treninga za jacanje interkulturalnih i medureligijskih kompetencija
nastavnika koji treba da steknu znanja i vjeStine potrebne za educiranje drugih nastavnika. To znadi da
nije rije¢ o jednodnevnom i kratkoro¢nom treningu, veé viSednevnim treninzima i dugorocnijem procesu
tokom kojeg ¢e se nastavnici osposobljavati za uéenje i poducavanje drugih nastavnika i aktera lokalne
zajednice.

TOT trening unutar Priru¢nika ima dva zadatka. Prvi je da ponudi osnovne informacije o treningu, odnosno
da objasni STA je tre pokaze KAKO drZagistrening sa konkretnim koracima koji
su potrebni u njegovo k a tome STA su trening i

struktura, a u Poglavlju 4. j primjerima.

3.3. Priprema tren
Priprema je u bilo kojem p ena i truda. Ako se

dobro pripremi trening, a , onda je sama izvedba

treninga mnogo jednostavn ni. Obicno se kaze da 0 procenata vremena i rada,

a da je izvedba samo |0 procenata, ali nas ljudi ne procjenjuju prema pripremi ve¢ prema krajnjem ucinku.

T trening za trenere nije jednostavan zad@tal®jer svaki trening ima posebne
S i ono ki acr a lima’ idu kada se priprema
lizira prije pocetka treninga, da se napravi uvid U'to Kkoliko predznanja imaju, da li su

razlike u predznanju ucesnika velike i kako se nositi s tim, odnosno koje mjere poduzeti, zatim kojeg profila

Poducavanje odraslih
zahtjeve i ciljeve te us
trening.

Ciljna grupa se uvijek a

su ucesnici i koje metodoloske stilove ucenja preferiraju.

WwWw.tp0.ba
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencija

Za TOT trening jacanja interkulturalnih i medureligijskih kompetencija ciljna grupa su nastavnici socioloskih
i humanistic¢kih znanosti koji rade u srednjim i osnovnim Skolama Bosne i Hercegovine. To su, prije svega,
nastavnici koji predaju predmete u oblastima filozofije i sociologije, gradanskog obrazovanja, kulture religija,
vjeronauke, razredne nastave i drugih predmeta. Pored obrazovnog profila, vazan je i licni odnos prema
ovoj vrsti obrazovanja i drugi faktori kao Sto su:

I. Razumijevanje vaZnosti treninga i koristi koje e treneri imati, ali i da treneri budu svjesni
prepreka i izazova s kojima ée se suocavati na putu razvoja trenerskih vjestina. Ako se na pocetku
razumije sve ovo, onda ¢e biti lakSe odrzati motiviranost za nastavkom ucenja i poducavanja.

2. Obrazovni profil trenera i prethodna iskustva koja imaju u poducavanju odraslih, jer ova
vrsta obrazovanja je drugacija od poducavanja djece. Obuhva¢a mnogo vise od dijeljenja informacija
i znanja te zahtijeva posebne vjestine i ponasanja u radu sa odraslima. Vazno je pronadi pravi balans i
mjeru izmedu egzibiranja, ekspertize i autoriteta u poznavanju problematike i pedagosko-andragoskih
mjera u samoj izvedbi treninga.

3. Dobro po

Fener ne moze i ne treba znati sve,

eneri poducavaj
vazno je da " dati odgovore ili upute kako

pronadi odgovore
4. Samoevaluacij aciju, determiniranost
i posvecenost pr aVias titim predrasudama i

ogranicenjima.
5. Usvajanje met

6. Dobra komuni

2 za edukaciju odraslih.
Stine facilitacije. Bududi

treneri trebaju po
7. Vjestine planir

rade na pripremi treninga, bududi treneri trebaju ovladati qelokupnlm procesom pripreme i izvedbe
treninga. I
3.4. Cilj TOT ¢t enlrQ I I a C IJ a

Kada se postavlja cilj, vazno je uzeti u obzir specifi¢ne ciljeve na |nd|V|duaInOJ ravni, ciljeve grupe i organizacije,

a onda i sveobuhvatni cilj_koji treba da reflektira z enu u sti. Cilj treba da je mjerljiv,
ostvariv, relevantan i vre esk @ @ AR , measurable, achievable,

relevant, time/bounded) oznadava metodu postavljanj i mjerenja Cl|ja Ako je cilj napisan dobro, onda je

omunikacijskim

tacije, monitoringa i evaluacije. lako projekt koordinatori

veda Sansa da Ce biti ostvaren i da e biti lakSe implementirati sve aktivnosti koje vode do ostvarenja cilja.
Da bi se napisao efektan cilj, vaZzno je postaviti sebi pitanja zaito Zelimo ostvariti ba3 taj cilj. Sto vi$e pitanja
postavimo i Sto viSe odgovora dobijemo, lak§e ¢emo prepoznati da li na$ cilj ima smisla, da i vrijedi ulagati
napore da se on ostvari i da li na koncu doista vjerujemo da je on potreban i ostvariv. Ako se pokaze da tako
formuliran cilj nije ostvariv, onda je potrebno preformulirati ga i ponoviti proces postavljanja pitanja. Pored
indikatora, vazno je navesti i izvore verifikacije, odnosno na koji nacin saznajemo da je cilj ostvaren. To mogu
biti razli¢ite vrste dokumenata i izvora informacija koje ¢e potvrditi ocekivanu promjenu. lzvori verifikacije
mogu biti razli¢iti izvjestaji (monitoring, medijski), evaluacije, ankete i sli¢no.

Sveukupni cilj TOT treninga, koji nudimo u ovom prirucniku, je sljededi:

Unaprijediti interkulturalno i medureligijsko ucenje i razumijevanje u skolskoj i lokalnoj
zajednici kroz osnazivanje nastavnika.
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Specificni ciljevi:
»  Unaprijediti znanja o osnovnim konceptima kulture, religije, identiteta i dijaloga
»  Unaprijediti komunikacijske i prezentacijske vjeStine nastavnika
»  Osposobiti nastavnike da koriste razli¢ite metode i metodologije
> Unaprijediti vjeStine pripreme, vodenja i evaluacije treninga
> Unaprijediti razumijevanje i poStovanje univerzalnih nacela ljudskih prava kao $to su sloboda,
ravnopravnost i nediskriminacija
> Unaprijediti kriti¢ko, kreativno, kolaborativno i brizno misljenje.

3.5. Rezultati TOT treninga

Rezultati treninga se odreduju u odnosu na postavljene ciljeve
tako da je moguce mijeriti rezultate. To znadi da je vazno postaviti
i indikatore i parametre mjerenja jer se na taj nacin lakse mogu

pratiti konkretni rez
kvantitativni i kvalitativni, a
ovog TOT treninga, kvalita
interkulturnih aktivnosti u §
indikator bi mogao biti broj
u takvim aktivnostima.

Rezultati TOT treninga:
R.l. Unaprijedene interkult

sijske kompetencije

R.2. Unaprijedene metode i tehnike vodenja treninga
R.3. Obogacene nastavpesi

nnastavne aktivnosti intérkulturnim i medupeligijskim sadrzajima
R.4. Unaprijedeno interfkulturaln@iyme ijs mi je skoj iflokalf8jzajednici
Indikatori rezultata TOJ treni Q I l a C I az
Implementiran odredenbroj sim@ilacija treninga p at g€ nalterehd.

Indikatori za R.1.

»  Odrzan odreden broj, TQT treninga
»  Obavljeni pismeni i us i eWa\Neéti po a
([ ) [
a

> Samoevaluacija i evaluacija licnih kompetencija tren

Indikatori za R.2.
»  Odrzane pripreme simulacije treninga
> Odrzan odreden broj simulacija treninga uz superviziju
> Obavljena samoevalucija i evaluacija simulacija treninga

Indikatori za R.3.
> Broj nastavnih jedinica o temi interkulturalnog i medureligijskog ucenja i razumijevanja uklju¢en u
redovnu nastavu:
broj vannastavnih aktivnosti posvecen interkulturalnom i medureligijskom razumijevanju:
broj nastavnika i u¢enika ukljué¢en u ove aktivnosti:
broj didaktickih sredstava koriSten i distribuiran za ove aktivnosti:

v v v Vv

evaluacija:
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Indikatori za R.4.
> Broj interkulturalnih i medureligijskih aktivnosti u Skoli i lokalnoj zajednici:
P Broj medijskih izvjestaja o interkulturnim i medureligijskim aktivnostima:
P Broj ucenika, nastavnika, roditelja i drugih ¢lanova lokalne zajednice u uklju¢ne u ove aktivnosti:
b Evaluacija aktivnosti:

3.6. Sadrzaj treninga

Kada se naprave pripremni koraci, odrede metodoloski pristupi i alati, postave ciljevi i ishodi, onda se pristupa
dizajniranju sadrzaja agende treninga. Ovisno od toga koliko dana je planiran trening, tako e se kreirati i
agenda sa detaljima za svaki dan. Agenda treba da je dizajnirana tako da se jasno vide osnovni parametri:
vrijeme, mjesto, teme, predavaci, metode rada i pauze.

Pocletak treninga ukljucuje sljedece elemente:

3.6.1. Otvaranje

Trening se uobicajeno o ntiraju temu, ciljeve,

metodologiju radai druge ‘ '\‘éujuc'i i administrativne

i logisticke detalje. Trene i¢an i motivirajudi za

sudionike a to znadi da i se ukratko predstaviti i

medusobno upoznati. Ot "édstavljanja, a moze biti

i u formi igre. Mogu se k "ledolomci” (ice b azu da se kreira pozitivno,

opusteno i stimuliraju¢e ozracje. Primjeri “ledolomaca” se mogu pronaci u Appendix 2. Ledolomci.

[
3.6.2. Predeva aciij C
Evaluacija se uglavhom'obavlja ajuiali jeVaz e a ,

[
Jse o ée trajati duze i u vise
ciklusa dobiti Sto viSe informacija kako bi se lakSe mogao mjeriti napredak®Treneri pripreme predevaluacioni
test sa pitanjima koja su vezana za temu treninga i zamole ucesnike da ga ispune. Za ovaj TOT trening vazno

je da ucesnici urade i test eyaluacije (Apendiks moevaluacije) kako bi se na pocetku procijenila
njihova znanja, stavovi i vje a i€ u %' al @ v‘l a i izmjerio ucinak treninga.

Ucesnici svoja ocekivanja mogu navesti u predevaluagionom testu, a ako vremenski okvir dozvoljava

zanimljivije je da se uradi kratka vjezba, naprimjer drvo ocekivanja (Apendiks 3.), jer se vizualno mogu
zanimljivije predstaviti ocekivanja ucesnika i kasnije se taj vizualni prikaz moze iskoristiti da se usporede
ocCekivanja i postignuca i to moze posluziti kao dio sveukupne evaluacije.

3.6.3. Osnovna pravila

Na pocetku treninga je takoder vazno uspostaviti pravila rada i o tome se usaglaSavaju treneri i ucesnici
zajedno. Pravila rada uklju¢uju ne samo poStovanje vremenskog okvira, veé i uvazavanje govornika dok
govore i povjerljivosti onoga Sto iznesu u grupi, zatim nadin adresiranja osjetljivih pitanja i tema, postovanje
sugovornikaionda kada iznose nesto s ¢im se ne slazemo, koristiti ’Ja govor” i izbjegavati verbalnu i neverbalnu
komunikaciju koja vrijeda nekog od ucesnika. Tokom treninga je vazno podsjecati ucesnike na usaglasena
pravila, a posebno onda kada zaborave da slusaju jedni druge, da upadaju u rije¢, da povise ton i sli¢no.

Pored toga, vazno je dogovoriti na koji nacin i koliko vremena dati ucesnicima za refleksije. Ako je grupa
velika, onda je teZe odvojiti viSe vremena za individualne refleksije, stoga je preporucljivo pronadi druge
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nacine za to a jedan od njih moze biti i biljezenje refleksija tokom rada i njihovo sumiranje na kraju dana ili na
kraju svake sesije.

3.6.4. Sredstva i prostor za rad

Prije pocetka treninga, vazno je pripremiti sva potrebna didakti¢ka sredstva i tehnicku opremu za rad da to
kasnije ne bi oduzimalo vrijeme. Treneri i organizatori trebaju provjeriti da li sva oprema funkcioniraidalije
potrebno imati dodatnu tehnicku podrsku. Radne materijale treba kratko predstaviti i omoguditi u¢esnicima
da postave pitanja ako imaju nejasnoda. Najbolje bi bilo da radni prostor bude dovoljno prostran i prozracan
da se omogudi kretanje i rad u grupama, ali i postavka odgovarajuéih materijala koji su potrebni za rad. To
dakako ovisi o finansijskim i administrativnim uvjetima organizatora treninga, ali i o raspolozivosti adekvatnih
prostora u mjestu odrzavanja treninga.

3.6.5. Prezentiranje tematskih sesija

N\

Svaki trening je sacinjen iz e nacine, ovisno o tome

koje metode Ce biti koriSte ‘na kognitivnom dijelu
treninga, ili viSe simulacija i i ‘ / o rasporediti sesije i
vrijeme koje imamo na ras j 18 'u u svim segmentima
treninga. \
Svaka tematska sesija je mi remenski okvir. Na taj
nacin se kompartmentalizac

Pored sadrzaja svake sesije

jer prati istu formu i okvir.

ner prati dinamiku nje grupe s kojom radi i po

potrebi ukljuci energizatore koji ée popraviti atmosferu zasicenosti radom i sjedenjem i dodatno motivirati
ucesnike da aktivno sud u nastavku treninga. Enerfgizatori mogu biti @formi igre, pjesme, Sale, meditacije

i slicno. Vazno je da energizat u a u iju sfiici a koji osjedaju zamor.
(Apendiks 4. Energize

Primjer sesije

Sta su interkulturalne i medWstW? t p O b a
[ ] (

a) Cilj sesije: pomodi ucesnicima da razumiju osnovne koncepte interkulturalnih i medureligijskih

kompetencija.

b) Potrebni materijali:
- handout (kratki tekst)
- prezentacija sa osnovim pojmovima
- flipéarti markeri

c) Vrijeme: 60 minuta
d) Metode:
- Vjeiba

- Prezentacija
- Plenum diskusija
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

e) Proces:

- Plan sesije: Ukratko predstaviti plan sesije, odnosno ono $to se planira izloziti i uraditi. (Npr-
U okviru ove sesije planiramo uraditi kratku vjezbu na pocetku sesije kako bismo culi vasa
razmisljanja koja ¢emo zabiljeZiti na flipéartu, a onda ¢emo odrzati kratko izlaganje o naznacenoj
temi. Nakon toga ¢emo otvoriti plenum diskusiju tokom koje ¢ete modi iznijeti svoje komentare i
pitanja i traziti pojasnjenja i na kraju ¢emo zakljuditi sesiju i na flipcart dodati ono $to eventualno
nedostaje u odgovorima na pitanja iz vjezbe).

- Vjeiba: zapoceti kratkim pitanjima koje ¢e uesnici u paru postaviti jedni drugima:

- Staje kompetencija?

- Sta su interkulturalne i medureligijske kompetencije?

Odgovore napisati na flipcartu i ustanoviti da li u njima ima dovoljno materijala da se usuglasi znacenje ovih

pojmova.
- OdrZati kratko izlaganje (20 - 30 min)
U izlaganju ijevanje,osnovih pojmova azlicitih teorijskih polaziSta. Po
moguénost i sligno kal y:azumjeli ponudeni sadrzaj.
- Plenum disk ‘
Nakon izlaganja, i imaj OZ pit: < jenja o izlozenoj temi.
Na taj nacin aktiv jeluj : ‘rfatili i koliko razumiju|pohudeni sadrzaj a 3to je

f)

U svakom dijelu treninga,
Sta je uradeno.

onda indikator tr:

Zatvaranje sesi
Nakon plenuma,

du osnovne zakljucke sesije.

i sumiraju ono $to

VO najaviti Sta e se raditi, za O i uraditi, a onda na kraju sumirati

| K
%
F

ondacija ¢

www.tpo.ba
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3.6.6. Zatvaranje treninga

Ako trening traje jedan dan, onda je vazno na kraju dana ostaviti vremena da se mogu sumirati zakljudci,
zatim da se kroz pismenu evaluaciju dobiju refleksije ucesnika seminara. Ako trening traje viSe dana, onda je
preporucljivo na kraju svakog dana uraditi kratku usmenu evaluaciju i sumirati zakljucke tog dana a na kraju
treninga, ostaviti dovoljno vremena za usmenu i pismenu evaluaciju i sumiranje svega onoga $to je uradeno
tokom treninga. Ako je moguée dobro je da treneri rade u paru i sa asistentima kako bi se svaki dio treninga
mogao adekvatno propratiti i kako bi se posebno zavrsni dio treninga mogao uraditi na valjan nacin. To
ukljucuje pripremu evaluacionog usmenog i pismenog upitnika, zatim kratke biljeSke sa svake sesije da bi se
sumiranje zaklju¢aka moglo adekvatno pripremiti i prezentirati.

Postoji niz tehnika koje se koriste u zavrsnici sesije i treninga, a jedna od njih moze biti da se od ucesnika
trazi da napiSu jednu recenicu koja bi bila naslov za dnevne novine ili portal. To je kreativan izazov, a moze
biti dobra prilika da ucesnici izraze svoje odusevljenje i kritike kroz zamisljeni medijski naslov o treningu.
Preporucuje se zavrsiti trening nekom motivacijskom porukom koja $alje pozitivhe poruke.

"Ne govorite im kako d ito urade kaZit kalko, bez
rijeci. Ako im budete go I, gledat oki vasih
usana. Ako im pokaZete stojat ce raditi sami"'.

(Maria Montessori)
I_ F

"Nasa najveéa slabost je odustajanje. Najpouzdaniji naéin
da uspijemo jest da uvijek pokusamo jos jednom."
(Thomas Edison)

Pozitivhe poruke

"U¢i iz gresaka drugh ljudi. Ne moZes Zivjeti toliko dugo
da ih napravis sam/-a."
(Eleanor Roosevelt)

"Imaj vjere kada ¢inis prvi korak. Ne trebas vidjeti cijelo
stepeniste, samo uéini prvi korak."
(Martin Luther King Jr.)

"Sanjarenje je u principu jedna forma planiranja."
(Gloria Steinem)

Priredila: van. prof. dr. Zilka Spahi¢ Siljak
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> Poglavlje 4.

VJEZBE

4.]. Kultura i identiteti

Kultura i identiteti jesu dva kompleksna i Siroka pojma u humanistickim i drustvenim naukama. “Kulturu ¢&ine
apstraktne vrijednosti, uvjerenja i percepcije svijeta koji su temelj ljudskog ponasanja i odrazavaju se u ponasan-

ju. Ti su elementi z : eile drustvene zajedpicegamnjiiovo ocitovanje stvara ponasanje

razumljivo ostalim cla \yée, a ucenje se ostvaruje
uglavnom posredstvom jez \
To znadi da je kultura “ko koje razlikuje ¢lanove
grupe ili kategorije ljudi iz ne grupe. “Kategorija”
se moZze odnositi na nacije &ije ili spolove. Iz toga
proizilazi da postoje dvije a3a i razvija vlastiti po-
tencijal i pripadnost te da i 'se iz ovih egzistencijalnih
potreba izvode i druge: si
postovanje.

Kao sastavno odreden); ture se javlja pojam identiteta u licu mnoiinsjer.sam identitet stavljen u lice jed-

nine znacdi esencijalistidko pro anje koje.ne usyaja Fazliku, visak tatak. a Hallu (1996), radi se o
identifikaciji kao dina ! ojase ir dn@sa sasisprema Drugom. Identitet
stoga ne moze biti u jednini jempikad nije zayrse o I

e
sa samim sobom kroz vrijeme” (Hall, 1996). Identiteti se sticu, oblikuju i k

OSt, spontanost, autonomija,

razlike te “nije identi¢an
truiraju, a ne naslijeduju.

Piramida kulture

Koncept “Piramida kultureW W\ alat e@lijpacguﬁ bsxapojedinac drugaciji i da izvor

sukoba Cesto potice od vrha. Spustajuci se dublje u piramidu, otkrivamo da dijelimo mnogo interesa i osnovnih
potreba. Ako dodemo do potreba, mnogi sukobi ¢e nestati, a oni koji ostaju, rjeSavat ée se na mnogo dubljem
i egzistencijalnom nivou. Model ,,Piramida kulture® pokazuje da se pojedinacni dijelovi naseg identiteta nece
izgubiti na egzistencijalnom nivou, ve¢ Ce se viSe odnositi na ono $to svi dijelimo. Na ovom, egzistencijalnom
nivou, mi zapravo odustajemo od borbe za nase pozicije, postajemo svjesni naseg identiteta na viSem egzis-
tencijalnom nivou, otvarajudi se za dijeljenje s drugima.

| https://www.nakladaslap.com/public/docs/knjige/Kulturna%20antropologija%20-%202%20poglavlje.pdf
Hall — ¢itav tekst na: http://www.fabrikaknjiga.co.rs/rec/64/215.pdf
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Svako ljudsko bice je kao... Svakodnevni individualni konflikti

...niko - polozaj li¢nog identiteta u sukobu

Cijenice

..neko - kultura i interesi se
djelimi¢no preklapaju

Vrijednosti

...svi - ljudi dijele osnovne
vrijednosti egzistencijalne
potrebe

Potrebe

[

Prakti¢ni rad na konc
Obhrabrite ucesnike da izne

“ajeve i Hualnih ili kolg ofesionalnih ili drustvenih
iskustava. Podijelite ih u pa i zamoli da razmisle @

avedenih slucajeva uz

pomo¢ ,,Piramide kulture.” otrite

se nalaze zajed J¢ ih pronalaze na egzis-

NO razl

ulture u drustvu. Stavite shemu sa sa

tencijalnom nivou? Neka svi primjere sukoba

sle kreativna rjeSenja koja

postuju raznolikost identiteta

piramidom na pod i dozvolite

ucesnicima da istrazuju razli¢ite nivoe stojedi u krugu olo sheme i dijeledi i.zjav:.
WWW.T PO. ba
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

Radionica I. “ldentitet (Drugi i ja)’”?

Pripremila: Sedzida Hadzi¢
U=U Ukupno trajanje: 50 minuta

Potrebni materijali: flipcart papir, markeri u boji, listovi za refleksiju (A i B), mekana loptica ili pliSani pred-
met koji ¢e sluziti umjesto mikrofona.

Cilji: Osvjestavanje Cinjenice da se identitet svakog pojedinca sastoji od mnogo razlicitih pripadnosti, veza i
osobina. Dublje razmisljanje o tome da su svi ljudi slozni pojedinci i da stoga moze biti pogre$no i nepravedno
fokusirati se samo na jednu vrstu pripadanja ili jednu specifi¢nost.

Upute
Mozdana oluja

Diskusija u grupi uz

4

4

4 Citanje price
4

> Rad ugrupama
4

Pojedinacne i grupn

© Korak I. Uvod: Mozdana oluja - Na sredini flipfarta napisati rijgé ,bidentitet“. Zamoliti ucesnike da
j da_to moze,biti zemlja, muzika, sport,
ili vrim ik paisl. Ucesnici sliedece

duj bjasniti
eni i
o u.

© Korak 2. Nakon toga, objasniti pravila radionice: |. Samo jedna osoba govori u datom momentu. 2.
Slusati pazljivo druge. 3. Pokazati postovanje. 4. Navesti razloge / ar[umente za svoje misljenje. 5. Pazljivo

analizirati stavove druWWWna ta e )a
[} [

© Korak 3. Zamoliti jednu osobu da proéita sljedeéu pri¢u:

markerima u boji
porodica, rodaci,
dvije - tri minute

Zubobolja

Damir uzasno pati od zubobolje. Ali, prilicno je uplasen i boji se da
ode kod stomatologa. Kada je ipak otiao, lijeénik zabrinut njegovim
crvenim natecenim ustima, trazi da ih otvori.

,O, Boze! Kakav apces! Da sam na tvome mijestu, sa ovakvim
zubom, odmah bih ga izvadio!”

,Da sam na tvom mjestu, i ja bih isto tako!” - odgovori Damir. (Tra-
janje: 3 min.)

2 Prilagodeno na osnovu: Brenifier, O. & Millon, I. Learning to Philosophize with
Nasreddin Hodja. Original PDF online. http://www.pratiques-philosophiques.fr/
wp-content/uploads/2014/01/PHILOSOPHIZE-WITH-N.H-ORIGINAL-2-2.

pdf
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© Korak 4. Nakon protitane price, trener obja$njava sljedece:

Damir zna da on nije stomatolog, on je on. Ali, ponekad je tesko znati ko smo mi sami. Mi svi pokuSavamo
spoznati sebe i nastojimo izraziti nase specificnosti. Mnogi parametri nas definisu i u procesu identifikacije nase
opstojnosti, namedu se brojna pitanja kao $to su odnos prema drugima, odnos prema okolini, slozenost pos-
tojanja u svojim viSestrukim dimenzijama i aspektima itd. (Trajanje: 3 min.)

© Korak 5. Nakon obja3njenja, potrebno je podijeliti uc¢esnike u manje grupe (maksimalno do 4 osobe u
grupi) i podijeliti liste za refleksiju koje sadrze sljedeéa pitanja:

A. List za refleksiju
Kako se nosim / odnosim prema savjetima drugih?

Koliko savjet utjece da drugi odlucuju umjesto tebe!?
Zbog tega smo zabrinuti za druge?

Sto navodi / ik~ oy

ori Sto da radi’ s

Koji su, po te
Koja je razlika izmeg

No AW~

Kako mozemo suos

Ucesnici diskutuju o pitanji

svoje odgovore. Trener mo adi ¢ na“ svi imaj zovore, postujuci gore
. . . \\

navedena pravila radionice. \

© Korak 6. Zavrina vjezba: aju u istim grupama i zajednicki'popunjavaju B list za refleksiju. Svaka

grupa treba da napravi listu od 10 elemenata kojilu najvazniji za njihgv %upni identitet. Listove zalijepiti

na plocu ili zid!
B. List za refleksiju O | I a C IJ a
Tvoje ime ili tvoje p W t O b a
Tvoja porodica ili tvoji prijate o ®

Koji od ova dva elementa bolje izrazava vas identitet?
Tvoje tijelo ili tvoj um

Tvoj posao ili tvoj hobi

Tvoje porijeklo ili tvoja nacionalnost
Tvoja odjeca ili tvoja frizura

Tvoj spol ili tvoje godine

Tvoja snaga ili tvoja inteligencija

. Tvoje znanje ili tvoja snalazljivost

0. Tvoja proslost ili tvoja buduénost

| Tvoji snovi ili tvoje misli

TS 0 © N AW —

(Trajanje: 6 min)
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Radionica 2. ‘“‘Appreciative Inquiry”’ ili
“Afirmativno propitivanje (Al)””

000, Pripremila: Elmana Ceri¢

U:U Ukupno trajanje: 60 do 90 minuta

Potrebni materijali: Olovke, flipcart papiri, markeri i ljepljiva traka, prilog - pitanja za vedinsku grupu i pitanja
za manjinsku grupu.

Cilj: Afirmativno propitivanje je metod koji se koristi kada Zelimo da razviemo pozitivan odnos prema
razli¢itosti i da podstaknemo uvaiavanje vrijednosti razli¢itih kultura. Ova vjezba je od posebne koristi u
situacijama kada postoji n ' j du razllcmh kultura i kada Zelimo da ponovo ukazemo na znacaj

G OS]et|jIVIm interkulturnim
N najuci u obzir konkretnu

vrijednosti u drustv
pitanjima, kao $to je pitanjé
situaciju koju zelite da obrz

e
¢ Metode:

b Upute

» Rad u parovima
»

»

Grupni rad
Pojedinacne i gr rezentacue

© Koraci: d a ‘ J
nik manjinske, a drugi predstavnik

|. Podijeliti grupu u parove, od kojih ¢e jedan ¢lan para biti predsta
vedinske grupe.

2. Dajte im upitnike jie Ceshici adezinu i u vjezbe na nacin kao Sto je
napisano u uvodnww ru:t;Q i a.tta da postavlja pitanja (30
minuta ukupno za par).

3. Zatrazite od svih intervjuera (ispitivaca) da svako za sebe rezimira koje je vrijednosti uocio tokom
intervjua, i da one koje se u njegovoj/njenoj kulturi smatraju vaznim i zajednickim zapiSe na flipcart
papir (10 minuta).

4. Zamolite grupu da sastavi listu zajednickih i razlicitih vrijednosti koje su pronasli: omogudite ucesnicima

dovoljno vremena za ovu aktivnost (10 minuta).
5. Debrifing (40 minuta).

Pitanja za razmjenu (refleksija i debrifing). Pitajte uCesnike kako su se osjecali kada su bili intervjuisani i
kako su se osjecali kada su bili u ulozi ispitivaca. Kada su se posljedniji put osjecali postovanim od strane veéinske
ili manjinske grupe? Zamoliti ih da probaju da povezu ovo iskustvo sa relacijom manjina - vecina. Da li postoje
vrijednosti koje su zajednicke?! Koje vrijednosti su zajednicke? Da li postoje znacajne razlike u vrijednostima
manjinske i vecinske grupe? Koje vrijednosti se obi¢no proklamuju, a da se ljudi njih zapravo ne pridrzavaju?

3 Preuzeto uz modifikacije od: Kumaris, B. Svjetski duhovni univerzitet. London, Velika Britanija.
Vise o Appreciative Inquiry na: https://appreciativeinquiry.champlain.edu/
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Prilog: Pitanja za veéinsku grupu:
|. Opisite vase najbolje iskustvo sa nekom manjinskom grupom u vasoj zemlji, trenutak kada ste se osjecali
zaista zivim, ponosnim, kreativnim ili produktivnim. Kakve su tada bile okolnosti? Kako ste se osjecali?
Koja je najbolja stvar koju ste otkrili o njima?
2. Stavam je potrebno da biste imali jo§ ovakvih iskustava ubuduce?

Prilog: Pitanja za manjinsku grupu:
|. Opisite vaSe najbolje iskustvo koje ste imali u kontaktu sa vec¢inskom grupom. Sjetite se prilike kada ste
se osjecali zaista Zivim, ponosnim, kreativnim ili produktivnim. Kakve su tada bile okolnosti? Kako ste
se osjecali? Koja je najbolja stvar koju ste otkrili u ovom odnosu?
2. Sta je potrebno vama i drugim mladim ljudima iz manjinskih grupa da u buduénosti doZive jo$ ovakvih
iskustava?

Orijentiri u vodenju intervjua:

Navedena pitanja tret;
da utiCete na odgovo

j. postavljajte pitanja@naiekako su napisanaine pokusavajte
b ete da s .

moijte pricati vasu pricu

ili davati svoje misljenje u vez \\o\stima koje se nalaze u
osnovi njihovog iskustva. D
viSe o tome? Zbog Cega se a QO | iticalo na tebe? Da li
ovo iskustvo moze promije ima je potrebno vise
vremena da razmisle o svo

na neko pitanje, i to je sasvi

Fondaci"

0.ba

WW
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

Radionica 3. ‘‘Moze li se trgovati vrijednostima?’’*

Pripremila: ElImana Ceri¢

U=U Ukupno trajanje: 60 do 90 minuta

Potrebni materijali: Kartonske kartice na kojima je napisana po jedna vrijednost (npr. ,,Vecini ljudi se ne
moze vjerovati®, ,Ljudi bi uvijek trebali Zivjeti u potpunoj harmoniji sa prirodom* itd). Broj kartica bi trebao
biti toliki da svaki u€esnik moze imati osam komada. Neke kartice mogu da se dupliraju, ali je vazno da bude
barem 20 razlicitih kartica o vrijednostima. Za ovu radionicu potrebna je i dovoljno velika prostorija u kojoj se
ucesnici mogu kretati.

Cilj: Potaknuti ucesnike da razmisljaju o vlastitim vrijednostima, faktorima koji uti¢u na njihovo oblikovanje

i mogucnostima koegzistinanjagpojedin acagisgiiupa koji dijele razliCiteavijedaosti u istom drustvu. Mogucnost

pronalazenja konse

e
¢ Metode:

b Upute

> Interaktivni rad - svi
> Formiranje parova
»

Plenum

. @
a7

oj kartice sa rij sti, tj. duboko uvrijezena
d jte dajodaber kve vrijednosti za koje
uce k zastupati n objasnjavanja vjezbe,

podijelite svakom uéesniku po 8 kartica sa vrijednostima. (Trajanje: 10

© Korak . Pripremiti kartice sa vrij tima

uvjerenja o tome

je

ste sigurni da e sVaku ot barem

© Korak 2. Zamolite u¢esnike da svoje kartice ,,po-Ealjéaju“ putem trgovine, tj. da zamijene vrijednosti koje

imaju za one koje njimWWWost i @ O @ e ki aenjuju [:1, jedini uslov je da
niko ne smije ostati sa Manje od 2 kartice. Kada n& C stavi, zamolite ucesnike da
pronadu one ¢lanove grupe koji na svojim karticama imaju sli¢ne vrijednosti i potom da sa njima obrazuju
malu grupu. Zatrazite da diskutuju o tome Sta je to Sto imaju kao zajednicko. Ukoliko zelite, mozete ih

zamoliti da se koncentriSu na porijeklo tih vrijednosti, otkuda one dolaze, kao i da razmotre zbog Cega oni
imaju na svojim karticama sli¢ne vrijednosti. (Trajanje: 20 min.)

© Korak 3. Potom, zatraZite od ulesnika da pronadu nekog ko drzi vrijednosti koje se jako razlikuju od
njihovih. (Trajanje: 5 min.)

© Korak 4. Ovako sastavljeni parovi treba da probaju da na osnovu kartica koje imaju u rukama, formulidu
vrijednosti oko kojih se obje osobe u paru slazu. Buduéi da ucesnici mogu dodi u iskusenje da pronadu
kompromise kroz davanje suviSe apstraktnih ili presirokih i skoro besmislenih izjava, probajte da ih
motiviSete da ipak budu $to konkretniji. Zavrsite vjezbu onda kada procijenite da je vecina parova dosla do
dvije ili tri kompromisne vrijednosti. (Trajanje: 15 min.)

4 Preuzeto uz modifikacije iz: Intercultural Learning T-kit. Council of Europe. 2000.
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© Korak 5. U plenumu razmijenite utiske o ovoj vjezbi. Pitanja za razmjenu (refleksija):

Kako su se ucesnici osjecali tokom ove vjezbe?

Da li je bilo lako razmienijivati vrijednosti?

Sta je u tome bilo tedko/lako?

Da li su saznali nesto novo o sopstvenim vrijednostima — odakle one poticu?

Kako im je bilo dok su pokusavali da nadu kompromisna rjesenja za svoje vrijednosti?

v v v v v Vv

Sta je u tome bilo posebno tesko? Kako moZemo pronalaziti kompromisna rjedenja kada su u pitanju
vrijednosti?

Ukoliko Zelite, mozete prosiriti ovu diskusiju razgovorom na temu uloge vrijednosti u interkulturalnom ucenju.
Cesto se smatra da vrijednosti sadinjavaju osnov jedne ,kulture” i da su toliko duboko ukorijenjene da je
ljudima tesko da pregovaraju o njima. Onda se postavlja pitanje: Kako mi zaista mozemo Zivjeti u interkulturnoj
zajednici jedni sa drugima? Da li postoje neke za]ednlcke Vr‘l]eanStI oko kojih se svi mozemo sloziti? Kako

moZemo Zivjeti zajed akyu vrstu »zajednicke platforme*

(ili zajednickog dogovera

Napomena: Ova metoda j
grupama koje nisu mnogo
polazna osnova za razmislja ij a. j i ednosti na karticama
— neke su se formulacije po |
konkretne. Najbolje je da se
razli¢itih misljenja u vezi sa
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4.2. Otvorenost i znatizelja

Nemam poseban talent.
Samo sam strastveno znatiZeljan.
(Albert Einstein)

Nauka potvrduje vaznost znatizelje u

uéenju. Znatizelja se mora poticati kako
bi urodila otvorenos¢u i uvazavanjem
druge kulture i identiteta Drugosti. Ona
je snaga uma koja pomaze ucenju jer u
tom stanju mozak vise pamti informacije.

Kada se znatizelja jednom probudi, tesko
se utomljava i zadgvoliava postojedi
nivoom znanja. Pre
klju¢ otvarac i poticaj z
pitanja a postavljanje
kolosalno putovanje pre
drugim kulturama i religija

Biti otvoren i znatizeljan
ono §to znas / mislis / vje
ili tacno. To ne znadi biti pasive
granicama vlastitosti. Biti znatizeljan i

otvoren znadi biti otveren za drugacije, ®

biti otvoren za prom; a OS

djelanje, za razmisljanjeli pro @ ,

“nemogude’”’; znaci prihvatati svaku informaciju i podatak sa dozom opreza'racunajudi na skorasnju provjeru

izvora i ciljeva istog, te na koncu biti znatiZeljan znadi istrazivati i odagnati se na putovanje koje e zavrsiti kada

se i zivot zavrsi u bioloskom smislu.

Albert Einstein je kazao dw WW‘ULP Qc.ab aren te da znatizelja odrzava

duh mladim jer su znatiZeljni ljudi vedri, uvijek imaju ciljeve kojima streme, ne boje se otkrivati nove nacine i ne
boje se izazova. Upucivao je na postavljanje pitanja, istrazivanje i otkrivanje kao dugorocne zivotne imperative.
Unutar multikulturalnog i medureligijskog diskursa, znatizZelja znaci odstupanje od uvrijezenih i naucenih stavova
vlastite kulture / religije ili grupe o drugoj grupi / kulturi / religiji te pomak u paradigmatskom smislu ka
Drugom koji nas zastrasuje. Znatizelja znadi distancu od samoga sebe i postavljanje pitanja koja ¢e da rezultiraju
susretom s njim / njom i koji ¢e da dokaze i pokaze nesuvislost dotadasnjeg otpora ka uzmicanju prema
drugosti jer sa uzmicanjem prema kulturoloskom ili religijskom Drugom mi promic¢emo u tajne nutarnje dubine
vlastite drugosti i otkrivamo njezine nedostatke i lazne nadomjestke.*

5 https://kultivisise.rs/ajnstajnove-misli-koje-treba-ponavljati-svoj-deci-sveta/

¢ Pogledati animirani film “Curiosity” / “Znatizelja” (Produkcija: Zagreb film): https:/ /www.youtube.com/watch?v=h48U-
6kUMS_c
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Radionica . ‘‘Vrijednosti”’

Ljudi cijene, Stite i spremni su boriti se za svoje eticke vrijednosti.

Pripremila: Emina Jusufbegovi¢
0=0 Ukupno trajanje: 60 do 90 minuta

Potrebni materijali: Papir, hemijska olovka, post-it ceduljice i novine. Prednost je imati pristup biblioteci
i internetu, ali nije neophodno. Lista sa po viSe od 20 vrijednosti za svakog ucesnika. Vrijednosti mogu biti:
medukulturalno razumijevanje, sloboda vjeroispovijesti, ponos, red, saradnja, vjera, poboznost, ljubayv, uspjeh,
skromnost, sloboda izrazavanja, solidarnost, dljalog, prihvacanje, tolerancija, demokratija, ljudsko dostojanstvo,
ravnopravnost, postovanj

krenost, pravdalkonkurenaar

Cilj: Skrenuti paznju ucesni poa etic “ i 8l nasih stavova \tupaka inatodaljudis
razli¢itim kulturoloskim por

e
¢ Metode:

Upute - uvodna objas

Parovi se integriraju:
Grupne prezentacije
Plenum

i @) d aC Ij d

v v v v Vv

O vjezbi:

Ucesnici se prvo dijele u parove koji ¢e raditi zajedno. Zatim se dva para spzfu i nastavljaju raditi u Cetveroclanim

grupama. Vjezba se zavrsavwwwmte

© Korak I. Voditelj objadnjava da ¢e se raditi viezba o eti¢kim vr|Jednost|ma te objasnjava pojam. Svaki
ucesnik dobija listu sa po 20 vrijednosti koje su nasumi¢no rasporedene. Vrijednosti su navedene u
potrebnim materijalima. (Trajanje: 10 min.)

© Korak 2. Nakon $to parovi zavrie, dva para se trebaju spojiti da dobijemo Eetverolane grupe. Grupe
trebaju izabrati jednu vrijednost s kojom ¢e nastaviti raditi. Preporudljivo je da izabrana vrijednost bude od
velike vaznosti za grupu. Ucesnike treba potaknuti da se koriste vlastitim iskustvima u prezentaciji.
Ucesnici trebaju diskutirati i odgovoriti na sljededa pitanja:

a) Zasto su odabrali upravo tu vrijednost?

b) Sta vrijednost predstavlja i $ta nam zna&i?

) Kako ta vrijednost dolazi do izrazaja u naSem drustvu i u svijetu?
d) Sta osigurava realizaciju te vrijednosti?

e) Sta sprijetava realizaciju te vrijednosti?

(Trajanje: 20 min.)
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© Korak 3. Svi u¢esnici/-ice prezentiraju svoj rad u plenumu. Predstavnici grupa prvo odgovaraju na
pitanja iz drugog koraka a zatim voditelj/-ica moderira diskusiju uz pomo¢ sljedecih pitanja:

Kako je bilo raspravljati o vrijednostima? Da li je bilo tesko izdvojiti najvaznije? Zasto?

Kulture imaju svoje vrijednosti a pojedinci svoje. Radi li se uvijek o istim vrijednostima?

Postoje razlike medu kulturama. Da [i je to tako da razli¢ite kulture imaju i razli¢ite vrijednosti?
Mislite li da bi omladina u SAD-u, Kini ili Pakistanu izdvojila iste vrijednosti kao i vi?

v v v v Vv

Mozemo li vrijednosti podijeliti u one koje doprinose napretku ¢ovjecanstva i ucvriéenju sistema
zajednistva i one koje doprinose ,tek“ samo pojedincu? Postoje li primjeri?

v

Zasto je vazno biti svjestan i siguran u vlastite vrijednosti?

> Postujemo li jednako tude vrijednosti kao svoje!?

Ponekad, razli¢ite kulture mogu razumijevati vrijednosti na razli¢ite nacine. Primjeri mogu biti rijeCi
kao: ponos, familija, sloboda, red. Do ¢ega to moze dovesti?

Trebamo li poStovati vrijednosti i temelje tih vrijednosti ukoliko nisu u skladu sa ljudskim pravima?
Znate li primje 0g drusiy iangmijenjale? (Na primjer, u vezi sa

ravnopravnoseéu
»  Kako biramo vrijed
Da li su nase vrijedn

Da li je tesko zZivjeti 3 j ‘ azne? Zasto? Imamo i
primjere!
> Dalisiikada ranije i [ 'nova saznanja o

nekome ili ne¢emu?

ondacija
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Radionica 2. ‘‘Moja / tvoja vjera

Pripremila: Sedzida Hadzi¢
0=0 Ukupno trajanje: 30 minuta

Potrebni materijali: listici s pitanjima, prazan prostor

Cilj: Promisljanje i reflektiranje vjere

Odgovaranje na pitan
Plenum

\"akom krugu. Oni u
JutraSnjeg kruga pitaju

© Korak 1. Ucesnici tre
unutradnjem krugu okr

uga, jedan
osobama u
svoj par iz vanjskog kru

Kakva je moja vjera?
Kada sam poceo da imam svjesnost svoje vjere?
Kako se moja vjena manifesti

Sta vidite kada m

Nddaci

Svaki odgovor treba da traje jedan minut. Onda se ucenici iz vanjskog kruga Jjeraju za jedno mjesto, sve dok
ne dodu do pocetne pozicije. (Trajanje: 20 min.)

© orae 2. zam Dl W ,t O aA vas
plenarnom dijelu. U&esnici trebaju’pokusati odgdVoriti ‘ h hd

v v v Vv

na pitanja ispod u jednoj recenici:

> Koiji je bitni dio vaseg identiteta?
> Kakvu ulogu ima vjera u tvom identitetu? (Trajanje:
10 min.) n g

7 Prilagodeno iz priru¢nika ,,Living Faiths Together dostupnog na: https://www.academia.edu/210418/Living_Faiths_To-
gether. Tool kit on_interreligious dialogue in the youth work (30.5.2019.)

56




0-0-0

Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencija

Radionica 3. ‘‘Migranti / 1zbjeglice”’

Pripremila: Andreja Pehar

U:U Ukupno trajanje: 50 minuta

Potrebni materijali: A3 i A4 papiri, markeri, racunalo, tekst Opce deklaracije o ljudskim pravima.

Cilj: Razvijati i osvijestiti Cinjenicu da Cesto iz neznanja i nenamjerno krimo ljudska prava i neravnopravno se

odnosimo prema vrinjacima; podlijezemo predrasudama i prihva¢éamo lo3e drustvene navike kao nesto $to se

podrazumijeva. Ucesnici ¢e nauciti razlikovati pojmove izbjegliStvo i migracije, definirati pojmove izbjeglistvo i

migracije, opisati vaznost Opce deklaracije o ljudskim pravima, razvijati osjecaj empatije, uociti kako smo svi mi

po

e
¢ Metode:

4
4
»
4

©

necemu razlic¢iti, ali i sli¢ni.

Upute
Rad u grupama
Grupne prezentacij
Plenum

Korak 1. Podijeliti u¢ u grupeNa praznom A4 papiru neka o viSe razloga zasto ljudi odlaze

od svojih kuéa u druge gradove, drzave, kontinente.

od svojih kuta @ dﬁlge gradove i drzave, na druge

Primjeri vodenja nazgovora: Lud| onekad odlaze
kontinente. Znas | zd ih razlo dlaz voljn
pod prisilom. Raspravi un S u ogete ih
Nakon $to iznesu sve razloge, ucenicima podljelite radni list na kojem su'dva stupca. U prvi stupac ucenici

a boljim Zivotom, a neki

atku razreda.

trebaju napisati razloge zbog kojih ljudi odlaze dobrovoljno u druge zemlje i na druge kontinente, a u drugi
stupac razloge zbog kojih ljudi odlaze u druge zemlje ina druge konti nente protivno svojoj volji. (Trajanje:

10- 15 min.) WWW a

Korak 2. Svaka grupa neka svrsta razloge koje su rethodno naplsall prema ovoj podjeli. Svaka grupa
neka na plocu pri¢vrsti svoj poster (rad) i predstavi ga ostatku razreda. Zatim neka u istim grupama ucenici
samostalno definiraju pojam izbjeglica (napisati na list). Znas li ko su izbjeglice? Kako bi definirao taj pojam?
Izbjeglica je (...) Neka svaka grupa predstavi ostatku razreda svoju definiciju. U diskusiji je potrebno da cijeli
razred dogovori zajednicku definiciju. (Trajanje: 10 min.)

Korak 3. Nastavnik/-ica ili predstavnik/-ica razreda ¢ita definiciju:

Izbjeglica je stranac/strankinja koji se ne nalazi u zemlji svog drzavljanstva te se zbog osnovanog straha
od progona (zbog svoje rase, vjere, nacionalnosti, pripadnosti odredenoj drustvenoj skupini ili politickom
midljenju) ne moze, ili se zbog tog straha ne Zeli staviti pod zastitu te zemlje. Izbjeglica je osoba bez
drzavljanstva koja se nalazi izvan zemlje uobicajenog boravista, a koja se ne moze, ili se zbog osnovanog
straha ne Zeli vratiti u tu zemlju. To je zajednicki naziv za sve osobe koje traze i/li primaju neku vrstu zastite.
Povesti razgovor o tome koliko se definicija koju su dali uéenici razlikuje ili ima sli¢cnosti sa ovom. Zapoceti
diskusiju na temu - U ¢emu se ogledaju te razlike ili slicnosti? (Trajanje: 10 - 15 min.)
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© Korak 4. PoveZite ovu temu s vazno$cu zastite ljudskih prava. Podijelite u¢esnicima tekst Opée deklaracije
o ljudskim pravima te ih potaknite da u njemu pronadu ¢lanke koji se odnose na izbjeglice te prepricaju na
koji nacin se stite ljudska prava izbjeglica (ovdje su posebno vazni ¢lanci 13.1i 14.).

.

4.3. Razliditost, stereotipi i predrasude

Covjek ima naucenu tendenciju da drugog Ccovjeka
dozivljava na osnovu lazne slike koju su drugi sadinili na
osnovu kulturne, nacionalne ili vjerske pripadnosti ili jo$

neutemeljenije: na osnovu stila odijevanja, boje kose i boje
koze, frizure i drugih artificijelnih parametara. Povezivanje
nekog od pobrojenih parametara to jest elemenata ili slike
sa odredenim skupinama ili pojedincima dovodi do stvaranja

stereotipa. Stereotip prelazi u predrasudu na nivou na kojem
se Covjeku ili grupi lju
a ne kao pojedincu ili pojedi

Vrste predrasuda: rodne /
nacionalne. Svaka vrsta pre
je nekorektno, neopravdan
Drugom i drugacijem a da azbije nase pogresno

unaprijed formirano misljen a nuzno vodi ka eskalaciji

nasilja (bilo fizickog ili psihi¢ e ne radamo s njima nego ih

u¢imo na osnovu Razlike i razli¢itosti.

British Council pragmati¢no de a I st kaonst je i v
organizaciji i onima koji'rade s pjom Zi jenicu dase
Razumijevanje, postovanje i u¢inkévito upravljanje azli mo zultir

donijeti prevagu u korist uspjeha na individualnoj, timskoj i organizacijskoj ra

di praksi koje doprinose
uju na mnogo nacina.

iv klju€ivanjem $to moze
. No, termin Razlika (Derrida,
2007) predstavlja otpor i atak na strukturalisticku ideju zatvorenih struktura i kategorija te bi kao takav mogao

sluziti za razgradnju i dekonWWinr b
100.0d
n

Na tom se tragu iznjedrila imagologija kao interdisciplinarno orijentirana grana komparativne knjizevnosti
koja istrazuje konstrukcije i reprezentacije kolektivnih identiteta u knjizevnosti, kako drugih zemalja tako i u
knjizevnosti mati¢ne zemlje."® S obzirom da je Nietzsche prognozirao smrt religije u 21. stoljecu, a ista se nije
dogodila, nego su odredene grupe unutar odredenih religija sve intenzivnije i radikalnije, dogada se obrat u
kojem fluktuiraju sve vece netrpeljivosti i predrasude. Upravo stoga, nasi bududi treneri moraju biti spremni i
kompetentni u pronalasku granice izmedu cinjenice, stereotipa i predrasude u kulturoloskom i/li religijskom
identitarnom okviru.

8 Vise o stereotipima u: Suta - Hibert, M. (ur). Rodni stereotipi: zvuci poznato? Sarajevo: TPO Fondacija. 2015.

9 https://www.britishcouncil.hr/jednake-mogu%C4%87nosti-razli%C4%8Ditost

10 O imagologiji: Uvod u imagologiju: Kako vidimo strane zemlje. Uvod u imagologiju. Priredili: Duki¢, D., Blazevi¢, Z., Pleji¢ Poje, L.,
Brkovi¢, |. Zagreb: Srednja Europa. 2009. str 203.

RADOVI - Zavod za hrvatsku povijest, vol. 42, 2010., str. 459 — 509

http://www.matica.hr/vijenac/406/kako-vidimo-druge-3023/

http://www.medskolazd.hr/media/NastavniSadrzaji/Identitet predrasude2016.pdf
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Radionica I. “Sta su predrasude?”’

0-0-0

Pripremila: Sejla Dzanan

U=U Trajanje radionice: 45 min.

Potrebni materijali: Dvije kutije, nastavni listi¢, markeri, olovke

Cilj: Ucesnici ¢e shvatiti kako su stereotipi i predrasude povezani i kako mogu dovesti do pojednostavljenih i
nepravi¢nih gledista o pojedincima i grupama. Ucenici ¢e biti u stanju da definiSu $ta su predrasude.

e
¢ Metode:

v v v Vv

©

Upute
Uvodna aktivnost -
Plenum

Pojedinacni rad i pr

Korak I. Uvodna a
Nastavnik/-ica izgova ‘ostali pljes¢u. Nastavnik

izabire one rijedi s po skupine ucenika u razredu.

rijeci, nastavnik moze uzeti'obje strane u paru no ne uvijek jedne

Mogudée je ubaciti i no
za drugima. Pljesak znadi afirmacija razli¢itosti te sg tako slavi razli¢itost unutar razreda.

.0 @ y D
¢i, oni koji vole macke - oni koji ne vole
t zalju?fni lju rni, vrijedni - spavalice,
i

Razgovor: Kako ste se osjecali tokom igre? Sta ste novo doznali jedni ugima!?
Cilj aktivnosti: Pokazati sve razliCitosti i preferencije medu ucenicima. (Trajanje: 10 min.)

Korak 2. Nastavnik/ WWjet) ﬂ ije & Jedna kutija treba da bude
lijepo upakovana. Druga kdtija treba da“sadrzi®neki statkis, i*trebdlo ude skromno (neugledno)

upakovana. Pokazite ove dvije kutije ucenicima i zatrazite da glasuju koju kutiju Zele da dobiju kao poklon.

Popis ideja za prvi
macke, tenisice -

oni koji porane u

Razgovarajte i pitajte ucenike (individualni odgovori):

a. Zasto ste izabrali ovaj poklon (odabrani)?
b. Kakva osjecanja imate u vezi sa vasim izborom?
c. Sta mislite, mozemo li redi Sta je unutar kutije na osnovu nacina na koji je upakovana?

Nakon razgovora, otvoriti kutije. Ako razred izglasa ljepse upakovanu kutiju, otvoriti prvo nju. Nakon
toga, otvoriti drugu kutiju i izvaditi slatkiSe. Markerom oznadite ,ljepSe upakovanu kutiju, sa rije¢ju
»Predrasuda“. Razgovarajte i pitajte uenike (individualni odgovori):

a. Kakav osjecaj sada imate u vezi sa vasim izborom (individualni odgovori)?

b. Da ste znali sadrzaj kutije, da li biste isto izabrali ili drugacije?
c. Sta mislite $ta su predrasude?
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Objasniti ucenicima: “Ovo je primjer predrasude, zato Sto ste unaprijed sudili o tome sto je u kutiji na osnovu
onoga Sto ste vidjeli spolja®.
Koristedi definiciju predrasuda napisanu na tabli, sa uenicima napraviti listu predrasuda.

Moguce predrasude:
Kako neko izgleda

Sta neko oblagi

Gdje Zivi

Kako neko govori

Boja koze

Boja kose

Sposobnosti

Fizicke razlike
Nacionalnost

Vijeroispovijest (...) (T

© Korak 3. Predrasud \
Podijeliti u¢enicima nas \ka nacrtaju prigodnu

sli¢icu. (Trajanje: 10 min

Prilog: Nastavni list br.
IME

Predrasuda znaci prerano s
Uputa: Dopuni sljedede rec

i nacrtaj odgovarajude slicice:

tondal i] d

po tome kako je upakovan.
2. Ne mozes suditi OWWWot p O ° b a

po koricama.

3. Ne mozes suditi o CD-u po

4. Ne mozes suditi o osobi po njenoj pojavi ili
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)

Radionica 2. ‘“Razliciti ne, isti

Pripremila: Andreja Pehar

U=U Trajanje radionice: do 50 minuta

Potrebni materijali: listici, samoljepljivi papirici u boji i pribor za pisanje

Cilj: Osvijestiti i poStovati razlicitosti, promicati toleranciju, razvijati empatiju, upucivati na slusanje drugoga,
poticati izrazavanje vlastitih misli i osjecaja, razvijati samosvijest i samopouzdanje uéenika uz postivanje drugih i
drugacijih, njegovati prijateljstvo i poStovanje medu ucenicima, razvijanje pozitivnog ozraéja u razrednom odjelu.

Podcilj: Medukulturna dlmenzua

4

e
¢ Metode:

v v v v Vv

©

prihvaca dru
obogaduju ra ‘ \
razumije i postuje drlige uceni dnice kao cjeline - ima
razvijene osnovne ‘

Upute
Uvodna aktivnost - a zagrijava
Rad u parovima

Grupni rad o
Pojedinacne i gr ﬁ : n a < IJ a

Korak I. Igra - Budi drug, stani u krug.
Ucesnici stoje u krugu i slusaju upute voditeljice: svi ucenici koji pripadaju navedenoj kategoriji trebaju
stati u sredinu kruga i pogledatl ko sve ¢ini novi krug slicnosti. Zatim se vracaju na prvotnu poziciju, a

voditeljica nastavlja s Wmatp Gl k aace, svi koji imaju brata, svi
koji imaju smedu kosu

Analiza: Kako ste se OSJecah kad ste pripali nekoj s|<up|n|7 (Trajanje: 5 - 7 min.)

Korak 2. Ucenici sjede na podu u paru, jedan nasuprot drugoga u formaciji kruga. Unutarnji ucenici na
listi¢ zapisuju sli¢nosti sa u¢enikom preko puta, a vanjski uenici upisuju razli¢itosti. Svaki u¢enik napise dvije
sli¢nosti ili razlike i tada se vanjski ucenici pomjere za jedno mjesto u desno. Krug se vrti dok svi ucenici ne
napisu suprotnost ili sli¢nost sa svakim uéenikom. Analiziramo napisane sli¢nosti ili razlike.

Napomena: Vjezba se moze izvesti i tako Sto ucenici stoje jedan nasuprot drugog. (Trajanje: oko 20 min.)

Korak 3. Unaprijed su pripremljeni samoljepivi papirici u boji (zuta, plava, crvena, zelena i jedan crni), a u
kutovima ucionica su zalijepljeni vedi papiri u svim tim bojama osim crne. Ucenicima voditelj/-ica lijepi na
Celo odredeni papiri¢, a da oni ne znaju koja je boja u pitanju. Ucenici ne smiju medusobno pricati i govoriti
ko ima koju boju. Igra se igra na slijededi nain: na osnovu boja koje su im nalijepljene, ucenici formiraju
skupine u kutovima ucionice, ne komunicirajudi rije¢ima. Igra zavrsava kad se formiraju skupine i kad crnog
svi odbace.

6l



Analiza osjecaja: Kako se crni osjecao kad su ga svi odbacili? Kako su se ostali osjecali dok nisu pronasli
skupinu koja ih prihvada? Kako su se osjecali kad su odbacili crnog?

Sto vas u igri podsjeca na vasa iskustva iz Zivota? Kako ste prihvaceni? Sto pomaze da budete prihvaceni?

Kako vi prihvacate druge? Jeste li uvijek prihvaceni u drustvu? (Ako niste, koji su razlozi neprihvadanja?).
(Trajanje: 20 min.)

|

e

p/

I
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\
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A
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Radionica 3. ‘“Lejla i Muhamed: Mehanizmi
nastajanja stereotipa i predrasuda

Pripremio: Izet Numanovic
U=U Ukupno trajanje: 60 minuta

Potrebni materijali: flipcart papir, markeri, liste za refleksiju, kopija price.

Cilj: Sticanje uvida u znadaj konteksta i njegovu ulogu u posmatranju, razumijevanju i formiranju stavova
te vaznost izlaska iz utvrdenih okvira tumacenja realnosti. Osvjes¢ivanje teSkoca u interpretiranju podataka
na osnovu nedovoljnih informacija. Uocavanje kako interpretacije ogranicavaju pravo spoznavanje ljudi,
dogadaja i svijeta oko nas. Razumijevanje nastanka i funkcionisanja predrasuda i stereotipa.

e
¢ Metode:

Upute

»

» Citanje price i rangi
» Radugrupama - gla
»

Plenum: pitanja i ko

© Korak I. Uvodna aktivnost — &itanje price i rangiranje.

o o

> Recite ucesnicima da ¢e p i jedAtvprice™Dek Citdte, dporéd rujte sadrzaj price (nije

suvisno da svak dobim @ aanGdIo raa svako za sebe mogao

jos jednom da pFodita).

> Poslije Citanja, zamolite ucesnike da svako za sebe rangira likove ®™Najnegativniji lik dobija rang |, a
najpozitivniji 5.

> Napravite veliku tabelu, u koju su ypisana j Cesnika.j likova iz price. Neka svaki ucesnik glasno
procita svoje rangoWWWta @ﬁel @ anu, ne mora svaki ucesnik
da ¢ita svoje rangove, vec krenite redom sa.ocjen ma a oni neka dizu ruke i samo ih prebrojte. Npr:

Svi koji su Lejli dali | neka dignu ruku, itd. (Trajanje: 15 min.)

Primjer ocjenjivanja

Imena Ocjene poslije prvog dijela price
Lejla 1,3,5,1,2,3,2,2,3,4,
Muhamed 1,3,5,1,2,1,3,5, 1,2,

Dzafer 3,2,3,4,5 13,5 1,2,

Tarik 1,3,5,1,2,3,2,2,3,4,

Ahmed 5,4,2,4,3,3,2,3,4,5,

I'l Preuzeto sa: MEHANIZMI NASTAJANJA STEREOTIPA | PREDRASUDA. Preuzeto sa: Vranjesi¢, J. (2006). Za razliku bogatije.
Priru¢nik za interkulturalizam. Centar za prava deteta: Beograd. Pdf. Dostupno na: http://cpd.org.rs/wpcontent/uploads/2017/10/
za_razliku bogatije.pdf (5.6.2019.)
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© Korak 2. Glavna aktivnost — argumentacija

» Kada budete imali sve rezultate na tabli, napravite nekoliko (4-5) grupa na osnovu sli¢nosti rangova,
podijelite uCesnike u male grupe i recite im da u grupama definiraju kriterije po kojima je koji lik dobio
odredeni rang. Neka razgovaraju 10 min.

» Tadaim saopcite daimate nove podatke o Lejlii Muhamedu i da biste voljeli da ih pokazete ucesnicima.
Svakom ucesniku dajte pricu br. 2 i neka je sami procitaju ili prvo vi procitajte pa onda njima podijelite.
Dajte im malo vremena za spontanu reakciju, za smijeh, ljutnju, nevjericu.

Zamolite ih da ostanu u malim grupama i razgovaraju o tome da li bi im rangovi poslije novih
informacija ostali isti. Sta bi promijenili?

»  Organizirajte razmjenu u velikoj grupi: Pitajte ih da li su neto promijenili ili ne? Sta su promijenili?
Zasto?! Kako su dosli do rangova poslije Citanja prve price, Sta ih je navelo da na ovaj nacin procijene
likove, a $ta ih navodi da to sada mijenjaju? Da li i sada mogu sa sigurno$c¢u da tvrde da znaju $ta se
deava u prici? Sto mislite, koliko ste sigurni da znate $to se deava u pridi? Kako ono $to opazamo ili

cujemo imenujemcsi-osmisliavan ada bismo imali joS neki podatak, Sta bi se desilo?

> Prokomentiraj vidu samo dio slike, kako
0 da vodimo racuna o
emamo sve podatke

a0' prema hipotezama

je vazno sagledati cje
¢itavom kontekstu k
kada donosimo zakl
koje provjeravamo, a pikada biti sigurni da
sagledavamo cijelu sli

© Korak 3. Zavr$na ak
Prilozi:

> Lejlai Muhamed, prica |

» Lejlai Muhame al
Lejla i Muhamed - | ! ( a
Nil je velika, duga rueka u kOJOj zivi mnogo krokodila, a samo nekoliko

mostova postoji preko kojih se rijeka moze predi. Lejla zivi na obali rijeke. ‘
Lejlaima |7 godina i ludo je zaljubljena u Muhameda koji Zivi s druge strani )

rijeke. Lejla je odlucila da pesj uglju t

moli ga da je preveze na derI/LWWma p %

on ne zeli da preveze Lejlu. Lejla ne odustaje i zato odlazi kod Tarika i moli

ga da je on prebaci na drugu stranu rijeke. Tarik pristaje, ali samo pod

uslovom da Lejla provede nod sa njim i da krenu rano ujutro. | tako je i bilo.

Lejla je toliko zeljela da vidi Muhameda da je pristala da provede no¢ sa

Tarikom i u rano jutro on ju je prevezao na drugu obalu. Lejla je sva sretna otréala u zagrljaj voljenog i ispricala
mu kakve je sve poteskoce imala dok je stigla do njega. Muhamed ju je otjerao od sebe. Lejla je sva tuzna Setala
uz obalu rijeke, boredi se sa suzama. Tada je srela Dzafera. Dzafer ju je pitao zaSto place i zasto je tuzna. Lejla
mu je ispricala svoju pricu. Dzafer je otiSao kod Muhameda i dva puta ga snazno udario u lice, ne rekavsi ni rijec.

Lejla i Muhamed - prica 2

Lejla je sedamnaestogodisnja gimnazijalka, a Muhamed je njen profesor. On je sretno ozenjen. Ahmed je
takoder profesor u istoj gimnaziji, a Muhamed je njegov kolega. Tarik je Lejlin djed koji dugo nije vidio svoju
omiljenu unuku. Njih dvoje su proveli cijelu no¢ zajedno, pijudi ¢aj i pricajuéi. Dzafer je ubica psihopata — luda
je sreca da je samo udario Muhameda u lice.
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4.4. Komunikacija i aktivno slusanje

Komunikacija bazi¢no predstavlja razmjenu informacija
uz pomo¢ jezika kao dogovorenog i usvojenog sistema
znakova. Raspoznajemo ljudsku — verbalnu komunikaciju, e .

zZivotinjsku, signalnu, medujezi¢nu, medukulturnu, marketing
komunikaciju i telekomunikaciju. Ljudska to jest verbalna
komunikacija stoji u sluzbi drustvene interakcije u vidu slanja
i primanja poruke putem komunikacijskog kanala. Unutar
komunikacijskog kanala se vrlo Cesto javlja komunikacijski
sum prouzrokovan manjkom slusanja sugovornika.

Postoji nekoliko vrsta neispravnog slusanja, a to su:
pseudoslusanje, jednoslojno slusanje, selektivno slusanje,

selektivno odbacivanje, otimanje rijeci, odbrambeno

ili defanzivno slusa pravilno

sludanje nema vrsta .
Aktivnim sluSanjem poti
interes za sugovornikovo
sugovornika da nas i on /
govora. Aktivnim slusanje
osobi koja hoce nesto da

ju saslusamo do kraja. Ak

lamo vremena da ga /
cima kada se ne slazemo

ili ne dijelimo sagovorniko og stava i pozicije naspram
sugovornika. Uz pomo¢ vjestine aktivnog slusanja, mi, zapravo, ne dozvoljavamo Sumove u komunikacijskom

kanalu.'2

o o
Postoji 6 osnovnih pravila a ﬂk @ Laja‘“a uspljsza

Ne prekidati drugoga dok iznosi svoje stajaliste i misljenje
Ne iznositi licno misljenje
Ne udjeljivati savjete

ey, tP 0. ba
Nauiti Sutjeti o o

Postavljati pitanja s ciliem boljeg razumijevanja sugovornika.

v v v v v Vv

Ukoliko bismo svi bili aktivni slusatelji i slusateljice, kulturoloske i religijske netrpeljivosti i Sumove u komunikaciji
prouzrokovane takvim netrpeljivostima bismo sveli na minimum jer bismo na taj nacin njegovali istinsku kulturu
dijaloga kao krajnju odrednicu civilizacijskoga napretka jer se civilizacijski napredak, u svojoj osnovi, ne mjeri
tehnickim i tehnoloskim napretkom nego su ti napreci odraz civilizacijskoga stanja. Ako smo krociliu 21. stoljece
prijetnjom atomskim i inim naoruzanjem, ¢ovjecCanstvo treba da se zamisli kakav je to odraz civilizacijskoga
stanja na Planeti.

12 v. Deli¢, A., Bajramovi¢, Dz. Li¢ni i profesionalni razvoj: prirucnik za mlade. Sarajevo: TPO Fondacija. 2015.

I3 Vise o aktivnom slusanju: psihologija.ffzg.unizg.hr » 9-tjedan-Aktivno-slusanje-2010_201 | _web
https://plaviured.hr/kratki-vodic-za-aktivno-slusanje/
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Radionica I. “Tri kulture”’

U E U Pripremio: Izet Numanovic¢
0=0 Ukupno trajanje: 60 minuta

Potrebni materijali: stikeri (crveni, plavi, zuti), flipart papir, flomasteri, obicni papir, pistaljka

Cilj: Ucesnici ¢e uoditi nacine na koje se opaZzaju razliCitosti i razumjeti mehanizme nastajanja stereotipa,
brzinu kojom se vrse generalizacije. Uvidjet ¢e nacine na koje stereotipi djeluju: kako nacin na koji nas drugi
opazaju utice na to kako opazamo sebe. Bit ¢e u moguénosti razlikovati opservacije od interpretacije, kao nacin
prevazilaska stereotipnog misljenja.

e
¢ Metode:

Upute
Rad u grupama

Interaktivna vjezba s
Rad u grupama: mar
Plenum

Refleksije

v v v v v Vv

e erazumijevanjeme rupama i pojedincima a
saeﬁj\ié odijele u tri grupe. To
i

mozete uciniti tako Sto ¢e ucesnici izvladiti neke predmete ili kartondice razliCitih boja, ili cete ih na neki drugi
nacin podijeliti u grupe (razbrojavanje 1., 2., 3. ili odrediti ve¢ formirane grupe da budu zuti, plavi ili crveni).

Napomena za trenere: Ukoliko poznajete grupu, mozete vi odrl jiti clanove grupe ,crvenih® medu

ucesnicima koji bi se ch’WWwertn ,@iji @ i\atima. (Trajanje: 5 - 7 min.)
L {

© Korak 2. Uvjezbavanje ponasanja:

> Nakon $to ste odredili tri ujednacene grupe ucesnika, neka svaka grupa stane u odredeni dio
prostora, $to dalje jedni od drugih. Ukoliko ima prostora, dobro je da jedna ili dvije grupe izadu u
obliznji prostor. Ukoliko imate moguénost da grupe izadu u neki drugi prostor, dobro je izmjestiti
grupu koja ima za opis ponasanja da: govore glasno, unose se u lice i pitaju ,,Kako si?* da bi oni mogli
$to bolje da uvjezbaju ponasanja.

> Dajte svakoj grupi papiri¢ sa pravilima za njihovu grupu da je zajednicki procitaju ali i pridite svakoj
grupi kako biste bili sigurni da su dobro razumjeli zadatak. Vodite ra¢una da druge grupe ne cuju
pojasnjenja.

> Svi ¢lanovi grupe trebaju imati samoljepljive papiri¢e na vidljivom mjestu (ne mora biti na celu, ali
negdje gdje se jasno vide) kako bi se mogli razlikovati.

> Vazno je naglasiti da svi moraju da se pridrzavaju napisanog na cedulji i da Sta god se deSavalo treba
da se drze pravila svoje kulture.

b Dati svakoj grupi po nekoliko minuta da se pripremi. (Trajanje: 5 min.)
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Korak 3. Susret tri kulture: Kada su svi spremni, voditelj objasnjava da, na dati znak, svi pripadnici sve
tri kulture treba da krenu u Setnju po prostoru prilazeci drugima sa ciljem da se upoznaju, saznaju nesto
o drugima postavljajudi pitanja o onome Sto ih interesuje. Pri tome ne smiju da odstupe od pravila svoje
kulture. Mogu slobodno da se krecu, susre¢u s kim god Zele i razmjenjuju o ¢emu god hode. Voditel
povremeno pravi zvuk zvonom (pistaljkom) na koji ucesnici reaguju u skladu sa svojom kulturom. (Trajanje:
10 min.)

Korak 4. Zapisivanje u grupama. Kada odredite da je aktivnost ispunila cilj, zamolite uc¢esnike da sjednu za
stol sa pripadnicima ,,svoje kulture“ i zajednicki zapiSu zapazanja o drugim dvjema grupama (koga su sreli,
kakvi su (...)). Nakon toga trebaju da daju ime svakoj od druge dvije kulture. Isti zadatak imaju i za svoju
kulturu — trebaju zapisati ,,kakvi su oni* i dati ime ,,svojoj“ kulturi, odnosno da daju prijedlog kako bi mogli
da se zovu. (Trajanje: 10 min.)

Korak 5. Zapisivanje na flipcart:
Pripremite prostomnasi<ojinéete
ispod. Neka svaka
za to predvideni pr¢

(dopustite malo smi

b Kada zavrSe sa of | opisima koje su dale same o sebi.
Recite ovako: Crve a procitajte sve Sto's si rekli o njima. Zatim
recite: U drustvu va oja su im dale dr e grupe. Zatim recite:
Kazite nam sada kak Si datih osobina od drugih
grupa. Ovakva vrsta priliku za porede

Skica
o o
CRVENI
piSe se ono Sto drugi govor piSe se ono sto drugi govore se ono Sto drugi govore
o njima o njima o njima
svaka grupa diktira §Wn a diktir i apa diktira Sta su sami
o sebi napisali sebi napisali o ebFfrapisali
© Korak 6. Refleksije. Pozovite uéesnike da ponovo i malo paZljivije pogledaju liste koje ste napravili na

zidu. Sta primjecuju? Ohrabrite ucesnike da daju svoje komentare bez vaseg uplitanja i vodedi rauna da
jedni druge saslusaju. Kada ste prokomentirali listu zapitajte ucesnike kako su dolazili do zaklju¢aka koje
su donijeli o drugima, odakle im toliko podataka, na osnovu ¢ega su ih donijeli i sl. Pitajte ucesnike da li
su oni vidjeli ba$ ono $to su zapisali ili su to sami zakljucili? Napravite razliku izmedu onoga $to vidimo —
opservacije (saginju glavu, odmicu se), i onoga o ¢emu donosimo sud — interpretacija (stidljivi, nekulturni
(-..), navedite nekoliko primjera koje ste zapisali). Zamolite ucesnike da objasne Sta im je bio zadatak. Da li
su i sami ucesnici dodavali ponesto od onoga Sto nije bilo na papiru? Ako jesu, zasto? Da li i sami ponekad
zaklju¢imo da se od nas ocekuje odredeno ponasanje mada nam to nije receno? Zasto se i kada desava to
da na osnovu nekoliko podataka donesemo puno vie sudova, odnosno stvorimo odredeno misljenje o
nekoj grupi, dodajudi i osobine koje nismo mogli vidjeti? Pitajte ucesnike da naprave odmak od aktivnosti
i razmisle gdje u svakodnevnom Zivotu nailaze na sli¢ne situacije? Neka daju neki primjer. Dajte dovoljno
vremena ucesnicima da razmisle i podijele sa grupom nekoliko ideja. (Trajanje: 25 min.)
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Radionica 2. ‘“Koliko se poznajemo?”’

u U U Pripremili: Bernard i Marina Herakovi¢
0:0 Ukupno trajanje: do 75 minuta

Potrebni materijali: flipcart papir, markeri, kartice, kosarica, bijele trake od papira, ljepilo za papir, boje,
Skare, tekstovi iz priloga.

Cilj: Ucesnici ¢e upoznati i znati razlikovati osnovne elemente zapadnih monoteistickih religija. Kriticki ée
promisljati i nauciti osnovne postulate navedenih religija. Kroz kreativan i kolaborativan rad, ucesnici ¢e osnaziti
razumijevanje naucenog.

»  Upute, biranje kartic
> Formiranje skupina
»  Citanje prispodobe
> Rad u skupinama

> Prezentacije rada sku
> Plenum

& VOl ([ YKRSCANST
utemeljitelj ‘ - l' l. L‘ .

Bog

simbol

sveta knjiga

hram

Na kartice koje ¢e biti u nekoj kosarici napisati: Isus Krist, Muhamed, Abraham, Presveto Trojstvo, Allah, Jahve,
Kriz, polumjesec i zvijezda, sedmokraki svije¢njak i Davidova zvijezda, Biblija, Kur'an, Tora, crkva, sinagoga,
dzamija. Sudionici pristupaju i izvlace po jednu karticu te markerom upisuju sadrzaj kartice u tabelu na predvideno
mijesto (npr. Tora - sveta knjiga, Zidovstvo). Prema izvugenim pojmovima, formiraju se skupine. Ko izvu¢e pojam
vezan za npr. kré¢anstvo, sjeda u skupinu koja ¢e se zvati KRSCANSTVO. Na taj natin ¢e se formirati tri skupine.
Ako je sudionika vise nego pojmova u korpici, ostali izabiru kojoj ¢e se skupini pridruziti. (Trajanje: 10 min.)

URADENA TABELA | ZIDOVSTVO KRSCANSTVO ISLAM

utemeljitelj ABRAHAM ISUS KRIST MUHAMED

Bog JAHVE PRESVETO TROJSTVO | ALLAH
SEDMOKRAKI .

simbol SVIECNJAK | KRIZ POLUMJESEC | ZVIJEZDA
DAVIDOVA ZVIJEZDA

sveta knjiga TORA BIBLIA KUR'AN

hram SINAGOGA CRKVA DZAMIJA
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© Korak 2. Upoznati sudionike radionice sa sljede¢im pravilima: sluati jedni druge, dopustiti drugom da
govori, ne upadati drugom u rije¢, zajednicki formirati odgovore na pitanja. (Trajanje: 3 min.)

© Korak 3. Sudionici podijeljeni u skupine dobivaju zadatke:

Skupina: KRSCANSTVO:

b Zadatak |. Ispraviti pogreske u tekstu o krsc¢anstvu i ispravke upisati na bijele trake izrezane od
papira (prilog ).

b Zadatak 2. Izraditi vitraj sa kréanskim simbolom (krizem). (Na hamer - papiru iscrtati kriz i sve oko
kriza iscrtati crnim markerom, praviti nepravilne oblike, kako bi nakon $to se oboje, dobili vitraj.) Na
uraden vitraj, nalijepiti trake s rijecima ili re¢enicama iz prethodnog zadatka.

b Zadatak 3. Vrijedi li za pripadnike krs¢anske religije zlatno pravilo, treba li ga postivati? (Ako je
odgovor DA, napisati zlatno pravilo na traku od papira i zalijepiti na vitraj.)

Skupina: ISLAM:
b Zadatak I. Isp
trake od papira (pri

b Zadatak 2. Izraditi
te okolo iscrtati ge

li recenice napisati na bijele

polumijesec i zvijezdu
jvit"element ponavljajucih
tinjama, isprepletenih
na). Na uradenu sliku

geometrijskih formi
u najrazlicitijim varij

6§tivati? (Ako je odgovor

zalijepiti bijele trake

b Zadatak 3. Vrijedili
Skupina: ZIDOVSTV
b Zadatak I. Ispr

o o
itimp O napisan t Zidovstvufte isp vljehe rije€i ili recenice napisati na
bijele trake od papira g 3)
»  Zadatak 2. Izraditi sliku sa simbolom Zidovstva. Na hamer - papirli nacrtati sedmokraki svije¢njak

ili Davidovu zvijezdu te okolo iscrtati crnim markerom nepravilne linije i obojati unutar. Na uradenu
sliku zalijepiti bijele trake sa rijec¢ima ili reCenicama iz prethodnE zadatka.

P Zadatak 3. Vrijedi li i ike Zidovskeprel 0 ilo a postivati? (Ako je odgovor
DA, napisatizlatnoWn raku iga tglk

e: 30 min.)
© Korak 4. Nakon rada u skupinama, slijedi izlaganje svake skupine o tekstu kojeg su dobili i izmjenama/
ispravcima koje su uradili. Trener - voditelj kontrolira ta¢nost ispravaka. Zatim pokazuju kako u konacnici
izgleda njihova stilizacija simbola.
Kada sve skupine izloze svoj rad, slijedi spontani razgovor kojeg vodi trener - voditelj radionice. Razgovor
je voden pitanjima:

Sto je zajednigko trima monoteistiZkim religijama?

Trebamo li se u BiH vise medusobno uvazavati?

Pita li nas zlatno pravilo koje smo vjere ili nacije?

Kome je danas potreban dijalog?

Razgovarati o recenici: Iskrena i istinska vjera u Boga ujedinjuje, a ne razdvaja ljude.

Osobno pitanje: Kakav je moj odnos prema drugima koji se razlikuju od mene po vijeri i naciji?
Trebam li mijenjati svijest ko je moj bliznji? (Trajanje: 30 min.)

No Uk WD —
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Prilog 1.: KRSCANSTVO

Krsc¢anstvo je politeisticka religija. Nastala je u Palestini u 2. stolje¢u - obuhvada brojne kric¢anske sinagoge,
kojima je zajednicka vjera u Jahvu i Zivot prema pet evandelja. Kr$¢anstvo je utemeljio Mojsije, a njegovi
sliedbenici se nazivaju muslimanima. Sveta knjiga kr$¢ana je Sveto pismo ili Kur’an koje se dijeli na Stari zavjet
i Srednji zavjet. Krscani vjeruju da je Allah srediste i cilj sveukupne povijesti. Takoder od Isusa Krista uce
da Bog voli samo kr§éane. Kri¢anstvo se Sirilo preko petnaest Isusovih ucenika koji su cijelom svijetu javljali
Radosnu vijest o Bozjoj ljubavi prema svim krs¢anima. Isusov Zivot i djelovanije je opisan u biblijskim knjigama -
evandeljima koje su napisali Franjo, Anto, Petar i Andrija. Kr$¢anstvo je najmanja religija na svijetu.

ISPRAVLJEN TEKST: KRSCANSTVO

Krécanstvo je politeistitka (MONOTEISTICKA) religija. Nastala je u Palestini u 2. stolie¢u (I. STOLJECU)-
obuhvaca brojne kricanske sinagoge (CRKVE), kojima je zajedni¢ka vjera u Jahvu (ISUSA KRISTA) i Zivot
prema pet (CETIRI) evandelja. Kré¢anstvo je utemeljio Mojsije (ISUS KRIST), a njegovi sliedbenici se nazivaju
muslimanima (KRSCANIMA). Sveta knjiga kré¢ana je Sveto pismo ili Kur’an (BIBLIJA) koje se dijeli na Stari zavjet
i Srednji (NOVI) zavj dagjesAllah (ISUS KRIST) sredistesingilj sveukupne povijesti. Takoder
od Isusa Krista u¢e d S , o petnaest (DVANAEST)
svijetu [ svim kr§¢anima (SVIM
Nje je of ibli ) napisali Franjo, Anto,
, LUKA A a 3 religija na svijetu.

Isusovih ucenika koji su cij
LJUDIMA). Isusov Zivot i dj
Petar i Andrija (MATEJ, MA

Prilog 2.: ISLAM
Muslimani vjeruju da postoji j j ime j i o andela Gabrijela svom
poslaniku Mehmedu koji je
Rim gdje se islam poceo Siriti.

je Jeruzalem. Prostor za zajednic¢ke molitve i druge vjerske obrede je crkv% po.red koje se uzdize visoki toran;
koji se naziva zvonik. Dan posvecen Bogu i molitvi za vijernike,islamske vjeroispovijesti je subota. Simbol islama
je Sestokraka zvijezda. IF @ ﬁs @ lja ijeta, a isliv ubgaja u najmanje politeisticke
religije svijeta.

ISPRAVLJEN TEKST: ISLAM
Muslimani vjeruju da postoji samo jedan Bog. Njego%me je Jahve (AILAH). On se objavio preko andela

Gabrijela (MELEKA DZEBWsWWM m IQA i je Zivio od 570. do 632.
godine prije Krista (POSLIJE KRISTA). ine'622! pfeseli afe

preselio se iz Jeruzalema u

eta knjiga islama je Tora i sadrzava | [5'poglavlja - sura. Muslimanski sveti grad

)

Rin’(1Z MEKE U MEDINU) gdje
se islam poceo S$iriti. Sveta knjiga islama je Tora (KUR'AN) i sadrzava | 15 (1 14) poglavlja - sura. Muslimanski
sveti grad je Jeruzalem (MEKA). Prostor za zajedni¢ke molitve i druge vjerske obrede je crkva (DZAMIJA),
pored koje se uzdize visoki toranj koji se naziva zvonik (MINARET). Dan posvecen Bogu i molitvi za vjernike
islamske vjeroispovijesti je subota (PETAK). Simbol islama je Sestokraka zvijezda (POLUMJESEC | ZVIJEZDA).
Danas muslimana ima u svim zemljama svijeta, a islam se ubraja u najmanje (NAJVECE) politeistike
(MONOTEISTICKE) religije svijeta.

Prilog 3.: ZIDOVSTVO

Zidovstvo je najmlada politeisti¢ka religija. Ono je nastalo iz kré¢anstva i islama. Bog Allah svoju je volju objavio
Isusu Kristu na brdu Sanaju i ona je zapisana u Bibliji. Zidovski sveti dan je petak, kojeg nazivaju Sabaut. Mjesto
zajednickih vjerskih obreda je crkva sa minimalno dva zvonika. Sveti grad Zidovske religije je Meka, a simboli su
polumijesec i zvijezda. Utemeljitelj Zidovstva je Abraham i Muhamed.
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ISPRAVLJEN TEKST: ZIDOVSTVO

Zidovstvo je najmlada (NAJSTARIJA) politeisticka (MONOTEISTICKA) religija. Ono je nastalo iz kri¢anstva
i islama (KRSCANSTVO | ISLAM SU NASTALI IZ ZIDOVSTVA). Bog Allah (JAHVE) svoju je volju objavio
Isusu Kristu (MOJSIJU) na brdu Sanaju (SINAJU) i ona je zapisana u Bibliji (TORI). Zidovski sveti dan je
petak (SUBOTA) kojeg nazivaju Sabaut (SABAT). Mjesto zajednickih vjerskih obreda je crkva (SINAGOGA)
sa minimalno dva zvonika (BEZ ZVONIKA). Sveti grad Zidovske religije je Meka (JERUZALEM), a simboli
su polumjesec i zvijezda (DAVIDOVA ZVIJEZDA | SEDMOKRAKI SVIJECNJAK). Utemeljitelj Zidovstva je

Abraham i Musa (MOJSIJE).

www.tpo.ba
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Radionica 3. ‘“‘Religija i tradicija u susretu sa

ljudskim pravima’’'“

U D U Pripremila: Sedzida Hadzi¢
0:0 Ukupno trajanje: 90 minuta

Potrebni materijali: Hemijske olovke i papir.

Cilj: Postati svjestan toga da pojedini elementi u religijama, kulturama i tradicijama mogu biti u suprotnosti sa
ljudskim pravima.

e
¢ Metode

Upute

Rad u grupama

>

»

>  Prezentacije grupnog
> Plenum

4

Zakljuéna razmatranj

© Korak |. Voditelj/-ic
ljudskim pravima. je ukazati na to da se tradicije i obicaji mnagih &ultura, koji dovode do krsenja
ljudskih prava, Cest religijiNiak gioz i ljudi ligila ne podrzavaju ovakve
interpretacije. Zbogtoga s slazu d eligij kikr3enja ljudski @ . U ovoj je vjezbi, ipak,
relevantno pronaci ovakve primjere.(Trajanje: min.

© Korak 2. Voditelj/-ica uesnike dijeli u male grupe. Grupe dobijaju primjerak Univerzalne deklaracije o

ljudskim pravima. Zadatak grupegje:
Pronadi elemente u 'WW”W%UI ur igz @ ra, kulturi i tradiciji, koji suu
suprotnosti sa ljudskim pravima. Koji su to elementi i na koji nacin se oni objasnjavaju i opravdavaju?
Bilo bi dobro da dodete sa konkretnim primjerima. Ukoliko je teSko nadi elemente iz sadasnjosti,

v

ucesnici mogu probati da ih nadu u ranijim vremenima. Oni mogu pronadi primjere iz vlastite zemlje,
ali i iz ostalih zemalja iste religijske kulturne pozadine. Koji ¢lan iz Univerzalne deklaracije je prekrsen?
(Trajanje: 30 min.)

© Korak 3. Prezentacija u plenumu. Uesnici i voditelj mogu komentarisati il postavljati pitanja za razmisljanje:
> Dalije bilo tesko u religioznim spisima ili praksi naéi elemente koji su (ili su bili) u suprotnosti sa
ljudskim pravima?
Da li je bilo lakSe naci primjere iz ranijih vremena!?
» Dalije doslo do napretka na ovom podrugju? Sta je tome uzrok?
b Kako su se ljudi izborili protiv elemenata u religiji, kulturi i tradiciji, koji su ranije bili u suprotnosti sa
ljudskim pravima? Primjeri?

|4 Preuzeto i prilagodeno: Buliman, E. i Hjorth, L. (2007). Gradimo mostove, a ne zidove! 100 vjezbi iz oblasti ljudskih prava, multikult-
uralnog razumijevanja i rjeSavanja konflikata. Sarajevo: Bemust. 181-183.
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»  Postoje li elementi u razli¢itim religijama koji su u suprotnosti sa ljudskim pravima? (Sta je sa
diskriminacijom zena i homoseksualaca?)
Ukoliko postoji konflikt izmedu religije, tradicije i kulture na jednoj strani, i ljudskih prava na drugoj: Sta
treba da ima prednost? Zasto!? (Trajanje: 30 min.)

© Korak 4. Zaklju¢na razmatranja - voditelj/-ica obja3njava ugesnicima:
Religiozni spisi mogu se tumaciti na razli¢ite nacine. Mnogi smatraju da bi religije trebalo protumaciti nanovo,
uzimajuci u obzir kontekst danasnjice. Drugi pak isti¢u da su religije viSe "konzervativne” i da "zaostaju”
za razvojem drustva. Odluka o tome da se dozvoli da zene budu svelenici i biskupi u Norveskoj, jedan
je od primjera kako se religija prilagodila razvoju drustva. Danas su sloboda Zena, pravo da one budu
ravnopravno tretirane u drustvu i da u€estvuju u njegovim procesima i dalje problematicna pitanja koja se
nalaze u tacki sukoba izmedu religije i ljudskih prava. Nedostatak znanja i Cesto vrlo tijesne veze izmedu
religije, kulture i tradicije, ¢ine da nije uvijek lako shvatiti Sta je religija, a Sta tradicija i kultura. U nasem
vremenu ljudska prava predstavljaju i op¢i vrijednosni temelj i pravne zakone ljudske egzistencije. lako su

.

mnogi ljudi religioznipvidimeosdasnazvejide,u pravcu toga da se sweaveci,broj drzava odlucuje za sekularnu

formu, $to ¢e reéifde
tezinu (u svakom sluca
bi trebalo da priznaju ¢
ljudska prava moraju i

\Ce ljudska prava imati vecu
na u suprotnosti. Religije
prava, mi smatramo da

Prilog: Slu¢aj Amine L ’
'sudu u Bakoriju, u oblasti
inoj sudbini brzo se rasirila

Amina Lawal osudenajeu
Katsina, u Nigeriji. Njen je
po svijetu. Amnesty Interna

€0 je slucaj i stvoren je sna edunarodni pritisak protiv smrtne

presude. Amina Lawal konacno je oslobodena 2003, godine na regionalnom vrhovnom Serijatskom sudu.
Generalni sekretar u nesty Internati u i iz'.vi .'e
da se nade na sudu. S dunarodni judskih pravajdo
izmedu odraslih ljudi treba postatgati kao priva C Ze|Smijesti

Hap3enje i optuzivanje Zena zbog njihovih seksualnih odnosa je diskrimina napad je na slobodu izrazavanja

awal nikad nije ni trebalo

ljnu seksualnu aktivnost
mirom privatnog zivota.

zena i pravo na okupljanje. (Trajanje: 10 min.)

wv'/.tpo.ba

ks
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4.5. Empatija i solidarnost

empatija

Empatija i solidarnost su te j a. ij S kapacitet sposobnosti
suzivljavanja sa osjecajima d
Solidarnost nije sinonim za ovjeka da pomogne drugom
kao i da pruzi podrsku, briznost, znacaj i bitnost osobi s kojom komunicira te s kojom dijeli prostor. Solidarnost

olidarnostima éitw swktar manifestiranja. Stoga, iako

su ganje, e tagéng jer selidarnost; tojest suosjecanje predstavlja
okiempati Staylj ko suZiVljavanjesisstiosjecanje za sve oblike
t poticel t o jesvedvise o uce godina predstavlja

jezgru eticke poruke svih svjetskih religija, kultura i naroda.'¢ Na tom fonu fupkcionira i ETOS inicijativa u Bosni
i Hercegovini koja predstavlja akronim od sljedecih rijeci: eti¢nost, tolerancija, otvorenost i solidarnost.'”

IzvoriSte empatije je neurWi ne A ersts @ Q@d ‘@aanaéelno razlikujemo dvije
dimenzije: kognitivnu i afektivnu. Empatija je"kogniffvn &Sno dh ji anjima druge osobe, tj. o

njezinim mislima, osjec¢ajima, opazanjima i namjerama. Drugim rije¢ima, kognitivna dimenzija ukljucuje

je, kao takva, sastavni di atije ali i ne istoznacnica.
se smatra da je empatija sinoni

izrazavanje suosjecanja samo z
emocija. Bagara isti¢e daina sol

razumijevanje unutarnjih stanja, tj. misli i osjecaja drugoga. Afektivna dimenzija empatije ukljucuje pak emotivnu
reakciju koja u sebi sadrzava iste ili slicne osjecaje osobe koju razumijevamo, ali isto tako sadrzava i vlastitu
emotivnu reakciju i osje¢aje. Empatija je, drugim rije¢ima, posredovana emotivna reakcija na drugu osobu.”'®
“23andMe” je kalifornijska biotehnoloska kompanija koja je sprovela istrazivanje na 46 000 ljudi sacinivsi
obzirom da predstavlja sposobnost poistovjecivanja s drugom osobom, ona je u osnovi rezultat naseg iskustva
i vaspitanja.””. S obzirom da je rezultat naSeg iskustva i vaspitanja, empatija mora postati glavnim faktorom
razvoja multikulturalnih i medureligijskih kompetencija.

|5 Fotografija preuzeta sa: http://www.shalinibosbyshell.com/empathy.htm

|6 Bagara, M. Solidarnost kao europska politicka uljudba, u: Zivi vrijednosti: globalni etos u lokalnom kontekstu BiH. Spahi¢ Siljak, Z.,
Sahinovi¢, M. (ur). Sarajevo: TPO Fondacija. 2018. str. 43

|7 Vise o Etos inicijativi u BiH: http://etos.ba/
I8 Vukovi¢, D. i Bosnjakovi¢, ). (2006). u: Bogoslovska smotra, 86 3. str. 731-756

|9 https://www.impulsportal.info/index.php/zanimljivosti/nauka-i-tehnologija/ 1 2769-da-li-se-empatija-stice-ili-zavisi-od-genetike
Vise o empatiji: https://www.youtube.com/watch?v=hDFj-9Y5A20Q
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9920

Radionica |I. ‘‘Radost uzajamnog uvazavanja

Pripremila: Sedzida Hadzi¢
U=U Ukupno trajanje: 45 minuta

Potrebni materijali: Svaki u¢esnik/-ica treba dobiti po dvije plasti¢ne Case, i to jednu praznu, a drugu napunjenu
zrnima graha ili kukuruza. Prilog - nastavni list: Zlatno pravilo u religiji i filozofiji.

Cilj: Osnazivanjem samopostovanja pridonijeti radosti uzajamnog uvazavanja na kojoj pociva ,zlatno
pravilo“. Upoznati se s religioznim i nereligioznim formulacijama ,,zlatnog pravila“ kao pokazatelja srodnosti i
kompatibilnosti religioznih i nereligioznih etickih resursa. Osnaziti spremnost na empati¢no ponasanje.

e
¢ Metode:

b Upute

b Vjezba opustanja - i
»

»

Plenum
Zakljuéna razmatra

© Korak 1. Ucesnike p
su tog dana dozivjeli i

U, zaboravljajudi sve ono $to

ijelite po dvije plasticne Ca

. Jedna je prazna, a druga puna zrna
graha ili kukuruza. Zamolite ucesnike da razmisl

susjedstva pomogliju snalaZepj m od_nje'ili njega zau zivjeli vrstu pomodi. Za svako
dobro djelo koje j bro|dj e snicistrebaju staviti palje no graha ili kukuruza iz
pune u praznu ¢as i ilindividuali r 5 in.

© Korak 2. Nakon $to svi u€esnici ubace u praznu ¢a$u barem po nekoliko zrna graha ili kukuruza, zamolite
svakog ucenika u krugu da ispri¢a nesto o svom iskustvu Cinjenja doBrih djela. Za to vrijeme drugi ucesnici
trebaju vjezbati pomnWjW i l;E‘ @ a @ 3 @ tau plenumu pitanjem kao $to
je — ,Sto bi ta iskustva nogla zMaciti za problein treStvied k8jemeZivesilifneposrednom obiteljskom i
Skolskom okruzju?* — diskusiju usmijerite na dobrobiti logike ,zlatnog pravila“ koja, pogotovo pozitivho
formulirano, smjera tome da druge preduhitrimo dobrom koje oéekujemo od njih. Klju¢na tacka, o kojoj bi
se svi trebali ocitovati Sto je moguce konkretnije, neka bude: Kako bi se ta logika dobrog mogla konkretno

e,0 dobrim djelima. Naerimjer, ako su nekom novom iz

Z

realizirati u njihovom razredu / kolektivu / okruzenju? (Trajanje: 25 min.)

© Korak 3. Pri kraju plenumske rasprave, ucesnike upoznajte sa formulacijama ,,zlatnog pravila“ u svjetskim
religiiama i filozofiji. Potaknuti ucesnike da na osnovu postojanja religioznih i nereligioznih formulacija
»Zlatnog pravila“ zapaze srodnosti i kompatibilnosti religioznih i nereligioznih etickih resursa kao temelja
suradnje religioznih i nereligioznih u vezi sa humanizacijom drustva. (Trajanje: 15 min.)

20 Preuzeto i prilagodeno iz:
e Kristi¢, A. (ur). (2016). Priru¢nik Svjetskog etosa za osnovne Skole. Sarajevo: TPO Fondacija.
*  Spahi¢ Siljak, Z. i Abazovi¢, D. (2009). Monoteisticko troglasje. Sarajevo: Rabic.
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Prilog: Zlatno pravilo u religiji i filozofiji:

»

76

“Covjek se ne smije prema drugome odnositi na nacin koji je njemu samom neugodan.” (Hinduizam,
1500 p.n.e u Mahabharati)

“Covjek bi trebao postati ravnodudan prema svjetovnim stvarima i postupati sa svim stvorenjima u
svijetu onako kako bi Zelio da se postupa s njime.” (Dzainizam 6. st. p.n.e u Sukrakritangi)

“Stanje koje meni nije ugodno i zgodno ne smije biti niti za njega; ta kako mogu traziti za drugoga stanje
koje nije ugodno i zgodno za mene.” (Budizam 6. st. p.n.e u Samuyata Nikaya)

“Sto ti sam ne Zeli§, to ne &ini drugim ljudima.” (Konfugijanizam 2. st. p.n.e)

,Ono §to na drugome osudujem, sam ¢u izbjegavati ako mognem.” Herodot (oko 484. — 424. godine
p.n.e)

“Ljudi bi zivjeli pravedno i kreposno ,.kad sami ne bismo Cinili ono $to kudimo kod drugih®.” Tales (640.
ili 624. p.n.e. — oko 547 p.n.e.)

“Cestit ovjek postupa prema prijatelju kao prema samome sebi, jer je prijatelj drugi on.” Aristotel
(384-322. p.n.e |
“Postupaj tako“da“maksima“tvog o vij o) stat im naravnim zakonom.”
Immanuel Kant (1724
»Ne ¢ini nikome Sto b

»Sve, dakle, Sto Zelite i a ¢ine / Proroci.” (Biblija. Govor
na gori (Mt 7,12))

| kako Zelite da ljudi k6,31)

»Niti jedan od vas ne inski vije it € %l raty i ono §to Zeli samome

sebi”.
,Cuvaj se grijeha, bit ¢e3 na 3 se onim $to ti je Bog dao, bit ¢es
najbogatiji/a! Cini dobro svome susjedu, bit ¢e$ ]av'/a vjernik/ca; i‘eli s.vijetu ono $to zeli$ sebi i bit ¢e$

i/ (ISFH@ n a C I a

¢ W WD

A

iji/a i najpoboznij/a, i zad
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Radionica 2. ‘“‘Moji prijatelji iz cijelog svijeta”’

000 Pripremila: Snjezana Petras

U:U Ukupno trajanje: 90 min.

Cilj radionice: Razviti pozitivnu sliku o drugima koji poticu iz drugih kultura i religija, razviti

nediskriminirajudi stav i osjecaj zajednickih vrijednosti. Znanja: Uocavati slicnosti i razli¢itosti. Znati da smo
razliciti, ali jednako vrijedni i solidarni. Razvijati znanja o potrebi razumijevanja i uvazavanja razlicitosti. Razviti
aktivan i odgovoran odnos prema osobama iz razlicitih kultura. Stavovi: Prihvatiti sli¢nosti i razlike.

Uvod: Upoznati uenike s ciliem radionice. (Trajanje: 5

min.)

© Korak I.
Podijeliti u¢enike u tri gru
uslijediti tijekom dva skols

Aktivnost |. - Uenicima
imaju zadatak predstaviti s
razlicitih kontinenata. Nav
kojoj pripada, ¢ime se bavi

dobri prijatelji.
> | grupa prikupljainformacije i pi$ vom peijatelju e e
Italije.
> Il. grupa prikuplja infor piSe o svo e o
> lIl. grupa prikuplja informacije i pise o svom prijatelju iz Indije.

Aktivnost 2. - Ucenici prikupljaju informacije koristedi internet i udzbenike iz geografije. Na rac¢unaru prave
prezentaciju koristedi fotonWzW LJ'EV % % oF @ aoge zbog kojih cijene i
postuju svoga prijatelja. o ®

Napomena za sve tri grupe:
(prezentacija maksimalno moze trajati 5 minuta).

© Korak 2. - 2. Sat
Aktivnost 3. - Predstavnici svake grupe prezentiraju rad grupe
Aktivnost 4. - Vodena diskusija s ciliem uocavanja zajednickih osobina i vrijednosti ljudi iz razlicitih kultura i

religija. Kod ucenika poticati empatiju i naglasiti znacaj tacnih informacija u razbijanju stereotipa i predrasuda
koje Cesto vode ka nerazumijevanju i diskriminaciji.
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Radionica 3. “Sli¢nosti i razlic¢itosti medu ljudima”’

Pripremila: Sejla Dzanan

0=U Ukupno trajanje: 45 minuta

Potrebni materijali: A4 papiri, radni list / prilog br. | (crtez glave), flipéart papiri, prilog br. 2 ,Duga“
(indijanska legenda)

Cilj: Pokazati sve razlicitosti i preferencije medu ucenicima. Razumijevanje da su ljudi jednakopravni iako su
razli¢iti. UoCavanje razli¢itih oblika ponasanja kada neko ne prihvati njihovu razlicitost. Izrazavanje i zauzimanje

za vlastite stavove, prihvacanje razli¢itosti.

e
¢ Metode:

4
»
4
»

©

v v v v Vv

4

Upute
Uvodna aktivnost - i
Rad u grupama

Pojedinacne i grupne

2 i sliedece uputstvo: ,,Sada
ucenika. Za ovaj zadatak imate

Korak |. Uvodna akti
¢ete na ovim papirima piSete tri 0sobine koje ne volite kod drug
5 min“. Nakon isteka vremena, ucenici Citaju osgbine koje su napisali na svoje papire. Nakon toga se

nayeli, nal e .'e oznaju kod sebe.
a rakteristika covjekasist®@ da neke osobine, koje
: aditiyi sa navo obina koje volimo kod

drugih ljudi, sa ciliem da se sa ucenicima govori o tome kako neke osobipg’koje volimo kod drugih ucenika

razgovara o tome da li oni,
Cilj ove aktivnosti
ne voli kod drugih, i sam po

i mi sami posjedujemo.
Najava Sta radimo danas: Promatramo sli¢nosti i razlicitosti medu Iju]ma i stvarima. (Trajanje: 10 min.)
iu u

Korak 2. ,Staje u mojW‘WMti osti j@ pi Qr’rﬁ

Ucenici su podijeljeni u grupe. Unutar svake grupe ucenici treba da urade individualni zadatak tj. radne

akopravni iako su razliciti.

listove s crtezom glave (Prilog 1) i ispune odgovorima prazna polja. Nakon toga u grupi Citaju svoje
odgovore i uporeduju sli¢nosti i razlike.

Poslije analize, unutar male grupe ucenici rade na zajedni¢ckom grupnom radu (cijeli razred) te svoje radne
listove lijepe na zajednicki flipcart i dobivaju sliku razreda. Slijedi razgovor o aktivnosti sa analizom. Neka
od mogudih pitanja:

Kako ste se osjecali dok ste radili svoj rad?

Kako ste se osjecali dok ste usporedivali radove unutar grupe?

Sto vas je iznenadilo u pitanjima / odgovorima kod prijatelja?

Da li vam se svida ,slika razreda“?

Sta vam se posebno dopada na slici?

Sta uocavate / imamo i iste dvije glave / ili dvije potpuno razlicite?

(Trajanje: 25 min.)
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© Korak 3. Zavr3na aktivnost. Na kraju proitati zajedno pri¢u ,,Duga“ (koju je, prema indijanskoj legendi,
zapisala Anne Hope 1978. godine). Svaka grupa dobije svoj primjerak price i nakon citanja porazgovaraju
medusobno o tome $to im je u toj prici bilo lijepo i vazno. Predstavnici svake grupe kazu ostalima Sta je
njima u prici bilo vazno. (Trajanje: 10 min.)

Prilog 1.
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Prilog 2. ,,Duga‘“ (indijanska legenda)

Jednom davno, sve boje svijeta zapocnu svadu: svaka je tvrdila da je baS ona najbolja, najvaznija,
najkorisnija, najomiljenija.

Zelena ree: “Jasno da sam ja najvaznija. Ja sam znak Zivota i nade. |zabrana sam za travu, drvece,
lis¢e; bez mene uginule bi sve Zivotinje. Bacite pogled po krajoliku i vidjet ¢ete da mene ima najvise.”
Plava je prekine: “Ti samo misli$ na zemlju; no uzmi u obzir nebo i more. Voda je upravo izvor Zivota,
a to biva pomocu oblaka iz plavog mora. Nebo daje prostor, mir i vedrinu. Bez moga mira vi biste bili
mahnita tjelesa.”

Zuta zahihota: “Vi ste tako ozbiljne. Ja donosim smijeh, veselje i toplinu u svijet. Sunce je Zuto, mjesec
je zut, zvijezde su zute. Svaki put kada pogledas suncokret, cijeli se Zivot pocinje smijesiti. Bez mene
ne bi bilo zabave.“

Narandzasta je bila sljedeca koja je zasvirala svoju pjesmu: “|a sam boja snage i zdravlja. Mozda sam

rijetka, ali sam dragocjena jer sluzim unutarnjim potrebama ljudskog Zivota. Ja nosim sve najvaznije

vitamine. Sjetite gepsammesmmeem Fans 'mjxnangova plocoasmmassse povlacim cijelo vrijeme

uokolo, ali kada =—=—-—_
nijednu od vas i ne po
Crvena nije vise mogla iz
i hrabrosti. Voljna sam
mjesec. Ja sam boja stra
Purpurna se podigla do
boja vladanja i modi. Krz
Ljudi me ne pitaju, nego

ruze i maka

Bila je vrlo pompom: “Ja sam

pi - uvijek su Utoriteta i mudrosti.

Indigo je govorila mnogo ali jednako odlu¢no: “Zami

da me primijetite, ali bez mene sve ste vi suviSne. |

ene. Ja sam boja tiSine. Jedva
nacim refleksiju i misao, sumrak i dubine. Trebate
| tako su se boje n

Lo N, o 0
a_moli nutraspjimir,
svaka Juvj aj jboljal NjiRovagje'svada postajala sve
glasnijom. Odjednom je bl sjajna bijela o) om i pra Cela je padati jaka

kisa. Sve su se boje zgrbile od straha i stisnule jedna uz drugu.

me za ravnotezu i kontrast,

KiSa progovori: “Vi glupe boje, borite se medu sobom, svaka pokusava vladati nad onim ostalima.
Zar ne znate da svaka ima svoju posebnu svrhu, j%nstvenu i razliéilf. Primite se za ruke i dodite sa

= WWW.P0.ba
Rasirila ih je preko neba ¥ velikorde Mku Bojat.. ® L

(Zapisala Ann Hope, 1978.)
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

4.6. Kriticko misljenje

“Prema analizi definicije Kompf & Bond (2001), kriticko misljenje ukljucuje rjeSavanje problema, donoSenje
odluka, metakogniciju, racionalnost, racionalno razmisljanje, rasudivanje, znanje, inteligenciju i takoder
moralnu komponentu kao $to je refleksivno razmisljanje. Kriti¢ni mislioci stoga moraju da dostignu nivo
zrelosti u svom razvoju, posjeduju odredeni stav kao i skup naucenih vjestina. [...] Navike uma koje
karakteriziraju osobu koja je snazno raspolozena prema kritickom misljenju ukljucuju zelju da slijedi razum
i dokaze gdje god oni mogu voditi, sistematski pristup rjeSavanju problema, znatizelju, nepristrasnost i
povjerenje u rasudivanje.”’?

Unutar globalizacije i postindustrijske ere, znanje se proizvodi, rasporeduje i reproducira na svakojake
nacine, bez zvani¢ne krovne institucije koja uspostavlja znanstvenu paradigmu. Miljenje je, prema filozofiji,
unutarnji ¢in bavljenja predodzbama, mislima, idejama, sjec¢anjima.

S obzirom da je znanje razvodnjeno i rasprieno u rizomskom smislu (Deleuze i Guattari, 2013), kriticko

misljenje izranja iznad povrsine instant lagodnosti postindustrijskog tehno-drustva i iznjedruje negdje usput

izgubljeni sistem vri _okeanu informa
No, sa kritickim m S '
pokusajima njegovoga bli j ‘ <og misljenja. Osnovne
odrednice kritickog mislje : [
te da je oslobodeno li¢nih \
Kriticko je misljenje oslo bm i drugadijem, nije
unificirano sa misljenjem ’'Drugih kao ni vlastiti

integritet, provjerava sve

kategorija. Kritickim mislj objektivnost prema vlastitom

identitetu, kulturi ili religiji.

dok promatramo Dru krajnji cilj jeste da uoéiI i spoznamo kak‘i sgo to mi i nasi identiteti u o€ima

ciia
tpo

amodistanciranjem tek mozemo da uvidimo sta znamo o sebi i kako sebe vidimo

e

2| https://svafizika.org/2019/03/ 18/ sta-je-kriticko-razmisljanje-i-kako-ga-prepoznati/
22 Vise o kritickom misljenju se moze nadi u “SAPERE Handbook to Accompany the Level | P4C Foundation Course”, 5th Edition. UK:
SAPERE. 2016. te na www.sapere.org.uk
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Razmotri dublje problem,
fokusiraj se na detalje,
sistematizuj i organizuj
informacije koje pronalazis

Utvrdi $ta joS "treba" da
znas$, a 3ta trenutno zna$ o
problemu koji razmatras.
Utvrdi $to tacnije izvore
informacija

Integrisi Informisi se
+ primijeni + opiSi

KRITICKO
MISLJENJE

Integrisi nove ideje i yotri druga
objedini ih u cjelinu atranja istog
kako bi dobio $to problema. Ukljuci se u
jasnije razumijevanje Razgovaraj ] iju sa ostalima
o problemu + saraduj

\

www.tpo.ba

23 Preuzeto sa: http://kriticko.blogspot.com/201 | /02 /kriticko-misljienje-kao-nacin.html
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencija

Radionica I. “Jedno ili drugo ili jedno i drugo?”’*

Pripremila: Emina Jusufbegovi¢
U=U Ukupno trajanje: 45 minuta

Potrebni materijali: Hemijska olovka i list papira za sve ucesnike

Cilj: Izgradnja svijesti o tome da mnogi ljudi u drustvu imaju identitet koji se sastoji od vise nacionalnih i
kulturnih pripadnosti. Ovo moze biti ispunjeno konfliktima, ali moze predstavljati i resurs.

e
¢ Metode:

Upute - uvod

Rad u grupama
Grupne prezentacij

Plenum: grupne pre
Zakljuéna razmatra

v v v v Vv

Upute: i
Prije nik ao o svom identitet Bio sam Branko, i to je bilo to!

Mnogi ljudi u nasoj ze ntitet. Da bi se razumijelo $ta to

znadi u praksi, mozem rimjer jedan bosanski ili srpski i
jedan romski ili kineski
obiljezavaju dvije kulture. Bogatstvo je imati vezu s vise kultura. Takve os@be imaju veliki uvid i mozda vedi
»prostor” za kretanje. Neko uspijeva napraviti ,,kulturnu mjesavinu“ pored koje vise nema smisla govoriti o

raznim kulturama i granicama izmedu njih. Drugima pripadnost ve¢em Broju kultura moZze predstavljati izazov
i biti zbunjujuci, pogotovo Wj W kultu r@vlj
da nijednoj kulturi ne pripadaju'ti potpuRosti: L4 o

© Korak I. Voditelj/-ica govori o temi i dijeli u€esnike u manje grupe. Svaka grupa treba imenovati jednu
osobu u nasoj zemlji ili u inostranstvu, poznatu ili nepoznatu, koja pripada raznim kulturama. To mogu
biti oni $to ih smatramo tipi¢nim viSekulturnim osobama koje sada Zive u nasoj zemlji, ali koji imaju strano
porijeklo. lli to mogu biti etnicki pripadnici nase zemlje koji pripadaju supkulturama. Predstavnici grupa

ic to njihovu svakodnevicu

ze'se javiti nesigurnost i osjecaj

iznose nalaze grupe. Nakon toga svi u€esnici odgovaraju na sljedeca pitanja:

Na koji nacin je visSekulturalnost dobra za njih?

Kako visekulturalnost moze biti dobra za drustvo kao cjelinu?

Kako moze biti negativna?

Kako ucesnici misle da ovi ljudi sami sebe dozivljavaju?

Kako ih drugi u lokalnoj zajednici i Sire dozivljavaju? (Trajanje: 20 min.)

v v v v Vv

24 Preuzeto: Buliman, E. i Hjorth, L. (2007). Gradimo mostove, a ne zidove! 100 vjezbi iz oblasti ljudskih prava, multikulturalnog
razumijevanja i rjeSavanja konflikata. Sarajevo: Bemust. str. 269-271, 284-286.
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© Korak 2. Grupe prezentiraju u plenumu:
Razmotriti:

Kako je biti pripadnik vise kultura? Da li to obogacuje ili djeluje kao teret?

> Na koji nacin povezanost sa viSe kultura moze biti resurs? Kako se moze iskoristiti pozitivno? Moze
li to dati pozitivhu energiju?

» U kulturnom drustvu mnogi izlaze i ulaze u ulogu pripadnika manjine a zatim u ulogu pripadnika
vecine i obratno. Srpski Madar pripada manjini u Srbiji, ali je mozda pripadnik vecine u Subotici ili
u nekom gradu u Vojvodini. Istovremeno, Srbi mogu biti manjina u Subotici iako su vecina u Srbiji.
Mozete li nadi vise primjera? Kako se dozivljava? Kakve izazove stvara?

> Postavljaju li se posebni zahtjevi mladima manjinskog porijekla u vezi sa ponasanjem u nasoj zemlji?
Ako je odgovor da: Kakvi zahtjevi i zasto se to dedaval? Trebaju li mladi doseljenici nastojati da
zadovolje te zahtjeve! Postoji li samo jedan nacin na koji se moze biti Bosanac, Srbin ili Hrvat? lli se
moze biti i jedno i drugo?

> Jeliispravno da drugi imaju pravo da odreduju u nase ime ko smo i kakvi trebamo biti? (Trajanje: 20

min.)

Zaklju€na razmatran;j
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencija

Radionica 2. “Kriticko misljenje: Kako mozemo
poboljsati uspjeh u ucenju?”’

Pripremila: Snjezana Petras

U=U Ukupno trajanje: 90 min.

Cilj: usvojiti novi konceptualni okvir za poucavanje koji promovira kriticko misljenje, poticati razvoj novih

vjestina za otvorenu i odgovornu interakciju u ucionici, razvijati kriticko misljenje, biti odgovorni za svoje ucenje,
razviti socijalne i komunikacijske vjestine kako bi uspjesno radili i ucili u suradnji s kolegama. Radionica je
namjenjena za uzrast ucenika od VI. do IX. razreda.

> Uvodna objasnjenja
> Raspodijela zadatak
> Analiza

> Grupna razmatran;j
b Pisanje pisma

> Uredivanje plakata

Uvod: Upoznati ucenike sa cinem radionice. (Trajanje 3 min.)

> podijeliti u¢eni i grupe
b pojasniti aktlvn<It| ko]Gij : |
Sat I. I I a ‘

zdoblja

© Korak |. Progitati analizu opéeg uspjeha odjela na kraju |. obrazovno

w.tpo.ba

Zadatak za grupu | - Navedite aktivnosti koje trebaju poduzeti ucenici da bi poboljsali osobni, a time i uspjeh
odjela.

© Korak 2. Analizirati uspjeh I

© Korak 3. Podijeliti zadatke svakol grupi

Zadatak za grupu 2 - Navedite aktivnosti koje trebaju poduzeti nastavnici da bi u¢enicima omogucili postizanje
boljeg uspjeha.
Zadatak za grupu 3 - Navedite $to menadzment Skole treba uraditi da bi ucenici imali bolje uvjete za ucenje?

2, Sat
© Korak 4. Predstavnici svake grupe ¢itaju prijedloge koje su naveli za pobolj$anje uspjeha.

© Korak 5. Pisanje pisama na osnovu i§¢itanih prijedloga.

© Korak 6.
Grupa |. Ucenici pisu pismo Uciteljskom vije¢u sa prijedlogom ideja koje trebaju realizirati nastavnici u cilju
pobolj$anja uspjeha ucenika
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Grupa 2. Pige pismo ravnatelju i Skolskom odboru sa prijedlozima $to moze uginiti menadzment da se pobolj3a
uspjeh ucenika.

Grupa 3. Ureduije plakat koji ¢e se postaviti na zidu u ucionici s navedenim obavezama ucenika u cilju poboljSanja
opceg uspjeha i aktivhog sudjelovanja ucenika u nastavi i Zivotu Skole.
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

)

Radionica 3.

"0'0'0‘ Pripremili: Bernard i Marina Herakovic¢
U:U Ukupno trajanje: 70 minuta

Potrebni materijali: flipcart papir, stikeri u boji, A4 papiri, listovi sa pitanjima iz petog i Sestog koraka, listovi
za refleksiju.

Cilj: ucesnici ¢e bolje razumijeti vaznost koncepta ,bliznji“ i Cinjenicu da je on u uskoj vezi sa ljudskos¢u,
eticno$cu i pravednoscu.

Upute
Vjezba zagrijavanja
Citanje prispodobe

»

»

»

» Radugrupama
> Grupne i pojedinac
»

Plenum - refleksije

© Korak I. Na sredini f apisati rije¢ BLIZNJI.

(brainstorming) - Na stikere svaki sudionik piSe samo jednu rije¢ kcga rgu pada na pamet, a da se moze

povezati s rije¢ju BEIZN]JI (npt_majka, otac, dijete, rodak, susjed, muz, zena, prijatel;...). (Trajanje: 5 min.)
© Korak 2. Podijeli sudioQk ine ih vilina: sl & ge, dopustiti drugom da

govori, ne upadati drugom u rije¢, zajednicki formirati odgovore na pi . (Trajanje: 5 min.)

© Korak 3. Jedna osoba ¢ita prispodobu o Samarijancu:
“I gle, neki zakonozna S W a upt Qo bﬂda Zivot vjecni bastinim?« A
on mu rece: »U Zakonw.é 7 Kako ditas?« © m j B odina Boga svojega iz svega
srca svoga, i svom duSom svojom, i svom snagom svojom, i svim umom svojim; i svoga bliznjega kao sebe
samogal!« Rece mu na to Isus: »Pravo si odgovorio. To Cini i Zivjet ¢eS.«
Ali hotedi se opravdati, rece on Isusu: »A tko je moj bliznji?« Isus prihvati i rece:
»Covijek neki silazio iz Jeruzalema u Jerihon. Upao medu razbojnike koji ga svukose i izranise pa odose
ostavivsi ga polumrtva. Slucajno je onim putem silazio neki svecenik, vidje ga i zaobide. A tako i levit:
prolazedi onuda, vidje ga i zaobide. Neki Samarijanac putujuc¢i dode do njega, vidje ga, sazali se pa mu
pristupi i povije rane zalivsi ih uljem i vinom. Zatim ga posadi na svoje ZivinCe, odvede ga u gostinjac i
pobrinu se za nj. Sutradan izvadi dva denara, dade ih gostionicaru i rece: ‘Pobrini se za njega. Ako Sto vise
potrosis, isplatit ¢u ti kad se budem vracao.’ «
»Sto ti se &ini, koji je od ove trojice bio bliznji onomu koji je upao medu razbojnike?« On odgovori: »Onaj
koji mu iskaza milosrde.« Na to mu rece Isus: »ldi pa i ti Cini tako!«” Evandelje po Luki 10, 25-37 (Trajanje:
5 min.)
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© Korak 4. Nakon protitanog teksta slijedi uputa 3to trebaju skupine uraditi. Zadatak: sastaviti ljestvicu
vrijednosti koje Samarijanac ima, te ih zapisati na papir. Opisati ukratko kakvi su sveéenik i levit. (Trajanje:
[0 min.)

© Korak 5. Voditelj/-ica poja$njava: Samarijanci su grupa koja je nastala u vrijeme kada su Zidovi bili u
asirskom ropstvu mijesanjem doseljenika s preostalim Zidovima. Stovali su druga boZanstva, a to znaéi
da su uz vjeru u jednoga Boga vjerovali u vise bogova. Kada su se Zidovi vratili u svoju zemlju iz asirskog
ropstva, zatekli su Samarijance te ih nisu voljeli smatravsi ih necistima i nedostojnima, odbacivali su ih i
marginalizirali.

Nakon pojasnjenja, slijede pitanja na koja skupine odgovaraju, a nakon 10 minuta izlazu svoje zakljucke:
| Zasto Isus Krist pripovijeda ovu pricu svojim ucenicima?
2. Kako se Isus u svom djelovanju odnosio prema razlikama medu ljudima (u vjeri, naciji, boji koze)?
3. Na koju situaciju vas pri¢a o Samarijancu podsjeéa kod nas u BiH?

Napisati primjer (npr. Kada ¢ujemo ime neke osobe, svrstavamo li j je u neku skupinu, smijemo li to

Ciniti a da prit alnim vruednostlma e OS¢

Sto trebamo ha
Koje predrasude su
Koje predrasude im
Sto bismo trebali m

N o U

© Korak 6. U ovoj prisp
ljubav prema bliznjem.

prema Bogu, a druga
)jo stalno istice biblijsku
se bio: "Ne moze se ljubiti
3, one su lice i nali¢je iste medalje.”

recenicu kada govori o
Boga, a mrziti bliznjega.
(podnevni nagovor ia:e Franje 26.10.2014. na Trgu sv. Petrau Vatlkanu prema KTABKBIH, ¢lanak SAV JE

ZAKON U LJUBAVI|PRE
: J aa o nasim bliznjima.
)

Nakon promisljanja
ancu temelji se na preokretu:

I :
a Bogu i bliznjem je nerazdvo

Ko je moj bliznji?
Kome sam ja bliznji? (napomena: cijela prispodoba o milosrdnom Sa
naime, Isus na pitanje ko je moj bliznji odgovara odgovorom kako je biti drugome blizniji)
Trebaju li nam bliznji biti samo ¢lanovi obitel;i?

Je li i bliznji susjed koji je WW E Q b a
Unutar skupina raspravljati o*ovi pv
© Korak 7. List za refleksiju: (diskutirati o pitanjima desetak minuta, a potom 2-3 minute prezentirati svoje
odgovore):
| Dijelim li ljude na “bliznje” i one koji nisu bliznji?
2. Svecenik i levit poznaju propise, svaki su dan u Hramu, ali zaobilaze i ne pomazu. Na koga vas oni
podsjecaju u danasnjem drustvu?
Kad sam sli¢an sveceniku ili levitu? (primjer)
Kada sam slican/-na Samarijancu?
Ko su ranjeni u naSem drustvu?
Kada vidim patnju i nevolju u naSem drustvu, kako se trebam ponijeti? Kakve veze moje ponasanje

treba imati s time kako se nevoljnici zovu? Koje primjere dobre prakse mozes navesti?
7. Sto misli§, za koga vrijedi zlatno pravilo? Sve ljude bez obzira na religiju ili naciju? Neke, ako neke,

o U1 AN W

koje, zasto druge ne? (Trajanje: 15 min.)
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

4.7. Adaptacija i integracija

Adaptacija je prilagodba; njoj prethodi prihvadanje, a posljedica i produkt adaptiranja jeste integracija. To
znaci da se, prije svega, ideja multikulturalnosti i medureligioznosti mora prihvatiti u svoj svojoj raznolikosti.
Zasto moramo prihvatiti ideje multikulturalnosti a samim time i medureligioznosti? Intenzivniji i bogatiji Zivot,
neopterecen predrasudama, svjestan i adaptiran na razli¢itost osloboden je tenzija i konflikata izazvanih strahom
od Drugog i drugacijeg.

Adaptacija predstavlja posljedniji korak u kojem sa strahom razmisljamo o drugim etnijama, religijama i kulturama
jer je to korak naSe otvorenosti ka razumijevanju dozivljaja razli¢itog koji nas upotpunjava kao ljudska bi¢a. U
procesu adaptacije shvacamo dvojnost paradoksa razlike: razlika je ideoloski nametnuta kako bi se sijala mrznja
zarad oCuvanja vlasti i drugi koji glasi da su svi ljudi razliciti svjetovi ali da te razlike ustvari i ¢ine ljudski rod
unificiranim.

Potom se adaptira maguzenissine zajednice. Adaptiranje vodi ka

integraciji sadrzaja

svakodnevni milje jer ne p Zzﬁ/hijerarhija / religije. Ukoliko to ne
spoznamo i ne uvedemo u ¢ arhiju i nedemoki postulate ili u prevodu

na fasisticke postavke dru§
nedvosmislene poruke ist

Integracija kao ukljucenje

Ono $to je za ovaj Priruc tnosti jeste naglasi ju u kojoj se djeca dijele po

religijskoj / nacionalnoj pripadnosti i vjestackoj jezickoj podjeli nastavnog plana i programa sto je protivno svim
demokratskim principiF' ostulatima. Demokracijajzagovara integracij“i ir*luziju a nikako segregaciju.
u

Bududi treneri, koji se s @ mi oad raéunlo ano svojim integracijskim
kompetencijama koje ¢e potonmda’promovitaju i v vno drus

w@.t 0.0a
J B
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Radionica I. ‘“Tolerancija’’

Pripremila: Snjezana Petras

U=0 Ukupno trajanje: 90 min.

Ciljevi: Nauciti ucenike Sto je tolerancija, da razmisljaju i raspravljaju o toleranciji i koliko je zastupljena u svijetu

kao univerzalna eticka vrijednost. Uzrast od VI.- IX. razreda. Poduciti ih argumentiranoj raspravi, zauzimanju
za svoje stavove, kritickom razmisljanju, prihvaéanju razloga i argumenata. Nauditi ih da prepoznaju i usvoje
toleranciju kao zajednicku etic¢ku vrijednost.

e
¢ Metode:

debata

4

> kriticko misljenje
) pisanje pisma

b izrada deklaracije
© Korak 1. Oluja ideja - retenica ,Zivi i pusti
druge da zive“. Nakon
odgovore. (Trajanje: 10

enicima prokomentirati

(Trajanje: 25 min.) ©

Grupa | - pored de v@ ije dobit ¢e @ ak - iSite razloge - argu e zbog kojih ovaj svijet
smatrate tolerantnim. Predstaviik grupe predstayit ¢ e te .

Grupa 2 - pored definicije tolerancije dobit ¢e zadatak - Navedite razlogg'zasto ovaj svijet nije tolerantan?

© Korak 2. Utenike iodi':el'ti u tri grupe, svaka grupa dobit ¢e papir.sa definicijom tolerancije i zadatak.

Predstavnik grupe predstavit ¢e njihove argumente i misljenje.
Grupa 3 - Dobit ¢e definiciju tolerancije. Njihov z:Eatak bit ¢e da prate izlaganje grupa | i 2, da biljeze
| 13?

njihove argumente i daWWj bila u @ Qna ju_svojih argumenata i stavova.
Zadatak da za sljededi sat’svi'ticenici treb rézmisle%elik e]

i drugih ne mogu tolerirati.

n be u Zivotu, $to kod sebe

UNESCO-va definicija tolerancije (1955):

Tolerancija je postovanje, prihvacanje i uvazavanje bogatstva razliCitosti u nasim svjetskim kulturama, nasa
forma izrazavanja i nacin da budemo ljudi. Ona je zasnovana na znanju, otvorenosti, komunikaciji i slobodi
misljenja, savjesti i uvjerenja. Tolerancija je harmonija u razli¢itostima. To nije samo moralna duznost, to je
takoder politicki i zakonit zahtjev.

Tolerancija, vrlina koja mir moze uciniti mogucéim, doprinosi toleranciji, Sto dolazi od glagola tolerare, a znaci
podnositi, tolerirati) oznacava sposobnost podnosenja nefega Sto jest ili bi moglo biti neugodno, Stetno ili
nepodnosljivo.
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Sat 2. “Nasa Deklaracija o toleranciji”.

Cilj ove diskusije bit ¢e odabrati one oblike tolerantnog ponasanja koji ¢e biti ispisani u zajedni¢ku Deklaraciju
o toleranciji. Svaki ucenik u odjelu na papiru A4 formata napisat ¢e po jednu recenicu u kojoj izjavljuje da ¢e
prakticirati neki od oblika tolerantnog ponasanja.

Papire zalijepiti na zajednicki pano. Na kraju deklaracije svi ucenici e se potpisati i svojim potpisom potvrditi da
prihvadaju ovu deklaraciju kao model eti¢ckog ponasanja u svom razredu.

© Korak I. Podsjetimo se pojma tolerancije: Oluja ideja (Trajanje: 10 min.)

© Korak 2. Na stikerima navedite po jedan oblik pona3anja kojima se iskazuje tolerancija. Predsjednik/-ica
i razrednik/-ica razrednog odjela procitat ¢e navedene oblike ponasanja i zajedno sa ostalim ucenicima
u odjelu prodiskutirati o navedenim oblicima ponasanja. Razmislite kakav je va3 stav prema drugima,
pokazujete li poStovanje prema drukdijim ljudima. Kako komunicirate s drugima?
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Radionica 2. “Transformacija svijesti‘‘*®

A Pripremila: Sedzida Hadzi¢
0:0 Trajanje radionice: 60 minuta

Potrebni materijali: A4 papiri s citatima iz ,,Etike uzajamnosti“, olovke.

Cilj: je da se ucesnike dovede do razumijevanja da sve nase odluke i djela, ¢ak i nasi propusti i neuspjesi imaju
posliedice, ne samo na nas nego i na nasu okolinu.

e
¢ Metode:

Upute
Vjezba zagrijavanja

Rad u grupama - glav
Grupne prezentacije

v v v v Vv

Plenarna diskusija

© Korak I. Zagrijavanje:

Svako pise svoje ime i Cetiri i na A4 papiru. Na djevati, ima troje djece, voli

kuhati i igrati tenis. Zatim f aju par s osobom u grupi koju najmanje aju, pokazuju svoje papire jedni

drugima i pokusavaju pogoditi koja je od “Cinjenica” laz. (Trajanje: 5 min.). °
© Korak 2. Podijeliti i palSv @ pa iti pojedan ci »Etika uzajamnosti’:
|. Kricanstvo
j

Sve dakle, $to hocete da Cine vama ljudi, Cinite i vi njima, jer je to sa zakona i proroka.
(Matej 7:12)
2. Konfucijanizam

Ne dinite drugima oWanWnT a '@v]e ;babilo u porodici ili u drzavi.
(Analects 12: 2) L o

3. Hinduizam
To je iznos carine; ne Cinite niSta drugom Sto ne biste zeljeli da rade vama.
(Mahabharata 5,1517)

4. lIslam
Niko od vas nije vjernik dok ne pozeli za bratom ono §to Zeli sam.
(Sunnet - Praksa Muhameda a.s.)

5. Judaizam
,Ne ¢ini nikome $to bi tebi samome bilo mrsko*
(Tob 4,15)

6. Taoizam
Smatrajte dobitak vaseg bliznjega kao svoj dobitak, a gubitak vaseg susjeda kao vlastiti gubitak. (Tai
Shang Kan Yin P’ien) (Trajanje: 5 min.)

25 Prilagodeno na osnovu: Kefa, A. K. i Moses, O. M. (2012). Manual for Interreligious Dialogue. Limuru: Chemichemi ya Ukweli.
Spahic Siljak, Z. i Abazovi¢, D. (2009). Monoteisticko troglasje. Sarajevo: Rabic.
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© Korak 3. Refleksije: Svaka grupa treba diskutirati o citatu koji je dobila i da ispod citata napide svoj
komentar. Predstavnici grupe prezentiraju misljenje cijele grupe. (Trajanje: 15 min.)

© Korak 4. Plenarna diskusija koju vodi trener uz pomo¢ sliededih pitanja:

Postoje li slicnosti u ovim porukama koje su usmjerene ka transformaciji individualne i kolektivne svijesti?
Koje sli¢nosti uocavas u ovim porukama?

Imajudi u vidu citate iz tzv. ,Etike uzajamnosti®, koja je razlika izmedu vrijednosti koje nam namece
drustvo danas i poruka/vrijednosti koje smo proditali?

Osim poveznica iz Svetih pisama, koji su elementi koji su zajednicki svim ljudima?

Sta, prema tvom sudu, ima vi$e smisla ili je ucinkovitije: dobrovoljni utjecaj koji proizlazi iz transformacije
svijesti pojedinca ili promjena pojedinca i drustva uz primjenu sile?

Koliko su ove poruke vazne za sve ljude bez obzira da li ih se ticu ili ne? (Trajanje: 35 min.)
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Radionica 3. ‘‘Zasto dijalog?”’

0-0-0n

Pripremila: Sedzida Hadzi¢

0=U Ukupno trajanje: 45 minuta

Potrebni materijali: Papir i olovke.

Cilj: Ucesnici ¢e biti u stanju identificirati zasto je potrebno imati dijalog. Sticanje razumijevanja i razvoja novog

uvida u drugacije nacine razmisljanja.

o
¢ Metode:

v v v Vv

©

Upute
Plenum
Rad u grupama
Grupne prezentacije

Korak I. Zajedno sa ici $to | iti dijalog. Zakljucak treba da bude da
svako ima pravo na svoj

demokratskom drustvu

aIi da se dijalog icitih religijskih i kulturnih

perspektiva. Svaka gru ektive koju predstavlja ponuditi odgovore u sljedecem koraku.
(Trajanje: 10 min.)

o o
Korak 2. Zatim, z i @ ja/odg slj anja: Zasto dij Kako voditi dijalog? U
cemu je razlika izmedu dijaloga, komunikagij V. i oyora’ ( 0 min.)

Korak 3. Predstavnici grupa u plenarnom dijelu prezentiraju odgovore. Ohrabriti ucesnike da komentiraju

i iznose svoje stavove. (Trajanje: 15 min.)

WWW.tpo.ba
« "

1o
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» Poglavlje 5.

EVALUACIJA

Svaka aktivnost, ukljucujudi i razlicite vidove edukacije i treninga, zahtijeva pracenje napretka (monitoring) i
procjenu udinka (evaluaciju) kako bi se ustanovilo da i je aktivnost uspjesna, da li su ucesnici zadovoljni, da li
je potrebno nesto mijenjati i kakvi su efekti treninga.

Evaluacija je sistemsko i planirano prikuplja ¢nim i dugoroénim efektima odredene
aktivnosti ili projekt G 2re am e projekta dok monitoringom

pratimo dijelove i faze pro

5.1. Modeli evalua

Postoje razliciti modeli ev, cesce koristi Koji je razvio d Kirkpatrick (1955), jer

evaluira:
» Reakciju: u
» Nauceno: ni
» PonaSanje:
» Rezultate: ujkojoj

KORAK I. REAKCIJA

» Da li je trening uspjesan!’ Distribuirati upitnik
» Da li su uesnici zadovoljni sadrzajem i trenerom? Analizirati podatke
» Koje promjene predlazu?

KORAK 2. NAUCENO
U kojoj mijeri su ucesnici unaprijedili svoja znanja
i vjeStine?

Pisani esej ili test
Simulacija treninga

Podaci o primjeni nau¢enog
nadredeni,

kolege,

ucenici (...)

KORAK 3. PROMJENA PONASANJA
Da li se u€esnici nakon treninga ponasaju drugacije
u smislu da usvajaju stec¢ena znanja i vjestine?

Kvalitet
Produktivnost
Primjena nacina rada (...

KORAK 4. REZULTATI
Da li je stanje u organizaciji ili Skoli unaprijedeno?
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Obrnuti proces evaluacije

Ovaj nadin evaluacije u kojem se pocinje sa reakcijom ucesnika projekta / treninga preko nauc¢enog sadrzaja,
a potom sa provedbom i ucincima u drugoj fazi, adaptirao je LinkedIn instruktor Jeff Toister koji je rekao:

“Pocni sa nivoom 4 i odredi koje rezultate Zeli§ ostvariti a onda se vrati na nivo 3. da vidi$ Sta sve treba
ucesnicima da bi se postigao Zeljeni rezultat i tako redom... to ¢e olak$ati da se poveze trening sa cilje-

vima.”
(Toister, 2019)

Obrnuti proces evaluacije - Jeff Toister

. - Korak 5.
Prikupljanje podataka Odrediti ko i kada ¢e

EE— — __ prikupiti i koje podatke

Kreira alata

Korak 2.
Odrediti meto# e‘aluacije

acenje,bromjene Sanja

Odrediti svrhu, cilj
i rezultate evaluacije

U procesu evaluacije, kako WWWklqui %xb a

Korak I. Odrediti svrhu evaluacije

Na pocetku je vazno odgovoriti na pitanje zasto zelimo raditi evaluaciju projekta ili treninga i Sta Zelimo
evaluirati, samo ucesnike ili sadrzaj treninga ili rezultate ili sve zajedno. U odgovorima na ova pitanja, vazno je
ustanoviti da li su ciljevi treninga postignuti, da li su u€esnici zadovoljni sadrzajem i izvedbom, da li su stecena
znanja i vjestine doprinijeli unaprijedenju kompetencija ucesnika i da li je ostvarena ocekivana promjena.

KORAK 2. Odrediti metod evaluacije

Postoje razliciti nacini i metode evaluacije, pa je vazno odrediti koje metode ¢emo koristiti. Najc¢esSce se
koriste:

> Upitnik: set pitanja na temelju kojih se dobiju statisticki podaci o projektu ili treningu

98



Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

> Intervju: otvorena pitanja na temelju kojih se dobiju cCinjenice i stavovi ispitanika za kvalitativnu
analizu
Fokus grupa: facilitirani razgovor na odredenu temu sa grupom ucesnika koji su prosli trening

> Opservacija: posmatranje pojedinaca tokom treninga i nakon treninga kako bi se prikupili podaci o
tome koliko je ucinkovit trening bio, odnosno da li je doslo do Zeljene promjene.

Korak 3. Kreirati evaluacione alate

Kada smo odludili koje metode ¢emo koristiti, onda je vazno kreirati alate za evaluaciju: upitnik, intervju
pitanja, okvir za fokus grupu i parametre opservacije.

Vazno je da alati budu jednostavni i da omogudavaju prikupljanje relevantnih podataka. Takoder je potrebno

voditi raCuna o tome da alati ne sadrze previse pitanja i da ne zahtijevaju previSe vremena za ucesnike.

Korak 4. Prikupiti podatke

Kada je odabran m
> KO ce provoditi ev
> KOJl dio projekta ili
> VRSTA alata koji ¢e
> KADA ¢e evaluacija
> ZA KOGA prikuplj

>a ili nakon zavrietka
i Siru javnost.

Korak 5. Analizirati i

tupa analizi koja moze™® o kvantitativna ili kombinacija
je smo alate koristili. IzvjeStaj moze biti pisan samo sa
Sazetak

o E donatoi fli ricjna ';?étitucija traze.
Uvod

e WWW.EPO. DA
Klju¢ne nalaze ° p ()

Analizu kljuénih rezultata

Zakljucke

Preporuke
Dodatke

Kada su podaci prikuplj
kvantitativne i kvalitativne analize, ovisno o tome ko

klju¢nim nalazima analize ili sa syim detaljima analize
Izvjestaj evaluacije tre s @ edece ﬁ

Naslov

VO N AW

Dobro pripremljena i provedena evaluacija je klju¢na za nastavak rada na projektu ili treningu, jer omoguéava
da dobijemo Siru sliku procesa treninga i njegovih ucinaka. Pomaze da se suo¢imo sa nedostacima i greSkama
i unaprijedimo nove aktivnosti. Evaluacija takoder pomaze da bolje razumijemo vaznost konteksta, kulture,
obrazovnog profila sudionika, njihovog iskustva i nacina uéenja i usvajanja znanja. Koliko kod pazljivo planirali
i implementirali projekt ili trening, evaluacija moze ukazati na odredene faktore koje nismo uzeli u obzir a koji
mogu biti od pomodi u nastavku rada.

Priredila: van. prof. dr. Zilka Spahi¢ Siljak
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| Dom Helder Camara, Trening za trenerice RANDa, na: rand@rand.hr
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I.1.INTERKULTURALNO | MULTIKULTURALNO
OBRAZOVANJE

Ovajtekstimanamjeruukratko prikazatirazli¢itost u razumijevanju pojmovainterkulturalnogimultikulturalnog
obrazovanja. Vazno je razjasniti ove pojmove i koncepte radi lakSeg pracenja sadrzaja Prirucnika i primjene
u nastavku edukacija.

Pojam kulture se kroz povijest definirao razli¢ito ovisno o znanstvenoj disciplini i kontekstu. Opcenito, pojam
kulture podrazumijeva grupni program za prezivljavanje i adaptiranje na uvjete zivota (Bulivant, 1993). Kultura
ukljuCuje znanja, koncepte, vrijednosti, vjerovanja, simbole i interpretaciju unutar jednog kulturoloskog
konteksta. Ono $to razlikuje kulture jedne od drugih nisu razli¢iti artifakti i simboli, ve¢ nacin na koji ¢lanovi

jedne kulture interpretiraju te simbole, vijerovanja i ponasanja.
U literaturi se ¢esto kao sihoni kulturalno, ali ovisno o
tome da li govorimo o am eferira se jedan ili drugi
pojam.

Pojam interkulturalno e zbog toga pojam
multikulturalno koristi ezanosti. Vijece Evrope
posebno insistira na ovoj pregovaranje i proces.
UNESCO u svojoj defini

podrazumijeva ucenje o drugim kulturama kako bi se razvilo prihvacanije ili u najmanju ruku tolerancija ovih

kultura. Interkulturaln zovanje ide dalje od pa5|Ie koegmstencue da astvari razvojni i odrzivi zajednicki

nacin zivljenja u multiki InifA"d j ijaloga izmedu razlicitih
O
T

U americkom kontekstu, multikulturalno obrazovanje izrasta iz pok
da se u nastavne planove i programe ukljuce sadrzajl o razllcmm kuIturama s C|Ijem poboljsanja statusa manjina.

lako je fokus na sadrZaju @n uJ d
proces jer primarno ukljuww se

$to su postignuéa studenata, okruzenje u kolem uce preference onoga $to uce i druge varijable kulture.”

ultikulturalno obrazovanje

kulturnih grupa.” (Council o
a za gradanska prava i nastojanja

multikulturalno obrazovanije i

¥za ono $to je neopipljivo, kao

Postoje razliciti oblici i pristupi multikulturalnom obrazovanju, a jedan od njih je i drustvena angaziranost koja
pomaze studentima ne samo da steknu znanja i vjestine, vec i da ucestvuju u drustvenim promjenama, tako
da oni koji su marginalizirani i isklju¢eni sudjeluju u drustvenim aktivnostima sa onima koji su vise privilegirani
i na taj nacin aktivno sudjeluju u izgradnji demokratskog drustva.

James A. Banks, urednik knjige Multicultural Education: Issues and Perspectives (Multikulturalno obrazovanje:
teme i perspektive), koja je dozivjela sedmo izdanje, daje sljedecu definiciju multikulturalnog obrazovanja:
“Multikulturalno obrazovanje je ideja, pokret za obrazovnu reformu i proces Ciji je kljucni cilj promjena
strukture obrazovnih institucija [...] ukljuuje promjene cjelokupnog skolskog okruzenja, a ne samo nastavnog
plana i programa.”

Pojednostavljena podjela da interkulturalno obrazovanje podrazumijeva interakciju, a da je multikulturalno
obrazovanje stati¢no i pasivno, prema Harriet Zilliacus i Gunilla Holm, ne stoji. Istrazujudi razli¢ite vidove
obrazovanja ove autorice su dosle do zaklju¢ka da postoje razlicite vrste i interkulturalnog i multikulturalnog
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obrazovanja. Tradicionalni pristupi obrazovanju su viSe usmjereni na to da se uci o drugim kulturama i da se
uéi Zivjeti zajedno. Interkulturalno i multikulturalno obrazovanje se ne odnose samo na to da se u uéionici
nalaze ucenici razlicite rase, etniciteta, religije i slicno. Klju¢no pitanje multikulturalnog obrazovanja jeste kako
se nastavnik odnosi prema razli¢itostima ¢ak i kada u ucionici ima homogenu grupu ucenika, a poducava o
drugim kulturama.

Kulturoloska raznolikost medu u¢enicima sama po sebi ne znacdi da je obrazovanje koje imaju multikulturalno
ako je nastavni plan i program monokulturan i ako sam nastavnik nije senzibiliziran za multikulturalne
pristupe poducavanja. Zagovornici i multikulturalnog i interkulturalnog obrazovanja smatraju da drustvena
pravda treba da bude u sredi$tu programa obrazovanja i da se adresiraju pitanja stereotipa, diskriminacije,
i ravnopravnosti bez obzira na identitarne pripadnosti. Utvrdeno je da ni nastavni planovi i programi niti su
nastavnici ideoloski i politicki neutralni i da se vrlo malo propituje sadrzaj ali i odnos nastavnika, posebno ako
pripada vecinskoj zajednici, primjerice ako je bijele rase a u ucionici ima ucenike razlicitih rasa.

Autorice Harriet Zilli
i multikulturalno

da ne postoje sustiaskessazlike izmedu interkulturalnog
ile vidlji : pa ovisno o kontekstu u

kojem se primjenjuju. Dakl
zrcale sam kontekst u koje
[

je pripremio OSCE,
\r\gzovanja jerje

N

_ konfesio

"jsko obrazovanje
2 dio kulture. Postoje,
"(poducavanje doktrini
enje o religiji ili religijama

Prema Toledo Guiding Prin
treba da bude dio interku
medutim razliciti vidovi r

odredene religije za uceni
kao historijskom, kulturolo
pripadnici odredene religije). Medureligijsko obrazovapje zahtijeva iste kompetencije kao i interkulturalno, ali

N - . @ ¢ " T .
ein rez anja tib sadkzaja kako bi se ispostovali
oﬁs ru i tipr sai voja vidljiva obiljezja i
Znanje, stavovi i vjestine

Izgradnja interkulturalnog Wr i Wijeﬁl @ d iciflu tom procesu posjeduju
odredene kompetencije. Kompetendija Se odnhosi na rijedfosti, ovafja, vjestina i znanja koja se

mogu primijeniti u odredenim situacijama, a u ovom slucaju rijec je o interkulturalnom ucenju, susretima i

ogu ali i ne moraju biti vjernici i

ucenici i nastavnici u §
simbole (npr. kriz, mar

zajedni¢kom zrijenju i jedinstvu razli¢itosti. Da bi neko uspjesno koristio svoje kompetencije, potrebno je da
bude motiviran i da ima samopouzdanje i vjeru da to $to radi ima svrhu i smisao.

Znanje
> poznavati sistem kulturalnih referenci drustvenih grupa (njihovi proizvodi i prakse) u vlastitoj kulturi i u
kulturi drugih, i poznavati drustvene i individualne interakcije.

Stav
»  posjedovati kapacitet za prevladavanje etnocentrizma i posjedovati kognitivni kapacitet za uspostavu i
odrzavanje odnosa izmedu vlastite kulture i drugih kultura.
» Interpretiranje i povezivanje - sposobnost da interpretira dokument ili dogadaj iz druge kulture, objasni
i poveze sa vlastitom kulturom
»  Otkrivanje i interakcija - sposobnost da se kreira interpretativni okvir znacenja vjerovanja i kulturnih
praksi.
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Vjestine
P sposobnost da se kriticki promisljaju i evaluiraju razli¢ite perspektive, prakse i sadrzaji vlastite i drugih

kultura, na temelju odredenih kriterija.

U ovom Priru¢niku je dogovoreno da se koristi pojam interkulturalno kako bi se konzistentnije iskomunicirala
pitanja ucenja i poducavanja o drugim kulturama i religijfama na tragu onoga Sto Vijece Evrope radi ve¢ od
1980-ih godina i $to je kontekstualno relevantno i za Bosnu i Hercegovinu.

Priredila:
Zilka Spahi¢ Siljak, van. prof. dr.

Fondacija
www.tpo.ba
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1.2. POVEZIVANJE INTERKULTURALNIH |
MEDURELIGIJSKIH KOMPETENCIJA SA
NAGLASKOM NA P4C

LoSe metode ¢ine da i dobre knjige i dobri ucitelji postaju beskorisni.
(Nicolo Tommaseo)

Posjedovati kompetencije za interkulturalno i medureligijsko obrazovanje je zahtjev koji pred nastavnike
postavlja, ne samo vrijeme u kojem zivimo ve¢ i proklamovane vrijednosti u koje se zaklinjemo vec¢ koju

hiliadu godina — od Starog zavieta Dpste eklaracue o Ijudskrm pravima. Same kompetencue nisu dovoljne

za uspjesno interku

Filozofija za djecu (Ph ima da kroz filozofsko

propitivanje:
a. unaprijede vjestine
b. doprinesu razbijan;j
c. njeguju komunikacij
d. osnazuju kriti¢ko, kolaborati nstruktivno misljenje
e. poti¢u sposobnost briznog djelovanja prema drugima bez obZ|ra na njihovu kulturnu, religijsku i

civilizacijsku ra ti geografsku udalj

enost
prilikom cega se poti¢e uceni Q a C IJ a

izraze svoje misljenje i stavove

prihvate drugacija p0|manja drustveno relevantnih fenomena

propituju i viastite i'tu

oshazuju sposobnos zastup nja

Vasa djeca nebrojeno su vas puta iznenadila svojim filozofskim pitanjima i vi ih ¢esto ohrabrujete da sami
dodu do odgovora. No, nastavnici u obrazovnom sistemu postavljaju pitanja i na njih daju odgovore, a uéenici

a0 o

ostaju negdje po strani — oni usvajaju informacije. Filozofija za djecu upravo razvija onaj segment obrazovanja
koji se, uobi¢ajenim nac¢inom odgoja i poduke, izgubio: postavljanje pitanja i trazenje odgovora. U praksi, ¢as
filozofije za djecu je Cas propitivanja. Filozofija za djecu osnazuje interkulturalne i medureligijske kompetencije
mladih ljudi i u isto vrijeme nastavnika samih.

Na pocetku Casa, djeca na osnovu odredenog stimulusa?, koji pripremi nastavnik, predlazu teme za koje
smatraju da ih je stimulus potencirao. Stimulus treba da bude prilagoden uzrastu grupe - takav da ih potakne
na razmisljanje, ali mora da sadrzi i neke velike ideje koje ¢e pokrenuti filozofska pitanja. Proces propitivanja
ukljucuje vrijeme za individualno razmisljanje, zatim razmatranje tema u manjim grupama i zatim diskusija
medu svim ucesnicima. U zajednici propitivanja, nastavnik je onaj koji oblikuje ¢as — vodi ucesnike postepeno

2 Stimulus moze biti prica, pjesma, novinski ¢lanak, video materijal, crtani film, film.
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kroz proces propitivanja, ali ne namece svoje stavove — niti utie na izbor teme, niti valorizira pitanja za koja
on smatra da su najbitnija — on vodi proces, vodedi racuna da svi segmenti propitivanja budu sprovedeni.
Jasno je da svaki Cas treba pazljivo pripremiti. Svaki Cas je koncipiran tako da se postepeno prolazi kroz
nekoliko koraka.

I KORAK: (Priprema): nastavnik e izabrati stimulus prema ideji za temu za koju zeli da bude obradena —npr.
«mudrost»®. Na pocetku ¢asa dobro je uraditi neku vjezbu koncentracije («na slovo, na slovo», «kaladonty
itd). Nakon toga slijedi postavljanje pravila: grupa dogovara pravila — npr.: ko zeli da govori mora signalizirati
da ima nesto da kaze; dok jedan govori — drugi slusaju; slaganje ili neslaganje sa iznesenim iznosi se na nacin
koji nece nikoga povrijediti itd. Pravila predlazu svi u€esnici ukljucujudi i nastavnika.

I1 KORAK: (Stimulus): je Citanje (ukoliko je pric¢a u pitanju) stimulusa i to prvo svako Cita za sebe, a zatim na
glas svaki ucesnik procita po jedan kratki dio — nekoliko reéenica. Ako neko ne Zzeli Citati — ne mora.

Il KORAK: (Vrije
je procitana i o idej

ena da razmisle o pridi koja
razmisljanje o idejama koje

IV KORAK: (Formulisanj ja): | nanj 1 je ili troje. U grupama
ucesnici iznose svoje «veli ‘
najvaznijim. Zatim slijedi pr ijai j vjestilaci . znosi ideju za koju se
grupa odlucila). Te ideje/te isuj \, j gradivanje).

V KORAK: (Pohvala pitanja): istaknuti znacaj i vaznost pitanja.
Svrha ovog koraka je da se razvija sposobnost argumeptiranja jer ucesnici moraju objasniti zasto neko pitanje

. . . o , . @ @ .
smatraju znacajnim. Vazno je cesnicikoriste_utvrdenu, formu_diskusije, — «OvO pitanje smatram
znacajnim zato Sto ...».

VI KORAK: (Izbor pitanja): Nakon toga se pristupa izboru «najboljeg» nja — tako Sto ucesnici glasuju.

U sva pitanja zapisana, vazno

Svako glasuje za pitanje za koje smatra da otvara najzanimljivije teme, odnosno probleme.

VIl KORAK: (Prve misli): WéWoW bate @autbease poziva da sa ucesnicima
podijeli svoja razmisljanja. ® ®

VIl KORAK: (Izgradnja): Nakon toga se otvara diskusija o tom pitanju. Vazno je da svaki ucesnik dobije
svoje vrijeme da iskaze svoje misljenje, da se ne «upada u rijec», te da se svaka tvrdnja argumentuje («Ja se
slazem sa..., zato $to ...» ili «ja se ne slazem sa ..., zato $to...» . Uloga nastavnika u ovom segmentu je da vodi
racuna da svako dobije Sansu da iskaze svoje misljenje i to prema uspostavljenim pravilima. Na kraju — kada je
tema iscrpljena, nastavnik ponovo preuzima inicijativu — vraca se na originalno pitanje i radi analizu:

a) u kojoj je mjeri odgovoreno na pitanje

b) Sta joS ostaje za razmisljanje.

IX KORAK: (Zavrine misli): Refleksije — $ta sam naucio/-la iz ovog propitivanja.
X KORAK: (Osvrt / planiranja): U posljednjem dijelu propitivanja, ucesnici iskazuju svoju ocjenu o samom
3 Moze se desiti da se tokom propitivanja kao osnovna tema - koncept koji ée se obradivati, pojavi nesto drugo. U ovom slucaju, ne

treba insistirati i navoditi uCenike da obraduju pretpostavljenu temu: jedino je vazno da koja god tema bude izabrana, tokom procesa
svaki korak bude dobro argumentovan.
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propitivanju — koliko smo pazljivo slusali, da li smo postovali pravo svakog da iskaze svoje stavove, koliko smo
uvazavali stavove drugih. Na samom kraju treba ostaviti malo vremena za zajednicko planiranje naredne sesije.
Idealno vrijeme za sesiju je 90 minuta sa pauzom.

Propitivanje (u zajednici propitivanja) razvija kod ucenika niz vjestina:
kako da iznesu svoje misljenje javno i da saslusaju misljenja drugih

da argumentima potkrijepe svoje stavove
da ih argumentovano brane

o0 o

da postuju stavove drugih, da ih analiziraju i porede.

U tom procesu, nastavnik je facilitator koji:
a. pomaze da proces propitivanja ne zapadne u ¢orsokak

b. pomaze da se izbjegnu velike digresije koje propitivanje odvode daleko od dogovorene teme
c. vodiracuna d aisesmogucnosti da ucestvujediznese svoje misljenje
d. obezbijedujea i '

To je metoda koja bi se
zajednice propitivanja je d

jim je protkana ideja
je mora pretpostaviti
ravnopravnost svih ucesni ja isti nadin se tretira i
samo propitivanje, jer ong akav nacin razmisljanja
pazljivo propituje svaku id su toliko Eeste u odnosu

na druge — one koji su razli 2 ljudi sa kojima dijelimo iste

kulturne ili religijske obrasce koji dolaze iz drugacije Kulture ili religije, jer razvija i promovira

brizno, kolaborativno, kriticko i kreativno misljenje.

o o
Zadatak nastavnik ﬁ @ aaieezljita:pitivania da:

razviju osjetljivost za druge
suraduju
kriticki analiziraju stavove

potaknu kreativnosW WW .t p O o b a

Uvodenije zajednice propitivanja kao metoda u nastavni proces doprinijelo bi favoriziranju istinskog znanja

o0 o

»koje je opéenito oblik poimanja svijeta” (Liessman, 2009, str 25) Sto samo po sebi osnazuje interkulturalne
i medureligijske kompetencije.

Priredila: Elma Softi¢ - Kaunitz, mr. religijskih studija
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1.3. POVEZIVANJE INTERKULTURALNIH I
MEDURELIGIJSKIH KOMPETENCIJA

Ako proucavanje slicnosti postane dominantna tema meduvjerskog dijaloga i
koristi se kako bi se izbjeglo suocavanje s religijskim razlikama, tada dijalog
konstruira umjetni sklad. Meduvjerski dijalog bi trebao izdvaojiti i temeljne
razlike medu vjerskim grupama i ,,sukobiti* se s vrijednostima i uvjerenjima koji
opravdavaju iskljucivost i predrasude prema drugim ljudima.

(Mohammed Abu-Nimer)

“Otkrivanje drugih Prepreka”. i-Straussa potaknula je Vijece
Evrope na rad o interkultugaln f i 4 kulturalne i medureligijske
aktivnosti i snazan izvor p k )

/
ucenje funkcionalno njeg sakcija nastavnika 2nicima koji dolaze iz

razlicitih kulturnih grupa, ffmedusobno komun

‘potrebe sutrasnjice i
ushner i Trifonovitch,

i razumijevanjem. Nastav
naoruzaju danasnje uceni
1989).

Tu se prije svega misli na spremnost i sposobnost nastavnika da kod ucenika razvija kriticko misljenje,
uvidanje postojanja vi

ih perspektiva, globalnugi internacionalnu syijest, samokeriticnost i tolerantnost,
kao i sposobnost da s€ odgovg iz se blemima i i ima globalizacije i suvremenog svijeta.
Interkulturalno i med igijszﬁ,ao' snovi}f ret, jer podrazumijeva
da svi ucenici, bez obzira nz ov Ispol,fsek 1 acC a etni¢ku, rasnu i druge

I
o

v

karakteristike, trebaju imati jednake Sanse za ucenje u skoli. Jednakost b rala biti glavni cilj ovog modela

obrazovanja.

Prema Banksu, s obziromWW si% @ d zavisnih dijelova i varijabli,
. o . vl . .
sve bitne komponente tog sistema trebale bi biti promijénjene. Promjena samo formalnog kurikuluma nece

implementirati interkulturalno obrazovanje (Banks i Banks, 2004; Banks, 2015).

Za nastavnike, pitanje Sta su to kultura i religija, ostaje biti izazov, jer cak i u zemljama u kojima postoje
sistemski programi interkulturalne i medureligijske edukacije, uglavhom se istice znacaj koncepta kulture u
procesu ucenja, ali se rijetko obezbijeduje dovoljan broj primjeraili iskustava da bi se nastavnicima pomoglo da
i sami bolje razumiju taj koncept. Ukoliko se za razumijevanje koncepta kulture i religije posluzimo modelom
ledenog brijega (Hall, 1976), kod kojeg tek 10% cini onaj objektivni, vidljivi dio, poput kulturnih i religijskih
artefakata, hrane, odijevanjaisl., a 90% cini onaj subjektivni, nevidljivi dio, poput stavova, vrijednosti, uvjerenja
i ponasanja, onda nam je jasno da upravo zbog ove Cinjenice i dolazi do interkulturalnog i medureligijskog
nerazumijevanja i napetosti izmedu ljudi. Shodno tome, svaka bi se kvalitetna interkulturalna, medureligijska i
kroskulturalna edukacija trebala fokusirati i biti usmjerena na ovaj subjektivni, skriveni aspekt kulture.

Poceci formalnog interkulturalnog obrazovanja u Evropi vezani su za projekt Savjeta Evrope ,Demokratija,
ljudska prava, manjine: obrazovniikulturniaspekti”, kojim sunaevropskom nivouzvani¢no predstavljeni principi
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interkulturalnog obrazovanja. Obuhvatanjem pitanja emigracije u Zapadnoj i pitanja polozaja nacionalnih
manjina u Istocnoj Evropi, ovi principi su prosireni na panevropski nivo. Smjernice Savjeta Evrope na polju
interkulturalnog obrazovanja integrisane su u prve projekte zapocete 70-ih godina proslog stoljeca, poslije
Cega su dalje razvijane. Projekti Savjeta Evrope su u pocetku bili usmjereni na integraciju manjina i pokusaj da
se obezbijedi jednakost u obrazovanju. Kasnija istrazivanja i primjeri iz prakse istakli su vaznost religije koja je
tada bila marginalizovana u okviru obrazovanja. Nakon toga uslijedili su poduhvati koji su usmjerili paznju na
razli¢itosti u kontekstu jezika, historije, geografije i religije, pravedi tako temelje za integraciju interkulturalnog
obrazovanja sa projektima “Gradansko obrazovanje” i “Obrazovanje za demokratsko gradanstvo”.

Medureligijske kompetencije predstavljaju prirodan i neodvojiv dio interkulturalnih kompetencija nastavnika.
Njima se, medutim, kada je u pitanju bh. drustvo, mora posvetiti posebna paznja, uzevsi u obzir ne tako
daleku ratnu proslost i joS uvijek bolne rane vezane uz nju. lako su neki sociolozi prognozirali odumiranje
religije krajem 20. stoljec¢a, nesumnjivo je da se to nije dogodilo, kao i da je njen znacaj upravo porastao, bez

obzira na vrtoglavi znanstveno-tehnoloski progres. Sa druge strane, vidljiv je i porast vjerskih fanatizama,
kao i etnickih sukoba amycinjenica govori u prilog tezidasje.iclobalno, ali i u nasem drustvu,

koju formu iskljucivosti, dis

Zbog velikog znacaja koji re i z ' ivoti jedi hasta vnici moraju ovladati
potrebnim znanjima i vjesti
razumiju razlicite religijske t jih uceni ] e znacaj imaju nastavni
kroz koje bi u¢ ali § salitetnije i neposrednije
njihovih glavnih za ! biti usmjeren ka percepciji
og drustva. Takoder, nesumnijiv je
znacaj vjerskih institucija u promoviranju tolerancije i uspostavljanju medgreligijskog dijaloga.

@ astavnika @ (o] ij o prir dijela interkulturalnih

ati povecan e ij diskri je na osnovu religijskih

ubjedenja i poboljsanju opce klime i medureligijskog dijaloga u drustvu.

Povezivanje interkulturalnih i medureligijskihtmpetencija 1praksi, znadilo bi:
a. propitivanje vlastite kW religi (rw Bri paQrOd .

cipele i ne osudivati; suoditi se s Cinjenicom da je vlastita kulturna perspektiva skucena a da se iz takve

predmeti poput Kulture rel

istinski upoznati Druge i d

religijskog pluraliteta kao komparativne prednosti, a ne nedostatka |

Jacanje medureligijskih e

kompetencija, moralo bilrezul

ormalno i neupitno; stati u tude

promatraju drugi)

b. uvaZzavanjei prihvacanje (zelja za uvazavanjem i prihva¢anjem u interkulturnoj i medureligijskoj razmjeni
mora postati moguca i ostvariva)

c. unutar globalnih kretanja postati jedan od pokretaca pokreta za putovanje ka otkrivanju drugosti i
promociji drukgijih vrijednosti na svjetskoj razini

d. forsiranje interkulturne osjetljivosti (Sto pretpostavlja pomjeranje od etnocentrizma).

Priredila: Elmana Ceri¢, prof. filozofije
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4. VAZNOST INTERKULTURALNIH |
MEDURELIGIJSKIH KOMPETENCIJA U
GLOBALNOM KONTEKSTU (ETOS | EVROPSKI
OKVIR)

Osnovna tri principa Vijeéa Evrope su:

a. ljudska prava kao osnovne vrijednosti za kohezivno drustvo
b. demokratija kao izabrani oblik upravljanja drustvom kroz demokratske institucije i procese kao i
svakodnevna demokratska kultura

U drustvu kulturnih
iz koje kulture dolazi.

Ova tri principa vaze za s U-kulturnu pri

razli¢itosti, razumijevanje, p i za svakoga, bez 0

Zakoni treba da obezbijed i, moguénost potpunog

participiranja u zajednici u k nacaja za postizanje
sustinskih ciljeva Vijeca Evrg
Vijece Evrope od 1970. god awa za 50 godina evropske
strane Sefova drzava i vlada Vijeca

Evrope. Naglasena je kljuéna vaznost interkulturalnogydijaloga, razmjeng i Wrazovanja za Evropljane kako
bi se izgradila zajednigka evropska buduénost nov a VEij tima igpnincipima Vijeca Evrope.
Interkulturalno obrazoyanje j @ da ukljuce @ oaan brazo}nj VaEvrope za Gradansko
obrazovanje i Obrazovanje o |t avi 10

Pojam interkulturalizma obuhvada i medureligijske odnose. Francuski sociolog Emile Durkheim je smatrao

da religija, kao oblik kolektivne svijesti, nema inteleltualnu, nego drustvenu svrhu. Ona sluzi kao nosac
drustvenih osjedanja, omoWLWerro s Qua zﬁvajdublje emocije koje ih
uévrséuju u zajednici. Upravo je u religiji kolekti na’sv ajjac izr37ems. , smatra Durkheim, ¢uva i

Stiti “dusu drustva”.

kulturne saradnje i VarSavskom deklaracijom, usvojen je Akcioni plan od

Koliko je religija bitna na nasim prostorima, pokazuju istrazivanja Svedskog sociologa Kjella Magnussona,
sprovedena u BiH 1999. godine pod nazivom “Religije kao elementi razlicitih vrijednosnih i kulturnih sistema,
njihova geografska relevancija i njihov doprinos evropskom identitetu.” U dva uzorka odabrani su Hrvati/-
ice (1003 ispitanika/ce) i Bosnjaci/-kinje (1000 ispitanika/-ica). Rezultati pokazuju da je 95,6% ispitanika/-
ica katolicke vjeroispovijesti svoj nacionalni identitet odredilo kao hrvatski dok su se oni/-e muslimanske
vjeroispovijesti odredili kao Bosnjaci/Bosnjakinje (56,3%) ili kao muslimani/muslimanke (36,3%). | istrazivanje
profesora Ivana Cvitkovica, Skolske godine 2000/01., medu 259 studenata/-ica iz Sarajeva, Banjaluke i
Mostara, pokazuje da se svi/-e ispitani/-e Bosnjaci/Bosnjakinje izjaSnjavaju kao muslimani/muslimanke,
Hrvati/Hrvatice kao katolici/katolkinje, a Srbi/Srpkinje, osim jednog, kao pravoslavci/pravoslavke.

4 Huber, J. (2014). Developing Intercultural Competence Through Education. Paris: Council of Europe Publishing.
5 ibid
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Interkulturalizam u Bosni i Hercegovini je kao takav superordiniran medureligijskom dijalogu, unatoc
Cinjenici da su ova dva koncepta neodvojiva. Izucavanje, poducdavanje i prakticiranje interkulturalizma
nuzno pretpostavlja i izuCavanje i prakticiranje medureligijskih kompetencija i dijaloga. Kada govorimo o
interkulturalnom obrazovanju u kontekstu Bosne i Hercegovine, onda trebamo imati u vidu da je ono ovdje
neodvojivo od medureligijskih kompetencija.

Vijec¢e Evrope je 2008. godine donijelo Bijelu knjigu o interkulturalnom dijalogu pod radnim naslovom “Zivjeti
zajedno kao jednaki u dostojanstvu”, kojom su identificirana klju¢na podrudja u kojima je potrebno djelovanje
kako bi se unaprijedio interkulturalni dijalog i kako bi se zastitila i razvijala ljudska prava, demokratija i viadavina
prava. Interkulturalno obrazovanje je bilo jedno od ovih podrugja. Bijela knjiga je smatrala interkulturalnu
kompetenciju klju¢nom sposobnoscu koju treba razviti svaki pojedinac kako bi bio u moguénosti ucestvovati u
interkulturalnom dijalogu. Medutim, istaknuto je da se interkulturalne kompetencije ne sti¢u po automatizmu,
ved se moraju nauciti, praktikovati i odrzavati tokom ¢itavog zivota. Nastavnici na svim nivoima i tipovima

obrazovanja igraju bitnu ulogu u olak8avanju razvoja interkulturalne kompetentnosti.

Interkulturalne ko ligij X ) k“ye, Znanja, razumijevanje
i vjeStine nego i djelovanje i ikafkroz ot sobljavamo u&enike da
poduzmu akcije u svijetu. : izacij b tekuci problem nije u

globalizaciji i njenim negati ~ da je ocito potrebna

reforma. Institucije moraj ‘prvenstveno misli na

l\,lkO“kO Zele opstati.

obrazovne institucije. Pot idejama globalnog

Najvedi izazov je mentali
odluka, promocija demok

Dobrobiti globalizacije koji doprinose jacanju,i terkulturalnih.i m.edureligijskih kompetencija
jesu:
. ljudi putuju viSelnego iQijen a C I

granice izmedu zemalja imaju manje znacenje nego nekada, na primjér u Evropskoj uniji

e dobrobiti od globalizacije.

i osnovni su predd

ljudi na cijeloj zemaljskoj kugli imaju mogucnost da dodu do istih stvari, mogu gledati iste TV programe

oo o

globalizacija vodi do toga da ljudi iz razlicitih kultura postaju sve
jednom podrucju uWrWtWa u i@vij
drzave, organizacije, €ak'i mi ©biéni pojedind, i e dgo

Sve ovo zahtijeva globalni konsenzus o elementarnim vrijednostima i standardima. Hans King, u tekstu
»Globalna gospodarska kriza zahtijeva globalni etos®, naglasava da postoje klju¢ne vrijednosti i temeljni

lizi jedni drugima. Razvoj situacije na
Iaizacija je dovela do toga da
oSt

standardi koji posjeduju univerzalnu vaznost i koji su potrebni i primjenijivi u globalnom kontekstu.

On isti¢e Deklaraciju o svjetskom etosu parlamenta svjetskih religija iz Chicaga (1993), Ciji je nacrt napravio
upravo on. U toj su Deklaraciji prastara nacela iz svih velikih eti¢kih i religijskih tradicija covjecanstva
primijenjena na danasnju situaciju. Globalne vrijednosti i eti¢ki standardi koji prevazilaze kulturne granice su
utemeljene i sadrzane u Manifestu za svjetski gospodarski etos, a to su ljudskost i uzajamnost. Takoder, UN-
ov ,,Global Compact / Svjetski sporazum*® koji je pokrenuo generalni sekretar Kofi Annan 1999. godine pruza
vrijedno polaziste i kompatibilan je s Deklaracijom o svjetskom etosu. Dakle, u svim drustvima, kulturama i

religijama ljudi prepoznaju temeljne stupove za nekonfliktan suzivot i nenasilno usaglasavanje interesa®.

6 ibidem
7 Buliman, E. i Hjorth, L. (2007). Gradimo mostove, a ne zidove! Sarajevo: Bemust

8 Kristi¢, A., (ur.) (2014). Svjetski etos: Dokumenti - utemeljenja - primjena. Sarajevo: TPO Fondacija
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Interkulturalne i medureligijske kompetencije ne ukljucuju napustanje vlastitih kulturnih identifikacija ili
pripadnosti, niti zahtijevaju od pojedinaca da usvoje kulturne prakse, vjerovanja, diskurse ili vrijednosti
drugih kultura. Ova kompetencija podrazumijeva otvoren i zainteresovan pristup za ljude drugih pripadnosti
i sposobnosti, da se razumiju i interpretiraju svoje prakse, uvjerenja, diskurse i vrijednosti. Ona omogucava
ljudima da komuniciraju i saraduju efikasno i na odgovarajuéi nacin u situacijama kada su kulturna “drugost” i
“razlika” prisutni. Takoder, omogudava ljudima da djeluju kao ,posrednici“ medu ljudima razlicitih kultura, da
tumace i objasnjavaju razliCite perspektive. Susret s ljudima iz drugih kulturnih orijentacija jeste izvor li¢nog
razvoja i obogadivanja’.

Ove kompetencije omogucavaju pojedincima da se kriticki osvrnu na svoju kulturnu/religijsku pripadnost,
da sticu kriticku svijest i razumijevanje vlastitog kulturnog pozicioniranja, vjerovanja, diskursa i vrijednosti,
usporedujuci ih i povezujudi ih sa onima kod drugih ljudi. 1z tog razloga, interkulturalna kompetencija, ne
samo da poboljSava znanje i razumijevanje drugi ljudi, ona poboljSava samospoznaju i samorazumijevanje.
U publikaciji ,,Svjetski etos pod Skolskim krovom® TPO Fondacije, objavljen je tekst Cristopha Knoblaucha

»Zajednicki etos suce

djeta” u kojem su navedenisijededi ciljevi:

ucenici i ucenice treb ma i uvjerenjima
ucenici i u€enice treb
ucenici i u€enice treb

o n oW

ucenici i uenice treb u stanju jasno izloziti

svoja li¢na uvjerenja'

»ldeja svjetskog etosa® zas im, sredisnjim i I moralnim vrijednostima

svjetskih religija. U tom se Kontekstu ci i u€enice trebaju upo tradicijama, osobama, spisima,

povijesnim pozadinama i narocito s predodzbama o yrijednostima u razlicitim svjetskim religijama. ,,Ideju

. w oy . i 0 @ .
svjetskog etosa”“, u¢enidiii uéenice,treba z ti kag.originalno r ZNno mjesto.
G adCiIJa rof. filozofije s logikom

www.tpo.ba

u st

9 Huber, J. (2014). Developing Intercultural Competence Through Education. Paris: Council of Europe Publishing
10 Kristi¢, A., (ur.) (2014). Svjetski etos: Dokumenti - utemeljenja - primjena. Sarajevo: TPO Fondacija
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1.5. INTERKULTURALNE | MEDURELIGI)SKE
KOMPETENCIJE NASTAVNIKA UNUTAR
BOSANSKOHERCEGOVACKOG OBRAZOVANJA

U multikulturalnom okruzenju kao Sto je Bosna i Hercegovina, u kojem su involvirane ideje pluralizma i
interkulturalizma, vrlo vaznu ulogu ima odgojno — obrazovni sistem. Odgojno-obrazovni sistem u Bosni
i Hercegovini predstavlja klju¢ni mehanizam za izgradnju svijesti o potrebi interkulturalnog razumijevanja
i postovanja multikulturalnih vrijednosti. Skolski sistem u multikulturalnim suvremenim zajednicama mora
obrazovati i odgajati mlade ljude osposobljene za stvaranje partnerstava i izgradnju posebnih socijalnih
kompetencija za ostvarivanje interakcije u okruzeniju sa razli¢itostima koje vladaju u bosanskohercegovackom
drzavnom prostoru.

,Skola je ogledalo multire
pomirenja mladih razliciti
fenomen dinamickog intera
interkulturalnog odgojaio
susretima sa razlicitim kultu ici jati pravilan odnos prema
ljudima koji u nasem socijal

noze pe

am, kroz odgéj\ azovanje, predstavlja
egovacko skolstvo maraihzistirati. U promociji

Slu¢aj Dragane Seferovi¢ -
diskriminacije i dozivljavanja Roma kao onih “drugih” i onih koji ne pripadaju drustvu u kojem zive. Dragana
Seferovi¢ - Pilav rodenay mskoj porodici. Zbog zdFavstvenih razlogagnjeni roditelji su je ostavili u bolnici
i viSe se nisu vratili po n

. Drag e djetinjstvo @ r ih gbidaja. rijeme posljednjeg rata
i ila je @ jec a koj. UIa§ z vratila se 1997. godine
gdje je boravila u dva djecija do

Dragana pric¢a: “Tu sam nastavila Skolovanje. Bilo je teSko, jer nisam voljela nastavu i imala sam velike

poteskoce u savladavanju §WW.Wsat osjecala odbacenom, jer sam tek tada osjetila da
me djeca drukcije gledaju”, u drasuds imi aoéavala samo zato §to je
) Je gledaj i q fg ; @ J

Romkinja.

osti u ozracju predrasuda,

Nastavlja pricu: “Nisam se mogla druziti s prijateljicom koju sam mnogo voljela samo zato $to sam Romkinja.
Njoj su, navodno, roditelji zabranili kontakt sa mnom, a sve to mi je kazala ‘trec¢a’ prijateljica iz Skolskih
klupa. Cesto sam mogla ¢uti rije¢ ‘cigan’ u javnosti — to je pogrdna rije¢ koja me vrijeda. Znala sam slugati
recenice poput ‘Dacu te ciganima’, ‘Ukrast ¢e te ciganka’, ‘Bjezi od njih’ i slicno. Desavalo se da u autobusima
djeca nece da sjednu pored mene ili su se skrivala iza svojih roditelja”, kaze Dragana objasnjavajuci da su je
s vremenom druga djeca upoznala i prihvatila onakvom kakva ona jeste. Dragana je uspjesno zavrsila dvije
srednje skole, a i bachelor je Fakulteta za sport i tjelesni odgoj u Sarajevu. Udata je i majka je jednog djecaka.

I'l Nincevi¢, M. (2009). Interkulturalizam u odgoju i obrazovanju: Drugi kao polaziste. Nova prisutnost : ¢asopis za intelektualna i
duhovna pitanja. 7(1), 59-83. Preuzeto s https://repository.ffri.uniri.hr/islandora/object/ffri:660/ preview, pristupljeno 19.05.2019.
12 Zivot Roma u BiH: Odbaceni i ‘drukgiji https://www.diskriminacija.ba/teme/%C5%BEivot-roma-u-bih-odba%C4%8De-
ni-i-druk%C4%8Diji pristuplieno 28.05.2019. (Tekst je objavljen u saradniji sa Sarajevskim otvorenim centrom, u okviru projekta “Borba
protiv zlo¢ina iz mrznje u Bosni i Hercegovini”, koji ova organizacija vodi u saradnji sa OSCE Misijom u BiH, uz finansijsku podrsku Stalne
Misije Kraljevine Nizozemske pri OSCE Misiji u Becu).
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“Moj muz i ja smo se grcevito borili da ostanemo zajedno. Na samom pocetku bilo nam je tesko zbog mog

imena kao i porijekla. On me uvijek ohrabrivao i nikad nije pokazao da mu smeta $to sam Romkinja. U
drustvu smo znali nailaziti na neugodnosti i prijetnje, na neprihvatanja i odbacivanja, ali mi se i dalje borimo
protiv predrasuda kako najbolje umijemo”, istice Dragana.

Skola mora biti duboko svjesna svoje uloge u druitvu i posebno svoje kljuéne uloge u odgoju i obrazovanju
djece od najranije dobi. Potreba za interkulturalnim odgojem namece se kao globalni stav suvremenih
drustava, posebno u vremenu masovnih migracija i preseljenja, u kojem pokretljivost ljudi proizvodi i donosi
kulturne i tradicijske osobenosti za ¢ije razumijevanje moramo biti spremni. Odgojno - obrazovni procesi
mogu mijeriti svoj uspjeh ukoliko svoje aktivnosti provode u pogodnom okruzenju, ambijentu i klimi, gdje
su postovanje, zajednicko ucestvovanije, sloboda pojedinca i jednakost zajednicki svima. Nastavni proces je
kamen temeljac u kojem uéenici uocavaju i razumijevaju odnose medu razlicitim kulturama i sti¢u saznanja
o vrijednostima kulturnih manjina. Da bi djeca u postepenom obrazovanju usvajala odredene informacije
i znanja o interkulturalizmu te da bi izgradili interkulturalne kompetencije i svjesnost o postojanju drugih

kultura, neophodna inanugedulaciju nastavnog kadias

»Stru¢no usavrsavanje i ot ‘?I<ojih Skole mogu brzo

reagirati na promijenjene ¢

Pod uticajem vrlo jakih st fenomen “dvije Zkole

pod jednim krovom”. Poc fenomeni u BiH zive

pbrazovanja, ovaj i
N\

preko dvadeset godina i pjanje da s o sa problemom koji je

ocigledan (pobune srednjq one elementi segregacije i

bespotrebne podjele.

Rjesenje stoji u: °
d

—ondacija..

tome da se interkulturalna i multikulturalna obiljezja drustva afir kao prednost a ne kao razlog
razdvajanja

c. tome da forme ljudskih prava u obrazovanju postanu stvarna matuc'nost, pravo na jezik, pravo na svoj
I

etno-kulturni identWWpWe ast @ ja oajizbori upravljanje vlastitim
izborom, moguénostiisporedivanja razlicitiPmisijenjd, idejd’i Iku n nom prostoru't

d. uspostavi zajednicke krovne politike obrazovanja kao strategije koja bi neminovno ukljucivala sve
oblike (inkluzivnih) potreba u obrazovanju

e. omogucavanju interkulturalnog dijaloga najmladima kroz obrazovni proces, radionice, posjete,

meduskolske razmjene, sa ciliem otklanjanja barijeraistrogih granica podijeljenosti koje su uspostavljene
etnonacionalnim nesporazumima.

Jos uvijek, obrazovanje u BiH izgraduje modele o pravu na obrazovanje djece koja nisu obuhvaéena obrazovnim
sistemima. Mnostvo primjera je u slu¢ajevima djece romske populacije koja ne pohadaju osnovnu skolu, kao
zakonom obavezujudi vid obrazovanja u BiH. Jo$ uvijek se traze modeli uspostave obrazovanja nacionalnih
manjina i njihovih prava (romska nacionalna manjina): pravo na jezik, na izu¢avanje romskog jezika i organizaciji
nastave na maternjem jeziku. Sve to nam ukazuje da obrazovni sistem u BiH ne moZze osigurati pravo na

I3 Perotti, A. (1995). Pledoaje za interkulturalni odgoj i obrazovanje. Educa. Zagreb. str 101.

|4 Pogledati studiju: Trkulja, A. (2017) ,,Dvije skole pod jednim krovom u Bosni i Hercegovini: (ne)razumijevanje problema i moguca
rieSenja”“. Sarajevo: Analitika, Centar za drustvena istraZivanja.
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obrazovanje svakom djetetu. | to je jedan od pokazatelja da, interkulturalizam podrazumijeva suocavanije s
problemima koji se javljaju u odnosima izmedu nositelja razlicitih kultura, njihovo prihvacanje i poStovanje.
Interkulturalno obrazovanje je evropski put koji nema alternativu.

Misija interkulturalnog i medureligijskog obrazovanja se moze vrsiti u Skolama u kojima se:
postuju i uvazavaju razli¢itosti

njeguje osjedaj pripadnosti razrednoj, Skolskoj i lokalnoj zajednici
promovira vrijednost i ravnopravnost i uvazavanije ljudskih prava

o n oW

poti¢e povezivanje i saradnja kao vrijednosti koje maksimalno angazuju sve raspolozive prilike za
interkulturalno obrazovanje.

Multireligijski dijalog je ujedno i interkulturalni dijalog. Shodno, moramo naglasavati vaznost kreiranja
obrazovnog sistema koji e, inkluzivnim prlstupom diskurs o tolerancul u sv0101 raznolikosti, inkorporirati u
postojece nastavne - 8

Potvrdna djelotvornost gleda se u:
slobodnom iznosen;
pazljivom slusanju dr
trpljenju / toleranciji
dijalogu i razumijeva

® o o0 o e

uvazavanju pravaip

Priredio: Izet Numanowc prof. filozofije i sociologije

Fondacija
www.tpo.ba
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DVIJE BAJKE; O DEVAMA, BROJEVIMA | MNOGO STVARIs

Jednom davno, uéenjak je i
Naisavsi na oazu, ugledao aos ,,Djeco moja, Sta nije
u redu?* A oni mu odgov . U&enjak im odgovori:

,»Ali, uvjeren sam da je i

Tri ¢ovjeka odgovorise: ,, ista j ‘ ci_naVi a pola pripada najstarijem
sinu, trecina srednjem, a i e s onim $to je otac rekao. Ali

postoji problem: ostavio je 17 deva, a poSto smo i§li u Skolu, znamo da je |7 neparan broj. Pa kako ¢emo
podijeliti deve?*

()
Ucenjak je razmisljao/ha tret a rece @ Uyt
placu¢i odgovorise: ,,Ne, ne mozes uéiniti, tr si

'Aaa‘lvoju iv e ih imati 18. Oni mu
a svom putu prema ne aznom...*. Ucenjak ih
prekinu: ,,Djeco moja, evo vam deve pa se dijelite.”

| tako oni podijeliSe 18 deya s dyayi najstasiji sin do de atim pedijeliSe, 18 sa tri i srednji sin dobije
6 deva. Na kraju podijelww d'hsi do @ ) @ jie)9+6+2 i dobise 17. Jedna je

deva stajala sama: bila je uenjakova deva. U€enjak rece,, Jeste li sretni? Pa, ako jeste, mogu li dobiti natrag

[

svoju devu?*
| tri Covjeka, puni zahvalnosti rekosSe: ,,Naravno, ali nismo sigurni $to se zaista dogodilo.“ Ucenjak ih

blagoslovi, zajasi svoju devu i posljednje $to su tri ¢ovjeka vidjela bio je oblak prasine koji je letio u zalazak

sunca.

%k ok sk ok ok

I5 https://www.rand.hr/
rand@rand.hr
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Jednom davno, odvijetnik séwozi ] m 2 eci kraj oaze, ugleda tri
¢ovjeka kako stoje i placu. i -, Nag je otac upravo
preminuo, a toliko smo ga je ‘ ruku. Mozda vam mogu
pomodi, naravno uz nakna .

Tri ¢ovjeka odgovorise: ,,D i lus jj : 0la pripada najstarijem
sinu, treéina srednjem, a d

postoji problem: ostavio je : eparan broj. Pa kako ¢emo
podijeliti deve?*

Odpvjetnik je razmislja

Podijelite s 2, 3 i 6 pa na kraj rpao 5 nesretnih deva
u auto i zadnje $to su vidjeli bio je ogr asi i i unca.

WWW:tpo.ba

deva, vama ostane [2.

OVO SU DVA NACINA RJESAVANJA KONFLIKTA.
IZBOR JE NA TEBI.
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2.1. ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Znanje (njem. Das Wissen): rezultat spoznaje (v.), objektivno zasnovana uvjerenost u istinitost nekog suda
ili sudova; takoder: sud ili skup sudova u ¢iju istinitost je neko s pravom uvjeren. Neki filozofi ne razlikuju
spoznaju i znanje, a neki istiCu da je spoznaja djelatnost ili proces, a znanje rezultat toga procesa. Neki filozofi
ne prave razliku (ili ¢ak direktno tvrde da se ne moze praviti razlika) izmedu znanja i istine. Oni koji provode
tu razliku isticu da o znanju ne govorimo uvijek kada neko nesto istinito tvrdi, nego samo onda kada je
onaj koji tvrdi siguran u istinitost toga Sto tvrdi i kada ujedno ima pravo da bude siguran u to. Pojam znanje
suprotstavlja se ne samo pojmu ,neznanje“ nego i pojmovima ,mnijenje” (v.) i ,vjerovanje” (v.) (P. Filipovi¢,
1989, str. 363). Znanje i razumijevanje u interkulturalnom i medureligijskom kontekstu su neodvojivi pojmovi
jer znanje je istinsko samo ukoliko postoji razumijevanje. Znanje bez razumijevanja nije znanje ve¢ gomila
informacija koje nam ne mogu pruziti cjelovitu sliku bilo cega, a kamoli kulturne i religijske raznolikosti.

»Znanje je vise od.i ij je omogucava da se iz mnoStva podataka filtriraju oni koji imaju

informacijsku vrije
pojmiti. U suprotnosti sa infoi
usmjereno na svrhu. [..]
Znanje se zbog toga ne
znanja ne moze ludicki us
str. 25-27)

Interkulturalna kompeten

je opcenito ol . svijeta: spoznati, razumijeti,
N\

|, znanje nije jednoznacno

P~

Or na pitanje Sto je

o i zasto je to Sto jest.

4 ne mogu biti usluz oduzeca, a prilagodba

““. “ -
2 jednostavno ne polazifza rukom.” (Liessmann,

ste kulturne razlike kao
07). Polazna pretpostavka
edusobno razlikuju. Za to je

jedan od resursa za ucenj

ove kompetencije je da |j a2 nauce jedni od drug

potrebno da postoji uzajamno postovanje i dovoljna doza radoznalosti kako bi se savladala tenzija koja obi¢no
prati jedan interkultur] sret.

o o
Kljuc€ni elementi intekult @ n Qaa@ (Iﬂviagi, 2007):
a.

svijest o sebi kao o kompleksnom kulturnom bicu

b. svijest o uticaju kulture kojoj pripadamo na nase misljenje i ponasanje
c. sposobnost da se zaje i gazuj istraziyan; Suenih pretpostavki koje uti¢u na
nase ponasanje ° p G.

d. otvorenost da se testiraju razliciti pogledi na svijet] nacini misljenja i rjeSavanja problema.

Nastavnici bi morali da analiziraju svoj kulturni identitet i svoju licnost, kako bi unaprijedili sopstvenu
pedagosku praksu. Zbog toga Hoopes (Ouellet, 1991) preporucuje uditeljima da razviju sposobnost
analiziranja sopstvenih modela percepcije i stilova komunikacije koje upotrebljavaju. To bi im pomoglo da
povedaju kapacitet potreban za slusanje drugih. Od sustinskog je znacaja da nastavnici prepoznaju i razumiju
vlastite predrasude, vjerovanja, moralne principe i vrijednosti. Interkulturalna i medureligijska edukacija
postavlja ,,drugog” u sam centar odnosa. Ona ohrabruje preispitivanje sopstvenih uvjerenja ili stvari koje
uzimamo zdravo za gotovo i podsti¢e kontinuirano otvaranje ka nepoznatom, novom i nama nerazumljivom
(Martinelli, Gillert i Taylor, 2003).

Nastavnik bi morao biti upoznat sa osnovnim medunarodnim konvencijama i ugovorima koje je ratifikovala
BiH, kao i sa zakonima BiH kojima se regulisu razli¢ita prava:
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a. Konvencija Ujedinjenih nacija: Opéa deklaracija o pravima Covjeka, Konvencija o pravima djeteta,
Konvencija protiv diskriminacije u odgoju, Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije nad zenama

b. Zakon o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u Bosni i Hercegovini; Zakon o
zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Bosni i Hercegovini

c. nastavnik treba da posjeduje osnovna teorijska znanja i razumijevanja koncepata kao Sto su: identitet,
kultura, religija, etnicitet, spol, rod

d. iznimno je vazno da nastavnik osvijesti Sta se podrazumijeva pod pojmom ,manjina“ u drustvenom
smislu: nacionalna manjina, etni¢ka manijina, jezi¢cka manjina, vjerska manjina, rodna manjina, politicka
manjina

e. neophodno je da nastavnik slijedi opéeprihvaéeni koncept ponasanja u meduljudskim odnosima koji
ukljucuje uvazavanije, postovanje, parlamentarnost

f. nastavnik bi trebao da posjeduje znanje o kulturama i religijama iz kojih njegovi ucenici dolaze, kao i o
politickim i ekonomskim znacajkama

g. nastavnik mora imati znanja o vlastitom kulturnom, religijskom i tradicijskom nasljedu

h. znanje o drza edenju BiH koje ukljuCujesispeziavanje ustrojstva vlasti na svim

nivoima i institd

Skola je komplikovano okr
neiskustva, starijih i mladi

i neznanja, iskustva i
nekad veoma razlicitih

grupa koje imaju svoje kult bog toga nastavnici

imaju tezak zadatak da usvc dosjeduju znanja kako

sa, ali i politickih i drugih

he\kompetencije
iz psihologije, pedagogije i \rkurlgyﬁal ih o

odnosa. Zapravo —nastavni

Obaveze nastavnika:

u moze postati drzavnik.
a. darazumije obr pce
da mu budu jasnitkoncep

o o
aka vojoj kulturi tako i im
ad eligija, grupa i/li ica, bez obzira da i se
radi o etnicitetu, religijskoj ili drugoj grupaciji

c. da razumije koncept identiteta: etnickog, religijskog, spolnog, rodnog i sa ovim povezanog koncepta
individualnosti i koncept integriteta koji ukljucuje sve Sto jedna lsoba jeste — njen tjelesni, moralni,

intelektualni, duhovni Wt Qﬁ aa
d. da bude dobro obavijesten im ‘drustvén li ° p , da posjeduje znanja o

drustvenom, politickom i drzavnom ustrojstvu prvenstveno drzave u kojoj zivi, ali i drugih koje imaju

ili politicki ili ekonomski ili kulturni ili neki drugi uticaj na njegovu domovinu, kao i vice versa, a ovo
ukljucuje i poznavanje ustrojstva vlasti, ingerencija konkretnih nivoa vlasti i institucija

e. darazumije koncept gradanina — prava i obaveze, mehanizme i institucije koje ta prava Stite

f.  dapoznaje medunarodne odnose i medunarodne obaveze ukljucujucirazlicite medunarodne deklaracije
itd.

g. daima Siroko opste obrazovanje iz povijesti, filozofije, kulture religija, ali i da je obavijeSten o svim
suvremenim kretanjima i tendencijama.

To bi znadilo nuzan prelazak iz ,,zone komfora®“ u ,,zonu rizika®“, u kojoj nam sve nije poznato i gdje drugi ne
dijele nasa uvjerenja i stavove, odnosno situacije koje bismo najradije izbjegli. Miler smatra da interkulturalno
u€enje nije ,oslobadanje od predrasuda”, vec svijest o sopstvenim predrasudama, sposobnost da se s
njima poigravamo i da ih tretiramo sa humorom. Stoga, interkulturalno uéenje predstavlja i upoznavanje
sopstvenih granica, njihovo izrazavanje, predstavlja ,,odvajanje” od samog sebe, §to ne znaci i odricanje od
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sebe. Usavrsavanje i edukacija nastavnika bi u tom smislu trebala da im pruzi znanja o kulturnoj tradiciji
njihove zemlje, da ih upozna sa iskustvenim, participativnim i kontekstualnim metodama poducavanja, da
razvije osjetljivost za obrazovne i kulturne potrebe manjinskih grupa, da podrzi sposobnost nastavnika da
obrazovni sadrzaj, metod rada i materijal koji koristi adaptira potrebama grupa cije su kulture drugacije od
velinske. Prije svega, trebalo bi ispuniti neke preduvjete, kao Sto su npr. ostvariti promociju okruzenja za
uenje koje uvazava kulturne razlike, interakciju izmedu Skole i zajednice i ukljucivanje roditelja i lokalnih
zajednica u obrazovni proces.

Pirsl navodi tri osnovne dimenzije interkulturalnih kompetencija:
a. kognitivne (znanja)
b. emocionalne (stavovi)
c. ponasajne/komunikacijske (vjestine).

Interkulturalno i medureligijsko obrazovanje omogucuje u¢enicima da:
a. sesnaduura I

prosiruju ras
dozive drugadija kul

oshaze svoju komu automatizirani

© a0 o

priznaju druge u nji 4, 6dnosu na druge.

Interkulturalno i med

a. Skolom
b. kontekstom razred
c. suradnjom roditelja
d. suradnjom univerziteta
. . - o o
e. suradnjom kulturnih or acij
f. suradnjom um)j
g. suradnjom udruzenja i a mladi

Interkulturalno i medureligijsko obrazovanje je nova metodologija koja pokuSava obezbijediti uvjete da se
nastava svih predmeta poveze sa humanistickim znapostima, odnosndlda nema apriori podruéja primjene.
Neki su nastavni predmerWWle e@ ubaoti, 1994). U toj skupini, u
prvom redu, predmeti su poptt matefnjeg, ali“i strani a, ka0l u isticki i drustveni predmeti
Ciji predmet izucavanja jeste Covjek, njegova uloga, mjesto u drustvu i njegov odnos sa drugim ljudima, kao i

njegov odnos prema svijetu u cjelini (historija, geografija, filozofija, umjetnost, sociologija, psihologija, kultura
religija, gradansko obrazovanje, kao i vjeronauk).

Neophodna pretpostavka za uspostavljanje kvalitetne interkulturalne i medureligijske kompetencije svakog
nastavnika jeste da osvijesti vlastite barijere i prepreke pri interkulturnoj interakciji i nacine na koje one utjecu
na nasu percepciju drugog, kako bi se onda njegovo razumijevanije kulturne razli¢itosti, ali i koncepta kulturne
samosvijesti prosirilo. Da bi se to dogodilo nastavnici ne bi trebali ¢ekati na potpuno restrukturiranje i
reformu obrazovnog sistema, nego krenuti malim koracima sa pitanjem Sta oni, kao pojedinci mogu udiniti
kako bi kreirali interkulturalno ozraéje u svojim ucionicama. To od njih zahtijeva prije svega otvorenost ka
novim spoznajama, posebice spoznajama o drugom i drugacijem, kriticko promatranje sopstvenih identiteta
te spremnost i sposobnost sagledavanja stvarnosti iz viSe perspektiva.
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Veliki broj nastavnika u Bosni i Hercegovini, ali i drugdje, po automatizmu povezuje kulturu i religiju sa
etnicitetom ili rasnim identitetom, Sto za rezultat ima nerazumijevanje navedenih koncepata.

Koncept kulture i religije koji se uglavnom promoviraju u Skolama ima fokus na tome kako kolektivne
norme oblikuju individualno ponasanje, kao i na otkrivanju i sprovodenju pravila ponasanja. Obrazovanje je
posredovano krozi sa kulturnim praksama i ponasanjima koji su po sebi razliciti, parcijalni i fluidni. Dakle, ono
se temelji na stalnoj promijeni i viSestrukim praksama situiranim u dinamicni i promjenjivi kontekst. Kultura
i religija se ne smiju shvatati kao nesto stati¢no i nepromijenjivo, ve¢ kao prilagodljive i obnovljive, bilo da se
radi o manjinskim ili veéinskim skupinama.

Shodno tome, danas$nji nastavnici moraju:
a. se ne oslanjati na jednodimenzionalno shvatanje kulture, poucavanja i ucenja
b. njegovati sposobnost da promatraju sebe, svoje ucenike i njihovo ulenje i poucavanje kao
multidimenzionalno
c.  usvoijiti kulturalni pristup ucenju i poucavanju
nterakeija ljudi u konkeegnimgkontekstima® (Pollock, 2008).

propitivati ,,or:

Profil nastavnika koji usko profesionalnim

kompetencijama i zahtjevi astavnika pociva u:

a. znanju

b. sposobnostima sagle

c. svjesnosti individualn

d. mogucnosti razmislj

e. pedagosko - psiholos

f. kvaliteti didakti¢ckog obrazovanja
g.  kvaliteti stru¢nog obrazovanja

h. zivotnom iskustvu koje ima i koj

2 d iti ju fleksi iI.st.kr ivnost te prilagodavanje
izazovima koji pri @ postavljaj alizacijskipriocesi ( §I,IOI

Cilj interkulturalnog i medureligijskog razumijevanja u skoli ne io biti isklju¢ivo u znanju, vec
u stavu prema znanju i potrazi za njim i njegovoj primjeni u korist pojedinca ali i drustva. To pretpostavlja da
bi ucenici trebali znati za $to uce a nastavnici za Sto pOfvaju, kako bi n1tava poprimila viSe interpersonalna

obiljezja a ne bila samo mjeWnWaWca ir IO a
[ (

Prema analizi Eurydice (2003), uz ,klasi¢ne” kompetencije vezane uz rad s ucenicima u razredu i poucavanije,
postoji i pet podruéja novih kompetencija, a to su:

a. upotreba nove savremene informacijske tehnologije (ICT)

b. integracija djece s invaliditetom

c. rad s djecom kulturno razli¢itog porijekla

d.  menadZment Skole

e. rjeSavanje konflikata.

Stecene kvalifikacije na studiju nisu visSe dovoljne i zadovoljavajuée, jer nastavnici svakim danom trebaju:
a. nadogradivati svoje znanje
b. biti otvoreni za promjene
c. biti motivirani za kontinuirani profesionalni rast i razvoj tj. cjelozivotno ucenje
d. konstantno poticati razvoj kompetencija svojih ucenika (Pirsl, 2011).

130




Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

Promjene nekih aspekata nastavnicke profesije zahtijevaju promjenu u metodamapoucavanja,
$to znadi vise:
a. aktivnog rada ucenika
poticanja kritickog i stvaralackog misljenja
komunikacijskih vjestina
rjeSavanja problema
rada u skupinama

I

da je nemoguce interkulturalno poucavati prema tradicionalnom pristupu nastavi u kojemu nastavnik
ima presudnu ulogu u poucavanju.

Koraci koji vode ka osvajanju istinskog znanja koje je sinteza znanja i razumijevanja:

a. Znatizelja

Kada prihvatimo ¢injenicu da ne postoji pogresno pitanje, napravilismo prvikorak premaznanju i razumijevanju.

Postavljanje pitanja j azumijevanja.

“... temeljni je cilj i zovanja za sve ucenike —

ne s obzirom na ili usprko 20 temelj autenti¢nosti i
svrhovitosti odgojno-obra
Razumijevanje da je socij azo' anja korespondira sa

onim Sto se naziva interku

b. lzlazak izvan ok 4
Gledajudi kroz jedini proz av svijet vani. Kada izademo
iz sobe — iz okvira koji nas aticemo da smo imali potpu

sobu i onaj prozor smjesten unutar raznolikosti koj

O pogresnu sliku, vidjet ¢emo svoju
prije toga nismo m%Ii spoznati. Dakle potrebno je

izaci iz okvira vlastitihfogranicenja i drugacijeg ed_nama,Ce se otvoriti kaleidoskop
drugih kultura, religij o nacemo i] azli€itost sustina — i temelj od
kojeg treba graditi svij j n ivamo interkulturalnim
identitetom.

c. Humanizam

Usvajanje istine da je svijet jedins iWe \tk @ m —a postanemo oni koji znaju
i razumiju. Razumjeti i osjetiti cijelim’ bicem¥d#® razligitifelement? stvefog svijeta imaju pravo na

ravnopravnost — u svakom pogledu cini nas kompetentnim da se obogaceni svim prethodnim znanjima
posvetimo interkulturalnom i medureligijskom obrazovanju.

d. ldentitet
Interkulturalne i medureligijske kompetencije nastavnika ukljucuju razvijenu svijest i znanje o vlastitom
identitetu, svojoj kulturi, tradiciji, vjeri, jeziku, te da je jedina ¢vrsta i zdrava osnova za razumijevanje i
prihvatanje razli¢itosti — samopostovanje bez oholosti, objektivno i beskompromisno propitivanje uvrijezenih
stavova unutar sebi bliskih narativa i izostanak ispraznog koketiranja i snishodljivog ulagivanja zarad osvajanja
poena, bilo kod «svojihy, bilo kod onih «drugih».

e. Prepreke
Svijet je uSao u epohu koja se naziva drustvo znanja. Osnovna odrednica drustva znanja je cjelozivotno
ucenje. Znanja koja sticemo cjelozivotnim ucenjem su ona koja su nam potrebna da bismo se prilagodili
ekonomskom razvoju i potrebama trzista.
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Kako se raznolikost kultura i religija ,,uklapa® u drustvo znanja i cjelozivotno ucenje! Ne uklapa se jer ono
ne samo da nije razvilo interkulturalnu osjetljivost, ve¢ se naprotiv — kao jedan od osnovnih instrumenata
globalizacije namede svim kulturama. Zapravo, pravo pitanje, kada govorimo o drustvu znanja i cjeloZivotnom
ucenju jeste Sta je sa znanjem koje nam nije potrebno da proizvedemo neku hardversku jedinicu kompjutera
i koje nije atraktivno za trziste?

Fleksibilan Covjek, cijelog Zivota spreman na ucenje, stavlja svoje kognitivne sposobnosti na raspolaganje
trzistima koja se brzo mijenjaju. On &ak vise nije ni karikatura humanisticki obrazovanog ¢ovjeka, kako ga je
Wilhelm von Humbolt skicirao u svojoj kratkoj Teoriji Covjekovog obrazovanja (Theorie der Bildung des Menschen),
nego je njegova susta suprotnost. Uza sve Sto ljudi danas moraju i mogu znati — a to nije malo — tome znanju
nedostaje snaga sinteze. Ono ostaje ono 3$to treba biti: fragment, lako se usvaja, brzo se prilagodi, lako se
zaboravi (Liessmann, 2009, str. 8).

Znanje o svijetu i razumijevanje odnosa omogucit ¢e da shvatimo da je ucenje dragocjeno samo onda kada je
voljno. Kada sami za njim tezimo. U suprotnom, znanje koje nam se namece, ucenje koje nema svrhu u naso;j
intimnoj potrebi da se razvijamo i rastemo u skladu sa onim §to je sustina cov1eka kao jedinog biéa kojem je
data sposobnost mis i j
slobode i negacija na

njem Jeste ogranlcavan]e nase

Prema rezultatimaistraziva
kompetencije koje bi n
djecom jesu:

011), najpozeljnije
igijski drugacijom

a. ,otvorenost za razli¢
,vjestine nenasilnog s1.)” (92%)
»Sposobnost sagleda

b

C. perspektive ucen
d.  “kriticki pristup zbiva

e

f

g

(79%)

“komunikacijske vjestine” (78%)
“osjetljivost na diskrimina (73%
“sposobnost ob ‘ etlj |h (6a ‘ IJ a

Znanja i razumijevanja koja cine temeljne komponente interktlturalnih i medureligijskih
nastavni¢kih kompetencija, bile bi (Gosovi¢ i drugi, 2007)

a. znanje o razli¢itim kulturama

b. znanje o Unlverzalnqu W i drug @ nirbzaijama i poveljama

C. znanje o nacionalno nodavstvu i u@ij a8t prava

d. znanje o pokretima za zastitu ljudskih prava, kako onih u proslosti tako i savremenih

e. razumijevanje pojmova kao §to su: ,diskriminacija“, ,ravnopravnost®, ,dominacija®, ,isklju¢enost®,
»~moc*, “etnocentrizam”, ,tolerancija“ itd.

f. razumijevanje rasizma kao forme diskriminacije

g. razumijevanje predrasuda i stereotipa kao potencijalnih polazista za diskriminaciju

h. svijest o razli¢itim nacinima izraZavanja identiteta, o vezi izmedu identiteta i pripadnosti

poznavanije obiljezja vlastitog Skolskog ozradja i obiljezja kulturno drugacijih u¢enika i njihovih porodica.

S obzirom da istrazivanja u Bosni i Hercegovini nisu radena, namece se nuznim ustvrditi neophodnost takvih
i slicnih istrazivanja, koja bi bila polaziSta daljnjoj afirmaciji i sprovodenju interkulturalnog i medureligijskog
obrazovanja. Rezutati takvih istrazivanja morali bi nam ponuditi analizu sadasnjeg stanja, kao i preporuke za
djelovanje na tom polju.
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Prica o znanju bez razumijevanja

John Dewey (Dzon Dijui), filozof i zastupnik tzv. progresivnog obrazovanja, pisao je o americkom obrazovanju
u prvoj polovini 20. stoljeca. Jednom prilikom je posmatrao as geologije kod ucenika starijih razreda. Na
kraju ¢asa nastavnica je pitala Deweya da li zeli da postavi neko pitanje ucenicima. Zahvaljujudi joj se, Dewey
je upitao u¢enike: “Sta biste nasli ako biste kopali veoma duboku rupu u zemlji?* Ne dobivsi nikakav odgovor,
ponovio je pitanje, ali opet bez rezultata. Na kraju nastavnica je prekinula neprijatnu tiSinu rekavsi: ,,Profesore
Dewey, postavljate pogre$no pitanje!* Okrecudi se u¢enicima u razredu, upitala je: ,Sta se nalazi u sredistu
Zemlje?* Ucenici su uglas odgovorili: ,Uzarena magma® (Pesikan, Plazini¢, 2013, str. 19).

Simptomatic¢no je da je nastavnica, koja je ocigledno posjedovala bolje znanje i razumijevanje materije (kako
uostalomi treba da bude) — ocigledno znala odgovor, ali je njena opaska o pogresnom pitanju bila besmislena.
Ne postoji pogresno pitanje.

Priredile: ElImana Ceri¢, prof. filozofije

'\c\[gaunitz, mr. religijskih studija

Fondacija
www.tpo.ba
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

2.2. VJESTINE

“Vjestine su ciljano usmijerena, interakcijski i situacijski prikladna (socijalna) ponasanja, koja su naucena i
pod kontrolom pojedinca” (Hargie, Sanders i Dickson, 1986, prema Feri¢, Kranzeli¢ Tavra, 2003). Velike
migracije stanovnistva zahtijevaju konstantno obrazovanje nastavnika kako bi razvio vjestine i kompetencije
u stvaranju pozitivnog ozradja u razredu zasnovanom na suradniji i razumijevanju. Vjestine podrazumijevaju
nastavnikovu sposobnost usvajanja novih znanja o drugim kulturama i djelovanje u stvaranju jedne nove
kulture. Socijalna kompetencija je slozeniji konstrukt od socijalnih vjestina koji se sastoji od ponasajnih,
kognitivnih i emocionalnih elemenata, a preduvijet je za ostvarivanje adekvatnih odnosa s drugima i pozeljnih
socijalnih ishoda (Zizak, 2003). Uz obitelj, veliku ulogu u razvoju socijalnih vjestina imaju $kola i vrinjaci.
Druzenjem, igrom i medusobnim odnosima uce se i razvijaju nove socijalne vjestine. Djecja interakcija s
vrinjacima u igri, u jaslicama i vrti¢u, doprinosi socijalnoj kompetenciji, prosocijalnim vjeStinama ponasanja i
manjoj agresivnosti $a-7 0

Nastavnik mora imati ra azumijevanja

y - \
se u ponasan 2. uCenicima i njihovim

drugih. Nastavnikove int
roditeljima, otvorenoj ko
stvarnosti bez predrasud

Roditelji, ucitelji i vrSn j oglede na buduénost

svijeta.
»osobnosti prac¢ed® rzvojem emocionalnih i socijalnih

socijalnih vjestina. Kol razvijanje intelektualnih ¢
kompetencijakod uce i p ja avritkaiVe je bitnokoliko st nastavnici senzibilizirani
i kompetentni u svoj predme grirati svjets S

Uspjesno funkcioniranje u drustvu zahtijeva primjenu socijalnih vjestina, alii znanja kao $to su norme i pravila
drustvaukojem zivimo. Razvojemocionalneinteligencije, kontrola egocentri¢nog, impulzivnogineprimjerenog
vab’

ponasanja odraz je usvojepihsocijalnif vjestina: igipanja,rjesa oblema, odludivanja, kreativnog
i kritickog misljenja, upr:\Wo svglim/emogija 9 @

meduljudski odnosi u drustvu. Dok se vjestine odnose na specificna ponasanja djeteta, primjerice nenasilno
rjeSavanje sukoba, tolerantnost ili asertivnost, kompetencija obuhvada nacin na koji dijete koristi vjestine u
odnosu s drugima.

r
tihama uspostavljaju se pozitivni

Ucenici petog razreda dobili su zadatak da nabroje pet svojih dobrih i pet loSih osobina. Na moje iznenadenje
velika vecina je veoma brzo nabrojala loSe osobine, a o dobrim osobinama su dugo razmisljali. Pitanja koja su
uslijedila dovela su do rasprave: Zasto im je tesko nabrojati svoje pozitivne osobine? Jesu li suviSe samokriti¢ni
ili se plase reagiranja svojih prijatelja? Da li je lakSe procijeniti sebe ili druge!? Ako nismo u mogucnosti
objektivno procijeniti sebe, mozemo li uopce procijeniti druge? Sto je to pojam o sebi i drugima? Koje nam
vjestine trebaju da razumijemo sebe i druge kako bismo Zivjeli jedni uz druge i da sve medusobne razlicitosti
shvac¢amo kao bogatstvo postojanja i Zivljenja?
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Obiljezja socijalnih vjestina (Michelson i sur, 1983):

4
»
4
4
4
4
4

usvajaju se ucenjem

jesu specificna verbalna i neverbalna ponasanja

uklju€uju ucinkovite i adekvatne poticaje i odgovore
omogucavaju podrsku/odgovor iz okoline

interaktivne su po prirodi

pod utjecajem su osobnih obiljezja i obiljezja okoline/situacije
nedostaci pri izvedbi se mogu prepoznati i unaprijediti

Koraci koji vode poboljsanju komunikacije:

a.

b.
c.
d.

e.
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pokazite posStovanje i povjerenje

usmijerite se na pozitivno

provjerite razumijevanje poruke koju primate

naucite biti asertivni - asertivnost je vjestina koja omogucuje da se izborimo za svoja prava iskreno,

jasno, otvoren opviasiite stavove.

Tehnike ase
> jasno iznosi svc
> ne koristi Ti po
b opisii ocijeni si
b zastupaj sebe
> predlozi rjesen
koristite JA govor
Koristite Ja poruku

nacinom komu ad objektivan opis tudeg

ponasanja) osjeca ato jer ... (zasto? - konkre nci) pa bih ja ... (navedi $to zeli§

da se dogodi).

Uspjesna komunikacija se,ostvaruje kada: e e
. vodite rac i
. vodite racuna o v

I
2
3. se usmjerite na ono Sto je vazno
4. ne napadate osobu

5. pokazete poStovanije.

budite tolerantni WW t Q
Prema Deklaraciji o “priAcipima “toleFan¢ije® oma e Ija ovafije, prihvatanje i pravilno

ocjenjivanje bogatstva razlika kultura naseg svijeta, naseg nacina izrazavanja i nasih oblika izrazavanja,
naSe sustine kao ljudskih bica. Tolerancija je harmonija u razli¢itosti. Ona nije samo eti¢ka duznost,
ona je istovremeno i politicka i pravna neophodnost. Tolerancija je vrijednost koja mir ¢ini mogucim i
doprinosi da se jedan svijet rata zamijeni kulturom mira.” (UNESCO, 1995).

Djeca se ne radaju tolerantna ili netolerantna. Djeca ovu vjestinu uce od roditelja, ucitelja i medija.
Roditelji trebaju znati da je tolerancija eti¢ka vrijednost koja se razvija i uci vrlo ¢esto imitiranjem
roditelja i nastavnika i njihovog nacina uvazavanja razli¢itosti kao i prihvacanja drugih ljudi i ideja.
Tolerantan roditelj i nastavnik odgajaju tolerantnog ucenika.

emocionalna inteligencija i empatija

U 3Skolama trebamo vise raditi na razvoju emocionalne inteligencije kod djece.

Emocionalno inteligentne osobe imaju visoko samopouzdanje i kvalitetne odnose s drugima zasnovane
na vjestini empatije. Kod njih je empatija zasnovana na eti¢kim vrijednostima: postenju, pravednosti,
povjerenju i brizi o drugima. Empatija je sposobnost razumijevanja emocija drugih ljudi i nacina kako
reagirati na opazene emocije. Ona omogucava stvarno djelovanje kojim mozemo pomodi drugima.




Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

Roditelji i ucitelji su moralni uzori. Empati¢na djeca su uspjesnija i zadovoljnija u Skoli te u socijalnim
situacijama. LakSe uspostavljaju prijateljske veze, prihvaéeni su u razredu, $to vodi ka njihovom veéem
samopouzdanju i samopostovanju. Suprotno, ukoliko nemaju razvijenu vjestinu empatije, skloni su
izazivanju sukoba i nisu prihvaceni od vrinjaka.

kriticko misljenje

Kriticko misljenje je kognitivna vjeStina koja uti¢e na oblikovanje i razvijanje mnogih drugih vjestina
i kompetencija. Zasnovano je na sposobnosti prepoznavanja problema i njegove sustine. Kriticko
misljenje omogucava pogled na rjeSavanje problema iz razlicitih perspektiva. Pojam kriticko ne odnosi
se na pojam kritiziranje, jer kriticko misljenje polazi od konstruktivne sumnje, analize slucaja i vodi
ka intelektualnoj otvorenosti za nove ideje i rjeSenja. U sebi sadrzi informiranje, ocjenjivanje, analizu
i procjenu informacije. Ono je sastavni dio komunikacijskog procesa. Ucenje kritickog misljenja
pocinje od najranijeg doba u obitelji. U procesu obrazovanja je zastupljeno u uenju, pisanju, Citanju,
govorenju i slusanju. Razvijanje kritickog misljenja jedan je od primarnih ciljeva obrazovanja. Ucenike
uditi otvorenosti i trazenju istine putje ka razvoju slobodne li¢nosti s pozitivnim pogledima na svijet.
Vjestina kritid ava ut
i komunikacij
vjestina mirnog
Sukob je posljedica
posljedica razliciti
vrijednosti, borbe ¢
s istim pravima. S

icaj stereotipa i predrasudasia Lspostavljanje pozitivnih odnosa

jas.

\\Sukobi nastaju i kao
‘\\\razovanja, kulturnih
lkao jednako vrijednih
<om sukobu dolazi do
narusavanja medulj /'ﬁnikaciju, razumijevanje
i toleranciju. Nenas edusobnom okrivljavanju.

Mirno rjeSavanje sukobz

I : n driﬁé: S&nija.éai pedagogije i psihologije

www.tpo.ba
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

2.3. STAVOVI

Stav je misao koja izraZava nase uvjerenje o neCemu, a stavove formiramo na osnovu razmisljanja ili ih prosto
usvajamo. Stav u sebi uvijek nosi emociju. Bez obzira na to kako smo formirali svoj stav — on u velikoj mjeri
utie na nase ponasanje — zapravo odreduje nade djelovanje, pa ¢ak i nase opazanje: nesto Sto bismo opaziliu
situaciji prema kojoj nismo zauzeli stav mozda neéemo opaziti ukoliko imamo ve¢ imamo formiran stav. Nasi
stavovi su ono na osnovu Cega nas drugi vrednuju. Zbog svojih stavova mozemo biti prihvaceni ili odbaceni.
Svako moze promijeniti svoj stav, kao Sto uvjerenje koje stav izrazava moze biti viSe ili manje ¢vrsto. Stavovi
koji proizlaze iz interkulturalnih i medureligijskih kompetencija pridonose ne samo kvalitetnijem odgoju,
obrazovanju i Skolskom ozracju, ve¢ i smanjenju etnocentrizma, predrasuda, stereotipa, nejednakosti i
diskriminacije u drustvu.

Inteligentna i od a svoje stavove na osnovu:

a. promisljanja i izu svih bitpi informacije koje smo skupili iz
vise izvora, prethodha N\
b. propitivanja njihove tosti i
naoko manje vazni

c. valjanim zakljucivan

U tom procesu mi odred
unutar zajednice kojoj pri

odlu¢imo o svojoj ulozi—tz

misljenju, te u suradn rugim zainteresovanim
prosli kroz cijeli proc zndCi usvoj
propitivanju. Ovo vaZi za sva 1¢jal lju

drasudu, j postoji n

i$ i djelovanja, sti
drustvenim stvarima posebno osjetljivi na izostanak aktivnog intelektualnog,/duhovnog i emotivnog uceséa u
formiranju stavova.

Odgoj i obrazovanje kojigr i i€u i r i religijske stavove, trebali bi
se temeljiti na: ° °

razvoju globalne svijesti

visSestrukim perspektivama
svijesti o povezanosti prirodnog i ljudskog svijeta

a0 o

razvoju odgovornosti pojedinca za globalne promjene.

Mnoga istazivanja pokazuju da ucenici razli¢itih etnickih ili rasnih skupina dolaze u Skole sa brojnim negativnim
stavovima i nerazumijevanjem razlicitih etnickih ili rasnih skupina. Istrazivanja pokazuju da nastavne jedinice,
sadrzaji i materijali koji ukljuCuju sadrzaje o razlicitim skupinama, pomazu uéenicima da razviju pozitivne
stavove ukoliko su ispunjeni odredeni uvjeti u samoj nastavnoj praksi.

Zauzeti stav znadi:
a. pokazati interes za druge i iskazati poStovanje
b. razviti svijest o pripadnosti zajednici, a kada se kaze zajednica onda se misli na porodicu, razred, skolu,
sportski klub..., ali i na domovinu i Covjecanstvo
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c. zauzeti stav je vel akcija (no, bez aktivnog ucesc¢a pobudenog iskrenim uvjerenjem, u djelima koja ¢e
rezultirati Zeljenom promjenom —i stav i uvjerenje ostaju jalovi)

djelovati u politickom i drustvenom zivotu (je stav koji oslikava nasu brigu za dobrobit drustva)
dobrovoljni rad je stav (koji govori o nasoj potrebi da pomognemo)

kriticko misljenje je stav (koji govori da ne Zelimo biti pod uticajem ideologija ili sebi¢nih interesa)

| o A

promovisanje ljudskih prava, prava manjina, borba za jednaka prava, aktivnost na osiguranju jednakih
moguénosti za sve, protest i nepristajanje na pojave koje su drustveno Stetne — razne vrste kriminala,
ali i korupcije je stav

h. zauzimanje za svoja prava — je stav.

U kontekstu interkulturalnog i medureligijskog obrazovanja posebna tezina je stav kojim izrazavamo
zainteresovanost za druge kulture i religije i posebno za ljude koji bastine drugaciju kulturu, religiju i pogled
na svijet. Tu sama zainteresovanost nije dovoljna — ona je pocetak, ali stav koji ima svoju tezinu u ovom
kontekstu je aktivno promicanje njihovog prava da budu to §to jesu i na nacin na koji jesu, sve dok se to ne

kosi sa pravima drugi ¢ da pie Iadam0|odbaC| egestipe, predrasude i stigmatizaciju:

da ih prepoznamo, d mo. S obzirom da nemaju

svi akteri drustva istu odgo da je s tim veca, jer on

oblikuje mlade ljude. Nasta iSta Sto radi nede biti

zeti stav. U protivn8

autenti¢no — nece bitj istinit “c‘ltu ralno i medureligij\ KO obrazovanje zahtijeva

nastavnika koji moze i ho¢ ini sve da to ucine i
njegovi ucenici. Najtezi zadz amo prema drugima,
drugim ljudima, kulturama,

pogledu na svijet. Prepozna

Ituri, svojoj religiji, svom

u-— procesu prc?ltlvanja podvrdi sve pretpostavke,

se na naSe shvatanje i
as |Jeta azlicit uvijek posmatra kao
mijeniti pretpostavku

da je razliCitost obogadivanje naseg svijeta (koju mozemo po potrebl ratl) jer to je tipian primjer
imperijalistickog odnosa prema svemu $to nismo “mi” pa prema tome to “drugo” mora biti manje vrijedno i
manje vazno. Razli¢itost je osnovna vrijednost.

Da bi interkulturalno i mwww tllprs dﬂba se napokon osloboditi

uvrijezenog i nasiroko proklamovanog stava koji je u ovom slucaju predrasuda, da je onim ¢lanovima drustva
koji su u manjini potrebno omoguditi da se ne osjecaju iskljuceni, te da ih — njih — “te druge”, treba do najvece
moguce mjere (koju nam dozvoljava nas komfor) ukljuciti u nas “vedinski”, “uobicajeni”, “normalni” svijet,
Zivot, obrazovanje itd. Niposto se ne radi o tome da “mi uklju¢imo njih” u nas svijet, nego o tome da svi
jednako ucestvujemo u jednom zajednickom svijetu istom za sve - sa svim svojim raznolikostima.

Allport tvrdi da ¢e kontakt izmedu grupa poboljsati medusobne odnose i pridonijeti izgradnji pravednijih
stavova ukoliko su ispunjena Cetiri uvjeta:

a. status jednakosti

b. zajednicki cilj

c. kooperacija unutar grupe

d. podrska autoriteta (npr. nastavnika).

140




Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

Nastavnici bi morali biti svjesni multidimenzionalnosti i Sirokog koncepta interkulturalnih i medureligijskih
konstelacija, kada nastoje implementirati uenje i stavove koji proizlaze iz ovoga koncepta. Te dimenzije su:
a. integracija sadrzaja
b. proces konstrukcije znanja
c. pedagogija jednakosti
d. osnazujuca Skolska kultura (etos).

Integracija sadrzaja se odnosi na stepen do kojeg se nastavnici koriste primjerima i sadrzajima vezanim
za razli¢ite kulture i grupe, pri tumacenju klju¢nih koncepata, principa, generalizacija i teorija unutar njihovog
predmeta. Medutim, ubacivanje ovakvih sadrzaja, trebalo bi biti prirodno i logi¢no, a niposto nasilno. Ovi
su sadrzaji za neke predmete po prirodi aplikativniji, na primjer humanisticke znanosti i umjetnost, no to
niposto ne znaci da se interkulturalno i medureligijsko ucenje ne moze dogadati na matematici ili prirodnim
zZnanostima.

Proces konstrui

istraZivati i uociti kake
discipline uti¢u na nacin na

. .. . £ n )
a. ucenici mogu analiz ‘irodnim znanosti

perpetuiran u znand “t“‘:ije, darvinizam i eu
b. ucenici mogu propi | drustvenim znanostifaykoje se bave temama
poput evropskog ot :
takvih koncepata
c. ucenici mogu diskut

tlu Amerike tisudlje

u potaknuti na pi

i koncepti implicire odenicima koji egzistiraju na
a prije nove ere.
Nastavnici u svim disciplinama mogu analizirati svoje didakticke stilove i pristupe kako bi odredili do koje

. . - o0
mjere oni reflektiraju
o

ultikulturalne me ij ve
Pedagogija jednakosti po dajkadana naran Jaava nadin da ono olaksava

akademska postignuca ucenika iz razlicitih spolnih, rasnih, etnickih i socijal kupina. Ovo ukljucuje upotrebu

razli¢itih nastavnih stilova i pristupa koji su konzistentni sa Sirokim spektrom stilova ucenja unutar razlicitih
skupina ucenika.

Vazna dimenzija izgradnch«Wih @Igp Q)\Q boa na stvaranje Skolskog

ambijenta i ukupne atmosfere koja omogucava i podstice potpuni razvoj svakog ucenika/-ice, tj.
podjednako osnazuje pripadnike (u¢enike i njihove porodice) razlicitih etnickih, rasnih, religijskih i drugih
grupa. Ova oblast/dimenzija interkulturalnog obrazovanja omogudava realizaciju ostale Cetiri dimenzije.

Nastavnici, uz pomo¢ svojih stavova, trebaju pomodi svojim ucenicima kako bi razumieli, istraZzivali i odredili
kako i na koji nacin implicitne kulturne pretpostavke, perspektive, okviri i pristrasnost mogu uticati na
proces konstruiranja znanja. Posao nastavnika je najzahtjevniji posao koji postoji, jer to je poziv: posveéenost
odgajanju mladih da budu bolji, pametniji i sposobniji od nas.

Takav zadatak zahtijeva od nastavnika:

da ima duhovnu Sirinu i suptilnost

da bude otvoren za nove spoznaje, za susrete i komunikaciju sa ljudima iz drugih kulturnih miljea
da bude spreman da promijeni svoje stavove kada se pokaze da ne odgovaraju stanju stvari

o0 o

da prepoznaje predrasude — kod sebe i kod drugih, da ih zna definisati, analizirati i eliminisati
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e. da se vjesto snalazi u komplikovanim odnosima i situacijama

f.  da bude odgovoran za one koje poducava i odgaja

g. daima svijest o odgovornosti za budu¢nost — ne samo svoju, ne samo mladih ljudi ciji su uditelji, vec i za
buducnost svijeta - i to nije stilska figura nego doslovni smisao. A za to je potrebna strast da se istraje

h. da shvata cinjenicu da je dobar nastavnik ,Ucitelj i kao takav on/ona mora biti i hrabar i brizan i
autoritativan, Siroko obrazovanistru¢an u svom profesionalnom polju i da bude onaj koji zna poducavati
— prenijeti znanje, da bude onaj koji posjeduje visoke moralne kvalitete, profesionalnu etiku ali isto tako
i prije svega - osoba koja udi
nastavnik je — uzor. | svaki nastavnik koji zauzme takav stav i to na osnovu svog ¢vrstog uvjerenja je
dobar nastavnik i samo takav nastavnik je uistinu dobar nastavnik.

Nastavnik mora zauzeti stavove koji ée nedvojbeno promovirati:
a. zainteresovanost za druge kulture i religije i drugacije poglede na svijet

b. pravo svakoga na identitet koji je formirao: kulturni, etnicki, religijski, politi¢ki, rodni, spolni i seksualni
c. pravo svakoga preeesu obrazovanja =
d. pravi¢nost pr  orijenta jsku, kulturnu, seksualnu,

rodnu itd.)
e. odbacivanje i javhu o
budu ugrozena (osn
f.  odbacivanje i javnu o

g.  javnu osudu neprimj a\dolazi i prema k

N

h. javnu osudu svih kri

ima tako i m pastavnicima ali i prema

bilo kojoj drugoj li¢n

javnu osudu korupcij Kojem se drustvenom nivol dogada i u kojoj drustvenoj oblasti.
]

N G o |
U skladu sa suvremenim kretapjima i ba azovnih sistema,_uni
moraju uraditi analizu e @ avhih s et sredstava, ka
ticu razvoja interkulturalnog i medure€ligijskog ©dgeja j urno

Ceric¢ i Habibovi¢, 2018). Na taj nacin bi se omogudila integracija kulturnog i
sistem i praksu, zakonske regulative, kurikulume i nastavni¢ko usavrsavanje. Oni koji rade u nastavi morali
bi poznavati i obrazovne sisteme drugih zemalja, kako bi u odredenoj silaciji bolje reagirali (Perroti,1994).

Obrazovanje o IjudskimeWoWr’a eQuPa oaovanja, avedina nastavnika

ga shvata kao iskljucivo politicko obrazovanje, $to govori o tome da nisu stekli potrebna znanja i kompetencije

rzitet i akademska zajednica
is

sti istrazivanja koja se
j edagogije (vidjeti Ali¢,
igijskog pluralizma u obrazovni

iz oblasti etike tokom obrazovanja.

Kako bismo promijenili nasu samodovoljnost i etnocentrizam, kao i stereotipe i predrasude zasnovane na
njima, potrebno je u potpunosti promijeniti stavove prema Drugom i pedagosku paradigmu, uzimajuéi kao
polaziSte “druge” i “drugacije”. Takva praksa ve¢ postoji u nekim zemljama, poput ltalije, a sprovode je
nastavnicki timovi, koji u izradi udzbenika i metodike nastave pojedinih predmeta, polaze sa stajaliSta drugih,
posebice u izu€avanju historije, knjizevnosti, religije, umjetnosti i geografije (Perroti,1994).

PozZeljni stavovi nastavnika, s ciljem ja¢anja interkulturalnih i medureligijskih kompetencija,
bili bi (GoSovi¢ i drugi, 2007):

a. sposobnost da se suprotstave diskriminaciji

b. empatija sa onima koji su diskriminisani i &ija su prava ugrozena

c. spremnost da se promovise ravnopravnost

d. sposobnost da se kriticki analizira stereotipno predstavljanje grupa
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e. sposobnost da se usporede i suprotstave razli¢ita misljenja i perspektive

f.  sposobnost da se slusa sa empatijom i u€estvuje u dijalogu sa ljudima razli¢itog kulturnog identiteta

g. sposobnost da se prepoznaju stereotipi i predrasude: u pisanoj formi, u slikama i u interpersonalnim
diskusijama

h. sposobnost da se dovedu u pitanje izvori informacija

i. sposobnost da se prave zakljucci koji su izbalansirani i utemeljeni na provjerenim informacijama

j. samopostovanje: poStovanje sopstvene grupe i identiteta

k. poStovanje bogatstva kultura i tradicija

| priznanje da svako ima pravo da se Cuje i postuje njegovo misljenje

m. uvazavanje razliCitosti — afirmisanjem vrijednosti koja moze da proistekne iz postojanja razlicitih gledista
i kulturnih izraza

n. otvorenost za dijalog i traZzenje uzajamnog razumijevanja

0. spremnost da se na miroljubiv nacin rjesavaju neslaganja i sukobi

p. otvorenost za shvatanja drugih

g. spremnost dz
U uvjetima op¢ih obrazovnifipiom igij ‘obrazovaniju, drasticno
se mijenja sredina za ucenj ¢ y “J deen; Zi e \aciji i sa razli¢itostima.
Pored ucionice, ona obu Ci S 1§ jednicu. Ugen; "Kulturalnost se obavlja
u raznim formalnim i ne alni : ij ““ inaciju i sara 2levantnih institucija i
organizacija u zajednici. j ¢ jetl] tolerancija svih prema
drugom i drugadijem, Sto i itivni 2 koj /Fezultiraju pravednijim i

otvorenijim drustvom.

Priredile: EIma Softlc Kaunitz, mr. rellgusklh studlja

Fondacija=
WWW.tpo.ba
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3.1. RAZUMJETI SEBE 1 SVOJ KULTURNI
KONTEKST

Jedini ucitelj dostojan tog imena jest onaj koji pobuduje duh slobodnog misljenja i
razvija osjecaj osobne odgovornosti.
(Jan Amos Komensky)

Odgojno - obrazovne ustanove moraju biti mjesto susreta kultura i prepoznavanja dinami¢nog procesa u
kojem ce djeca bolje razumijeti sebe i vlastiti identitet, ali i identitet druge djece s kojom se susrecu.
Moderni Zivot i odgojno-obrazovni proces znaéi demokraciju, demokracija znaci oslobadanje inteligencije za

samostalnu ucinkovit vacanje i prihvacanije og i drugadijeg. Kada prihvacamo

druge to znadi da u ¢ na koji ljudi Zive u istoj

sredini.
Prvi korak u prevladavan;

a. jacanje samosvijesti
b. osnazivanje unutarnji

Drugi korak u jacanju imu dinaca i zajednica od isko
populista postize se poznavanjem i susretanjem razlicitih ,,drugih®.

avanja njihovih identiteta od strane

o o

Ovaj proces nije uroden, ve a koiji tijekom \ta na a usavrsavati i, kao i
kod mnogih Zivotnih vjestina, u vljanijul t i daljnjem jacanju tih
kompetencija. Pluralna Skola ne moze nijekati niti zatirati razlicitosti, nego i ba odgojno promicati. Zadaca
joj je promicati dijalog izmedu vjere i kulture postujuci temeljne vrednote Covjeka. Zahtijeva sve plodniju
medupredmetnu korelaciju s ciljevima i sadrzajima razli¢itih nastavnih predmeta/podruéja prema nacelima
cjelovitog odgoja ucenika. WWW]u ju I@ ingianju imuniteta i otpornosti
svakog drustva u suocavanju’s vanjskim™ unttarnjifh ghas a aga (o) protive pluralizmu i koje
zagovaraju iskljucivanje i nasilje (Harris, 2004).

Obrazovanje ima snazan ucinak na individualni razvoj i moze promicati ili sprjecavati predrasude kao i
promicati ili spriecavati toleranciju. Lekcije naucene u ucionici ostaju s nama dok nastavljamo rasti, a nase
uenje ne prestaje kada napustimo ucionicu.

Suvremeno strukturirani Skolski kurikulumi nastoje artikulirati sadrzaje, programe, metode rada i postupke
nastavnika koji se nec¢e odnositi samo na sticanje znanja nego ce, promatrajudi svijet iz razli¢itih filozofskih
uglova i Sirina, u neposrednim dodirima, razgradivati razli¢ite socijalne stereotipe, predrasude i stigmatizaciju
medu ljudima (Hrvati¢, 2007, prema Previsi¢, 2004). Iza obitelji, Skola je najbitnija za ostvarivanje medusobne
komunikacije i osiguranja vlastitog dobra svakog djeteta. Mjesto odrastanja, Skola, kultura i lokalna zajednica
u kojoj djeca odrastaju, imaju najvecu vaznost i uticaj na zivote i razvoj identiteta te su izvor kulturalnog i
socijalnog ucenja.
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Temelj za uspjesnu interkulturalnu komunikaciju je interkulturalna osjetljivost kao sposobnost
razumijevanja i prihvacanja kulturalnih razlika. Interkulturalna osjetljivost usmjerava ponasanje prema
odgovornom suzivotu i aktivnoj suradnji u kulturno pluralnoj sredini. Interkulturalna osjetljivost sposobnost
je uolavanja i prepoznavanja postojanja razli¢itih pogleda na svijet koji nam omogucavaju prihvacanje i
priznavanje, ne samo vlastitih kulturnih vrijednosti, ve¢ i vrijednosti kulturno drugadijih osoba.
Interkulturalno obrazovanje, kako ga je definirao Milton Bennett, je proces “sticanja povedane svijesti o
subjektivnom kulturnom kontekstu (svjetonazor), ukljucujudi i vlastitu, te razvijanje veée sposobnosti za
interakciju, osjetljivo i kompetentno, preko kulturnih konteksta kao i neposrednih i dugoroc¢nih ucinaka
razmjene” (Bennett, 2009).

Bennet je i tvorac “Razvojnog modela interkulturalne osjetljivosti” koji se sastoji od etnocentri¢nog i
etnorelativnog pristupa kao dva temeljna pogleda na svijet, pri ¢emu je kod etnocentri¢nog pogleda mjerilo
procjene drugih kultura vlastita kultura, a kod etnorelativnog se vlastita kultura usporeduje s drugim
kulturama. Prema Bennettu, postoji Sest razina tog modela koji se temelje na odredenom kontinuumu u kojem

svaka sljedeca razi itosti. Sto je iskustvo s kulturno

drugacijima slozenij W a veca, a napredovanje u

pojedinim razinama je po ed

Slika |I. Bennettov rg “‘ﬁe osjetljivosti'

ETNORELATIVNI PRIZTUP
fuje se
rama

ETNOCENTRIC

Mijerilo procjene drugil

IRISTUP

. Viastita I<u|tw ap
lastita kul —

J. RAZIMA

L : Prve naznake Pojava
Negiranje ili Prepoznavanje

zanemarivanje
kulturnih
razlika

Indiferentan
stav

i obrana od
kulturnih
razlika

Negativan stav,
stereotipi,
otvorena

nenaklonost
“mi i oni”

drugacijeg
pogleda na
kulturne
razlike

Pravilno
prepoznavanje
kulturnih
razlika, stav
“svi smo mi
jednaki”

pozitiviiin
osjecaja prema

kulturnim

razlikama

Jasnije
prepoznavanje
kulturnih
razlika

Prilagodba
na kulturne
razli¢itosti

Integracija
kulturnih
razli¢itosti

Prihvacanje
videnja
razlicitih
kultura,
svjesna
kompetencija

Integracija
kulturnih
razli¢itosti,
viSestruka
perspektiva

|6 Bedekovi¢, V. (2010). Interkulturalni aspekti menadZzmenta. Virovitica: Visoka $kola za menadZment u turizmu i informatici u Viro-
vitici. str. 139.
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Kompetencija znadi sposobnost, vjestinu, stru¢nost, osposobljenost, talent, iskustvo, znanje a interkulturalna
komunikacijska kompetencija zapravo je ponasanje koje je prikladno i uinkovito na odredenom mijestu,
a sadrzi kombinaciju razlicitih sposobnosti s kojima pojedinac moze funkcionirati u okolini drugih kultura
koje su drugacije od njegove kulture. Prema Bennettu, interkulturalna komunikacijska kompetencija je skup
kognitivnih, afektivnih i bihevioralnih vjestina i obiljezja koja Cine ucinkovitu i primjerenu komunikaciju u
razli¢itim kulturnim kontekstima.

Kognitivne vjestine i obiljezja ukljucuju:
a. kulturnu samosvijest
b. poznavanje opde kulture
c. poznavanje razlicitih kultura
d. analizu interakcije.

Afektivne vjestine i obiljezja ukljucuju:
a. znatizelju

kognitivnu flek

motivaciju

o0 o

otvorenost.

Bihevioralne vjestine i
a. komunikativnost
sposobnost slusanja i

b
c. suosjecanje
d. sposobnost prikuplja

Interkulturalna ko
a. sposobnost uspj
b. kulturalnu osjetl]

c. sposobnost identificiranja i koriStenja razlicitih strategija za uspostavljanje kontakata s osobama iz
drugih kultura.

Potrebna znanja odnose WW W t O b a
. poznavanje drustva i

jezik

)

tradiciju, obicaje i vrijednosti
poznavanje socijalnih grupa

® a0 o

opce procese socijalnih i individualnih interakcija, kako u vlastitoj tako i u drugoj kulturi.

Razina interkulturalne komunikacijske kompetencije povezana je sa stupnjem razvoja drustva, odnosno
pojedinca. Razvoj interkulturalne kompetencije nije samorazumljiv i ne dogada se momentalno. Ucenici ¢e
tako biti u prilici razvijati potrebne stavove, znanja i vjestine koje ¢e im omoguditi da razumiju i postuju
pripadnike drugih kultura te da se efektno i primjereno ponasaju i komuniciraju u kulturalnim situacijama s
ciliem sinergic¢nog suzivota, zaposljavanja i dr. u plurikulturalnim sredinama.

U nastavnom kontekstu, najviSe se paznje ipak posvecuje produktima i ponasanju, no kako bi se razumjela

kultura kao cjelina, potrebno je razmisljati trostruko, odnosno ukljuciti i ideje (stavove, vrijednosti) u
medusobnu interakciju (usp. Phillips, 2003, str. 165). Svaka Skola posjeduje svoju kulturu (usp. Adler i sur.,
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2005, str. 4). Razumijevanje kulture Skole i kulture koju svaki pojedinac unosi u Skolu, pridonosi i boljem
razumijevanju interkulturalnosti u obrazovnom kontekstu. U kulturi dana3nje Skole, snazno je utemeljena
kultura njezina socijalnog okruzenja i ucenikove obitelji sa svim svojim znacajnim razlikama, vrednotama i
sukobima (Mlinarevi¢ i Brust Nemet, 2010, str. 153). Prema tome, nju ne kreiraju samo nastavnici i ucenici,
ved i drugi strucni suradnici, roditelji ucenika te i Sire Skolsko okruzenje.

Takvo Skolsko ozracje doprinijet ¢e stvaranju poticajne atmosfere u razredu sto ¢e kod uéenika stvoriti osjecaj
sigurnosti i prihvacenosti te ¢e ucenici, dobivajuéi poruku prihvacanja, istovremeno razvijati sposobnost
razumijevanja, postovanja i prihvacanja drugih Sto je preduvjet za razvoj interkulturalno kompetentnih ucenika
(usp. Mlinarevi¢ i Brust Nemet, 2010, str. 152). Uz to, ne¢e samo ucenici profitirati od takve kulture Skole.
Svako ko ude u Skolu naprosto moze osjetiti osobnost neke skole, ozraéje koje vlada, jedinstvenu kulturu.
Bududi da se pozitivho ozradje uglavnom povezuje s uspjehom, Skoli odnosno kulturi $kole i njezinim klju¢nim
kreatorima trebamo pridati vaznost kada govorimo o interkulturalizmu u odgojno-obrazovnom procesu.

Medureligijsko obr:

ialiog obrazovanja i ima izgraditi razumijevanje, toleranciju
: ' L (UNESCO 2006, str. 14).
Jzazov je, dakle, pruZiti

turalna kompetencija”

i socijalnu koheziju
Postojanje raznolike ucio
uceniku potrebne vjestine
(Biagi et al. 2012).

Odgojitelji odgovorni za p a ucenicima svih dobi,
temelj su interkulturalno
udzbenici, uditelji su ti koj

ravni planovi, programi i
ju i ne prihvacaju kulturne

razlike i to pokazuju u s ajbolji kurikulum za interkulturalno obrazovanje pokazat ée se

neucinkovitim. Stoga je osposobljavanje nastavnikaimoguénost obnavljangl vlastitih vjestinanuznakomponenta

interkulturalnog i meduvjersko ra ja. Nastavnici_ moraju imati interkul nu kompetenciju kako bi
mogli u¢inkovito kulti azml [ . a ‘ '

Ucenje o drugim religijama i kulturama radi izgradnje drustvene kohezije i tolerancije zahtijeva susrete

” o«

s drugima. “Drugi” se moze Ciniti “slicnim”, “neozlijedenim” ili ¢ak “egzoti¢nim”, ili s druge strane posve

LENT54

“stranim”, “€udnim”, “drugacijim” ili mozda ¢ak i “zastrasuju¢im”. Suogavanje s kulturnim razlikama unutar
zajednice i $kole pomaiWWWsp o @ n a.lc'im susretima s razli¢itim
kulturama / religijama. ° o

Vazni aspekti medureligijskog i interkulturalnog obrazovanja u formalnim i neformalnim
obrazovnim okruzenjima:
a. potrebno je da kreatori politike, posebice u podrucju obrazovanja, podrze integraciju medureligijskog
i interkulturalnog obrazovanja u formalnim sistemima Skolovanja;
b. vaZno je osnovno ucenje o drugim religijama, ali se mora uspostaviti dublje razumijevanje i uvazavanje
potrebe za meduvjerskom raznolikos¢u u drustvu;
c. interkulturnii meduvjerski dijalog klju¢ni su alati u razvoju interkulturalnih i meduvjerskih kompetencija.
Siguran prostor za susret s ,,drugim“ moze biti ucinkovit obrazovni alat u razvoju tih kompetencija;
d. medureligijsko obrazovanje, kao i interkulturalno obrazovanje, nije jedna nastavna tema koja se uvodi
u odredeni razred, vec treba postati sastavni dio formalnih i neformalnih obrazovnih institucija;
e. vjersko obrazovanjeinjegove institucije mogu biti vodedi primjeri uvodenja medureligijskog obrazovanja
za sve svoje ucenike.
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Jedan od moguéih smjerova ka ja¢anju kompetencija u€enika odnosio bi se na odrzavanje razlicitih
treninga ili radionica kojima bi se nastojalo povecati kompetencije odgojno - obrazovnih radnika da:

a.
b.

osnazuju mlade ljude u nasim Skolama

podignu svoje kompetencije i motivaciju za kriti¢ki pregled medijskih izvje$ca, kada je u pitanju religijska
i kulturalna pozadina

dekonstruiraju pogresna shvadanja o razli¢itim religijama i navodnim religijskim ucenjima.

Na treninzima, uéenici bi radili:

a.

Na takav i slicne naci

an o

Podrazumijeva se da pri r
odnose se na procese post
trebaju omogudavati kreati

150

edukativne i inspirativne radionice, gdje bi prolazili kroz podruéje medija, fotografije, primjere iz prakse,
kroz koje bi ucili raditi u skupinama

nacine rjesavanja mogucih konflikata kroz radionicu

radionice gdje bi ucesnici imali priliku nauciti kako napraviti kvalitetnu radionicu te imali moguénost
vodenja radionice na treningu.

kreiranje drus
razvijanje interkultur
razvijanje promocije
o aktivnoj uklju¢eno

Priredila: mr._sc. Andreja Pehar, prof. pedagogije
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www.tpo.ba




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencija

LITERATURA

Adler, S. A., Pai, Y. i Shadiow, L. K. (2005). Cultural Foundations of Education, New Jersey: Pearson.
Babi¢, N. (2007). Kompetencije i obrazovanje ucitelja. U: Babi¢, N. (ur.). Kompetencije i kompetentnost
ucitelja. Osijek: Uciteljski fakultet Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, str. 23 — 65.
Bedekovi¢, V. (2010). Interkulturalni aspekti menadZmenta. Virovitica: Visoka Skola za menadzment u
turizmu i informatici u Virovitici.

Bennett, M. J. (2009). “Definiranje, mjerenje i olakSavanje interkulturalnog ucenja: konceptualni uvod
u dvostruki dodatak Interkulturalnom obrazovanju”. Interkulturalno obrazovanje 20 (S1-2), 1-13. http://
www.idrinstitute.org/allegati/IDRI_t_Pubblicazioni/7/FILE_Documento.pdf. (Pristupljeno 9. lipnja
2019.)

Biagi, F., Bracci, L., Filippone, A., & Nash, E. (2012). “Uspostavljanje refleksivne interkulturalne

kompetencije "'-'""-‘m-'-"“““i jan "nozgmstvu u Ita’I”iji:
ltalica, 89 (1), . \
Friesenhahn, G. (20(
Harris, I. M. (2004).

Hegemann, T. (2004 ¢ \ : ‘ dhr8hsich zur Verankerung von

pristup reflektivnom obrazovanju™.

interkultureller Fachlic i je. ‘\\ jac nalazi u: . Wogau, H.
Eimmermacher i A. i ' von Mi misch-interkulturell denken

und handeln. Beltz bliothek/texte/hegemann

interkulturelle _kompetenz.pdf (

Hrvati¢, N. (20 terkulturalna pedagogya ve parad:gme u: J’reilsm V., Soljan, N. N., Hrvati¢,
N. (ur). Pedagogija pr Hrvatsko pedagogijsko
e e1n] d Joia

http//wwwdna e/ikl/ddWnlo (Pristu 19.4.2019.)

Mesi¢, M. (2006). Multikulturalizam. Zagreb: Skolska knjiga.
[l. Messner, W., i Schafer, N. (20I2) ,,Advancmg Intercultural CoEpetenaes for Global Collaboration®

U: U. Baumer, (ur.) W a
Mlinarevic, V. i Brust uralne kompetencije za rad

u izvannastavnim aktivnostima®“, U: A. Peko, M Sabllc i R. Jindra (ur.). Obrazovanje za interkulturalizam:

zbornik radova s 2. medunarodne  znanstvene konferencije (str. 151-167). Osijek: Uciteljski fakultet.
Phillips, J. K. (2003) ,National standards for foreign language learning: Culture, the driving Force®, U: D.
Lange i M. R. Paige (ur.) Culture as the Core (str. 161-171). Greenwich, CT: Information Age Publishing.
Samovar, Larry A., Porter Richard E., McDaniel Edwin R. (2013). Komunikacija izmedu kultura. Naklada
Slap.

Spaji¢ - Vrkas, V., Kuko¢, M. i Basi¢, S. (2001). Obrazovanje za ljudska prava i demokraciju: Interdisciplinarni
rjecnik. Zagreb: Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO i Projekt”Obrazovanje za mir i ljudska prava za
hrvatske osnovne Skole®.

UNESCO (2006). UNESCO-ove smjernice o interkulturalnom obrazovanju. Pariz: Odsjek za obrazovanje
za mir i ljudska prava UNESCO-a, Odsjek za promicanje kvalitetnog obrazovanja, sektor obrazovanja.
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf. (Pristupljeno 8. lipnja 2019.)

151




3.2. SUOCAVANJE S PREDRASUDAMA |
NEJEDNAKOSTIMA

Pojedinac izgraduje povoljne stavove prema objektima i osobama koje zadovoljavaju njegove potrebe, a
nepovoljne stavove prema objektima i osobama koje ga sprjecavaju da ostvari svoje ciljeve. Mnogi stavovi
pojedinca imaju svoj izvor i svoju podrsku u grupama kojima je pojedinac privrzen. Njegovi stavovi teze da
odraze vjerovanja, vrijednosti i norme njegove grupe. Da bi odrzao svoje stavove, pojedinac mora imati
podrsku osoba slicnog misljenja. Reagujuci na svijet oko sebe, opredjeljujuéi se za ili protiv odredenih
objekata u njemu, Covjek se Cesto poziva na Cinjenice koje to nisu, kako bi opravdao svoje opredijeljenje.

Predrasude su upravo takva vrsta opredjeljenja koja ne pocivaju na dovoljno zasnovanim i vjerodostojnim
injenicama, vec su to stavovi koji nisu zasnovani ni na kakvim cinjenicama ili opravdanim razlozima, koji su

redovno praéeni jak mijenjati.

Predrasuda se moze defini percipira i djeluje na

povoljne ili nepovoljne naci drasuda moze neku

osobu uciniti sklonom da bovoljan nacin, bududi @a se to moZe pokazati

kao davanje prednosti sa 0j grupi. Predrasude

kpéaj da se naskodi/'d

(edrasud

mogu biti pozitivne ili nega smislu, oznacavamo

takve predrasude koje uklj

Vazno je posvedivati p tnickim predrasudama, jjer takve vrste predrasuda uveliko otezavaju odnose

medu pojedincima i nagedima i@tz ij k rijatel . Predstavljaju krsenje
principa razumnosti jef se up @ ja zima pro orno odrzavaju. One
a po redras iskriminira. Suprotne

znace povredu principa pravedn®
su i principu humanosti jer se ne postuje ljudsko dostojanstvo progonjene manjine. Predrasude prema

k
oJOj n
i jer'se grup
narodima i etnickim grupama sastavni su dio svakog nacionalizma. Nalazimo ih viSe ili manje prosirene
i viSe ili manje intenzivne y svak ustvu. Predr e lake,obrazuju iSige jer postoji potreba ljudi
da agresivnost izazvanu SPW;WWQ‘?E @ r@a.z aoslobode tenzije. Ova se
agresivnost Cesto ne upravlja na stvarnog uzrocnika nezadovoljstva (jer je to opasno i nemoguce) nego

se usmjerava — djelovanjem propagande, tradicije i drugih uzroka — na odredene narode i grupe. Ovakvo
objasnjenje nastanka predrasuda se naziva frustracionom teorijom porijekla predrasuda ili teorijom

trazenja zrtve's.

Po nacinu formiranjai osnovnim karakteristikama, predrasude su bliske stavovima. Kao i stavovi, predrasude
se stiCu iskustvom, djeluju na ponasanje, trajne su i sloZzene (sadrze saznajnu, emocionalnu i akcionu
komponentu). Od stavova se razlikuju po tome $to se formiraju kroz proces uopstavanja djelomicno ili
sasvim pogresnih informacija i po veoma izrazenoj otpornosti prema promjenama’.

Ljudi sve viSe osuduju jedni druge i to zbog vjere, rase, spola, mentalnog i tjelesnog osteéenja, etnicke
manjine, spolne orijentacije, tjelesne tezine ili necega drugog. Istorija ¢ovjeanstva puna je uzasnih dogadaja
|7 Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. 2. izdanje. Zagreb: Naklada Slap. str. 109.

I8 Rot, N. (1990). Opsta psihologija. Beograd: Zavod za udzbenike i nastavna sredstva. str. 265
19 Hrnjica, S. (2000). Opsta psihologija sa psihologijom li¢nosti. 8. izdanje. Beograd: Naucna knjiga komerc. str. 282.
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koji su nastali zbog nejednakosti i predrasuda, mediji nas svakodnevno izvjestavaju o raznim dogadajima
nasilja i diskriminacije, a u korijenu istog su upravo nerazumijevanje, nejednakosti i predrasude.

Postoje tri pristupa u objasnjenju dosljednosti odrzavanja predrasuda kao stava koji ¢ini pojedinca sklonim da
se ponasa na odreden nacin prema drugim osobama, pojavama, objektima, grupama i sl.2:

a. Individualni pristup

Individualni pristup smatra da uzroci predrasudnih stavova proizlaze iz emocionalne dinamike osobe. Takvo
i s tim povezano pona$anje ispunjava odredene potrebe te osobe. Unutar individualnog pristupa moguéa
su dva objasnjenja kada se vidi da predrasuda proizlaze iz razli¢itih tipova licnosti ili da je ukorijenjena u
bitisanje svih ljudskih bi¢a. Kod prvog objasnjenja trazimo razlike u li¢nosti izmedu ljudi, a kod drugog se
svi ljudi smatraju u biti jednakim, bududi da je frustracija neizbjezna znacajka svakodnevnog zivota svih ljudi.
Obije vrste objasnjenja ipak dijele vaznu zajednic¢ku osobinu koja se naziva ekstermzacua Eksternizacija znaci
da se pojedinac ba m prod mk|ma sukoblma fap ima itd., tako Sto ih prebacuije ili

projicira na druge stavlj nef o ju da je problem ili sukob
unutar njih, veé percipiraj i pristup promatra Enost s predrasudama u
terminima autoritarne li¢ : , “ E ¢ i ivne i netolerantne /
tolerantne, koje je predlo ““ !

b. Meduljudski pris

-
1
nost / razlika, kriterije

Kod meduljudskog pristu

b pruzaju li nam uvjer vacanja i odbacivanja drugih ljudi tj.

diskriminiraju li ljudi druge na osnovu pripadnosti drugoj rasi ili na osnovu razlicitih uvjerenja

P u kojoj mjeri kanformizam, prema eovIv ucim,stere — dnostima moze objasniti
predrasude i di je ja, Vj jerenja stavlja naglasak
iju i i ra d drug y [ nformizam, bilo prema

stereotipima ili prema vrijednostima, usredotocu;e se na sile i pritis socualnol situaciji koji uzrokuju

da se ljudi prilagode dominantnom ili prihvacéenom nadinu razmisljanja ili ponasanja.
Rokeach tvrdi da su ,razlike u uvlerenuma o vaznim pjtanjima snaznlje redmce predrasude ili diskriminacije
od razlika u rasi ili etnlckOW lj dst predrasude kao posljedice
konformizma prema prev tipinfa @r ednlcke za neku grupu ili
supkulturu.

b.l. Stereotipi

Tri osobine karakteriziraju stereotipe?:
a. ljudi se kategoriziraju po vrlo vidljivim znacajkama kao $to su rasa, spol, nacionalnost, fizicki izgled itd.
b. svim ¢lanovima te kategorije ili druStvene grupe pripisuje se posjedovanje istih znacajki
c. bilo kojem pojedincu za kojeg se percipira da pripada toj grupi pripisuje se posjedovanije tih stereotipnih
znacajki.

20 Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. 2. izdanje. Zagreb: Naklada Slap. str. | | |.
21 Eysenck, H. (1954)., prema: ibid, str. 132.

22 Rokeach, M. (1968)., prema:ibid.

23 Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. 2. izdanje. Zagreb: Naklada Slap. str.120.
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Stereotipi su previse pojednostavljene i previse generalizirane apstrakcije o grupama ljudi, uglavnom netacne?.
Istrazivanja pokazuju da se stereotipi mogu mijenjati.

Campbell predlaze €etiri posljedice stereotipa na predrasude®:
a. stereotipi djeluju tako da precjenjuju razlike koje izmedu grupa postoje
stereotipi djeluju tako da uzrokuju podcjenjivanje razlika unutar grupe
c. stereotipi izobli¢avaju stvarnost, jer precjenjivanje razlika izmedu grupa i podcjenjivanje razlika unutar
grupe ima malo veze sa objektivnom istinom
d. stereotipi su obi¢no negativni stavovi koje ljudi koriste da bi opravdali diskriminaciju ili sukob sa drugima.

Stereotipi ustrajavaju, iako se zna da se govori o veoma iskrivljenoj slici stvarnosti. Razlog ustrajavanja je
upravo Sto stereotipi imaju pozitivnu funkciju nametanja neke vrste reda i strukture u potencijalno haoti¢noj
okolini, te bez ,,stavljanja ljudi u pretinac” bilo bi teSko da se drustvene interakcije odvijaju onako glatko kao

S$to se i odvijaju. Stereotipi ustrajavaju i neprekidno se obnavljaju konformizmom prema prevladavaju¢im
drustvenim normam = R

ili u odredenom drustvenom
kontekstu.

koje postoje u tom

c. Medugrupni prist

Medugrupni pristup ispituj ¢ i i‘ndividualni ili medulj “procesi, utie na to
kako ljudi jedne grupe post i \ 1a%. Clanstvo u oZze samo po sebi biti
vazan uzrok koji doprinosi iminaciji. She <roz istrazivanjé pokazao da se predrasude
i sukob pojavljuju kada se d i : 0l da je samo Clanstvo u grupi

tj. u nedostatku natjecanja,

: . R . ., @@ . . -
Turner® je ponudio dva objasnjenja zasto, socijalna Kategorizacij anstvo, u i) rezultira pozitivnom
pristrasno$¢u prema b : tiv asnoes ema daljoj| grupis socijalna kategorizacija
uzrokuje da pojedinci:

a. percipiraju vece slicnosti unutar vlastite grupe i vece razlike izmedu bliske i dalje grupe od onih koje

stvarno postoje
b. vrednuju sebeiuspoWe Wstt% @ @ azizavim socijalnim identitetom.
Dakle, socijalna kategotizacija “prenaglasava i®azi edwigr@pa‘isslic i unutar grupa.

Smanjivanje predrasuda i nejednakosti

Moramo prvo krenuti od sebe tako da razvijamo empatiju jer na taj na¢in mozemo zamisliti kako se ta druga
osoba osjeda kada ju se ponizava. Tada Ce to uticati na nas i zapitat éemo se kako bismo se mi osjecali da smo
na mjestu te osobe. Uvazavajudi izdiferencirane pristupe (individualni, meduljudski i medugrupni), mozemo
ukazivati kako povecan kontakt izmedu individua, ljudi i grupa moze smanjiti predrasude, nejednakosti i
sukobe. Jedino ponovljeni kontakti mogu imati pozitivan ucinak na stereotipe i predrasude, ali oni sami po sebi

24 Ibid.
25 Ibid.
26 Ibid., str. 123.
27 Ibid., str. 124.
28 Ibid.
29 Ibid., str. 125.
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nisu dovoljni te ¢ak mogu dovesti do povedanja predrasuda. Kako bi kontakt doveo do smanjenja predrasuda,
potrebna je posebna vrsta kontakta.

Aronson, Wilson i Akert opisuju Sest uvjeta® kada kontakt rezultira smanjenjem - ublaZavanjem predrasuda:

I. Medusobna zavisnost / ovisnost
2. Zajednicki cilj
3. Ravnopravan status

Clanovi u grupama moraju biti podjednaki u terminima statusa i moci. Ukoliko status nije jednak, moguce
je da interakcije krenu pratiti stereotipan obrazac. Bitno je da kontakt naudi ljude da su njihovi stereotipi
netacni. Kontakt i interakcija bi trebali voditi opovrgavanju negativnih stereotipnih vjerovanja. Medutim, ako
je status nejednak, njihove ¢e interakcije biti pod uticajem te razlike u statusu®.

4. Neformal

Kontakt se mora o

grupe mogu biti u izravn \k\‘arakciji : jskefgru » kontakta dvije grupe u

prostoriji u kojoj ¢e i dalj ati pod Mo i jovog razumijevanja ili

medusobnog upoznavanja

5. Visestruki kont \
Wilder* govori kako mor j j RIUpi | prijateljske i neformalne

interakcije s viSe ¢lanova v, j jeruj ; anjske grupe koje upoznamo
tipi¢ni za tu svoju grupu. e ako da ce se jednog ¢lana vanjske
grupe proglasiti iznimkom.

o o
6. Socijalnan i avnosti
Vazno je da socijalne ngrme nag Y n edu grup ko bi kontakt doveo do
smanjenja predrasuda*. Socijalne norme se mogu upotrijebiti za motivir priblizavanja ¢lanovima vanjske
grupe. Naprimjer, ako uditelj u u¢ionici stvori i poti¢e normu prihvacanja i tolerancije onda ce ucenici uskladiti

svoje ponasanje s tom normom3.

Autoritarna li¢nost se nepWoWja. st m;tapug Qubﬂaoditelji su skloniji odgajanju

autoritarne djece. Takoder, istraZivanja pokazuju da $to je visa razina obrazovnog postignuca, to je manje
vjerovatno da ¢e ljudi biti autoritarni. Interes drustva bi trebao biti u animiranju da se visoko obrazovanje
ucini Sto dostupnijim, pozeljnijim, sveobuhvatnijim. Campell je pokazao da ¢e se pokusaji zblizavanja razlicitih
rasa i etni¢kih grupa smatrati pozitivnijima Sto je veda razina obrazovanja neke osobe®.

Djeca se ve¢ u ranoj dobi susrecu s predrasudama, jer ih se u¢i odredenim stavovima. Ui ih se kako se
»pravilno® ponasaju djevojcice, a kako djecaci. Najvedi uticaj na razvoj stereotipa kod djece imaju njihovi
roditelji. Djeca ve¢ u ranoj dobi pocinju oponasati svoje roditelje te tako usvajaju njihova uvjerenja i
30 Aronson, E., D. Wilson, T., M. Akert, R. (2005). Social Psychology. Zagreb: Mate. str. 387.

31 Ibid.

32 Ibid.

33 Ibid.

34 Ibid.

35 Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: Mate, str. 387.

36 Pennington, D. C. (1997). Osnove socijalne psihologije. 2.izdanje. Zagreb: Naklada Slap. str. 129.

155



razmisljanja. Takoder i uditelji/ce imaju veliki ulogu u razvoju stereotipa kod svojih ucenika. Oni moraju
najprije osvijestiti svoje stavove kako bi ispravno mogli postupiti u odnosu sa uéenicima. Posto su oni u
svakodnevnoj interakdiji, itekako mogu djelovati na smanjenje stereotipa i predrasuda kod djece u razredu.
Obrazovni sistem moze biti prilika i za rjeSavanje problema predrasuda i nejednakosti, ali i za razvoj istih.
Podvojenost ili razdvojenost djece kroz obrazovni sistem predstavlja sigurnu situaciju ucenja i oblikovanja
odredenih predrasuda. Nejednakost pocinje rano, jo$ u predskolskom periodu. Djeca u vrlo ranoj dobi
podinju shvacati nametnute drustvene uloge (muske, zenske) i drustveno pripadanje (vjera, nacija, narod).

Za povecani kontakt, medunacionalno, meduetnicko druzenje i desegregaciju zalagali su se mnogi naucnici,
politicari i borci za ljudska prava jer su u tome vidjeli nacin smanjivanja predrasuda, nejednakosti i sukoba. S
meduljudskog stajalista, poveéan kontakt bi trebao unapredivati i poticati poznanstva i prijateljstva izmedu
pojedinacaiz razlicitih grupa. To bi trebalo rezultirati smanjenjem percepcije razlika u uvjerenjimai povecanjem
percepcije sli¢nosti uvjerenja izmedu grupa. Poveéan kontakt izmedu ljudi s predrasudama trebao bi pobuditi
kognitivhu disonansu (spoznajnu dosljednost)¥, buduci da bi bilo nedosljedno pridrzavati se negativnog

stereotipnog stava p nickojeskupini, a s druge stranesimatipoznanike ili prijatelje iz te iste
grupe. \

Dvije vazne stvari proi
a) nijedan nacin nije uspjes
razinama)

b) uspjesne strategije spor

Smanjivanje predrasuda i s ijej e predrasuda povecanim

kontaktom izmedu dvije g ne i izrazito, jesu uspje

uspjesno obaviti puno zajednickih zadataka kako bi sepostiglo smanjenjed)re‘drasuda i sukoba.
F O n d a (rirede saa Dzanan, pedagoginja
WWW.T PO. ba

aradnja pomaze te je potrebno

37 Ibid,, str. 97.
38 Ibid., str. 132.
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3.3. NENASILNA KOMUNIKACIJA

Jednom kada se dvije suprotstavljene strane susretnu u pravom dijalogu, nikada
se nece vratiti istoj poziciji ili stupnju svjesnosti koje su posjedovale prije. To

je kao da su se pridruzile novom drustvu. Njihova videnja i percepcija sukoba

i neprijatelja se mijenjaju, ponajvisSe zbog mocnog trenutka promjene unutar
dijaloskog procesa, kada sudionici dijaloga shvate, prihvate i razumiju svoje
zajednicke strahove i vlastitu zbunjenost.

(Mohammed Abu-Nimer)

Pojam komunikacija peti¢eiztatinsikogjeziias(ia itiopéiia, dijelit) znacedi proces u kome

se nesto Cini zajedn nedu » 3 zajedni inedu sobom (Pedagoski
leksikon, 1996: 224). O fen ' alk12 6 razliiti icija. Zbog toga je jako
vazno u komunikacijskom p i
a. sadrzaj (ono $to se ri ' je). zaj ukljucuje 850! obnost izgradivanja
odnosa, stvaranje mq ‘

b. nacin prenoSenja info ij Cenje Zaja ti , raznim izrazi i ma, gestovima i sl.
c. kontekst, uvjete i ok sti ij Senja informacija, sadrzaja, znanja i
aktivnosti (Musi¢, 20 =

Sve ovo je razumljivo i odrazumljevajuce unutar istegkulture, all Sta se desava sa komunikacijom u kojoj se
j ]u pr.Japanac i Kinez koji se boje
ji broli Af anca koji se boji broja

Ir sikancu za koje je zuti

Pogled i percepcija drugih i drugacijih je pocetak prlcefasﬂju Na5|ljej etamorfoziralo te se danas ogleda

u nadmodi vedine nad maW
najpoznatija su: rasno, rodno}’seksualfio, er arosno—agersm), mobing,

tehnicko, tehnologijsko, cenzura i autocenzura, medijsko, po||t|cko profesusko idr.

nadu pripadnici razliciti
broja 4, sa Amerikance
392! Koji cvijet Cete po
cvijet simbol smrti?

JI mnogo vrsta nasilja, a

Najcesci pojavni oblici nasilja:

a. nasilje nad ljudima (fizicko nasilje, eksploatisanje radne snage, l0Si i nesigurni radni ambijenti,
minimalan licni dohodak, psihi¢ko zlostavljanje...)
nasilje nad zivotinjama (mucenje Zivotinja — drzanje u nehumanim uslovima i sl.)

c. nasilje nad prirodom (zagadivanje rijeka, sjeca Suma, uniStavanje plodnog zemljista, eksploatisanje
prirodnih resursa, prirodnog bogatstva, topljenje leda na Arktiku i sl.)

d. nasilje prema sebi (prejedanje, zapostavljanje tjelesnog, intelektualnog i duhovnog razvoja i sl.)

e. verbalno nasilje (komunikacija kao sredstvo povezivanja ljudi se koristi kao sredstvo da se povrijede
drugi i drugadiji. Razvoj informacijskih tehnologija omasovio je verbalno nasilje buduci da se sa sigurne
udaljenosti govor nasilja proslijeduje ka zrtvi. Redovna je popratna pojava autoritarnih odnosa u
drustvu.)
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Uz uocavanje nasilja redovni pratilac je i strah. Strah, u dobroj mjeri, sprijeava da se govori o nasilju ili da
mu se suprotstavi. Jo$ gori osjecaj od straha je indiferentnost, kao i ubjedenje da nas se to ne tice, da su to
tudi problemi, privatna stvar, ¢ime se dopusta da se nasilje razlije poput otrova u rijeku. Nasilje nije i ne smije
biti privatna stvar. U vjerskim tekstovima se navodi da je Bog sebi zabranio nasilje, pa kako da se dozvoli bilo
kome. Dakle, bez obzira na to da li se deSavalo unutar ili izvan “porodi¢no-privatnog ambijenta®, nasilje se
mora rjesavati javno (zakonski) u sudovima i drugim institucijama/organizacijama kao arbitrima i zastitnicima
ugrozenih.

Jedan dogadaj iz Zivota Muhammeda, a.s., koji biljezi Enes ibn Malik, r.a., istie da je jedne prilike Muhammed,
a.s., svojim okupljenim prijateljima na njihovo potpuno zaprepastenje rekao: ,Pomozite ¢ovjeku koji ¢ini
nasilje kao i onome kome se ¢ini nasilje! Na Sta su svi prisutni u ¢udu reagovali rijec¢ima: ,,Jasno nam je kako
da pomognemo covjeku kome se Cini nasilje, ali kako éemo pomodi nasilniku!?, na $to im on kratko i vrlo
jasno odgovori: ,,Sprijecite ga u Cinjenju nasilja“ (Enciklopedija hadisa 9, 2012: 49).

Reakcija na nasilje j saasilia je nuznost i odgovornost, a

ne samo opservacija-

Jedna prica daje odlican p
doprinos, odnosno da se

i spremnosti da se da

Prica kaze da je u dzunglii . Bjezedi, slon primijeti
kako jedan kolibri prolije¢

ovog puta u pravcu pozar

/]SOHOVO pored njega, ali
sticicu: “Sta to radis?* Kolibri
mu odgovori: “Letim do r vodom i prosipam je po pozaru.” “Ali time nele$ ugasiti vatru.”
“Mozda si u pravu, ali ja ¢inim ono Sto mogu!“ (Verner, Vajs, 2016: 55). ° o

Pojam nenasilje izv s

od| Maha @ andij je ji orima cesto koristio
rec ,,satyagraha“ (saty@-istina a-prijanjanje), ke s , kakalb o svoj ideal (,Drzati se

istine ili snage istine, snage duse®). Sustina tog pojma je u izazivanju pozitivne reakcije iz koje je iskljucena

svaka vrsta nasilja. Za vecinu autora pojam nenasilje pojavljuje se prvi put dvadesetih godina proslog stoljeca,
u engleskom jeziku (non-violence), u vezi sa analizom Gandijevih akcija @ Indiji i oznacava stav cija je sustina u

postovanju Zivota, aktivnoWoWWme e @ i@to aredstavlja i na¢in djelovanja
koji pocCiva na nenasilju, odnosmo nacin'bor: ji fie dozvefjav dkvirepotrebu nasilja (Raffai, 2004: 42).

U pocetku, u vrijeme otpora takozvanom ,,Azijatskom zakonu® u Johanesburgu (1906-1907), Gandi je ideju
o nenasilnoj borbi, koja uprkos opredjeljenju za nenasilje ne znaci prihvatanje onoga $to ne zelimo, nazvao

»pasivnim otporom®, Sto je pojam poznat kao metod borbe sufrazetkinja, ali i kao metod borbe s pocetka
Francuske revolucije (Mirabo). Kasnije, u zelji da se distancira od razli¢itih kvazipasivnih metoda otpora,
Gandi definiSe pojam satyagraha, koji bi se slobodno mogao prevesti kao snaga istine, ¢ime se naglasava da
nenasilje nije samo pasivni otpor, veé prihvatanje filozofije odbijanja nasilja, ali i aktivnog djelovanja u skladu
sa istinom. Nenasilje nije samo necinjenje nasilja, veé svjesno zalaganje za komunikaciju liSenu svakog nasilja,
uz aktivno uéestvovanije u procesu komunikacije. U skladu s tim, odbijanje komunikacije se ne moze smatrati
nenasiliem. Nenasilno djelovanje se zasniva na borbi protiv svakog nasilja (direktnog i/ili strukturalnog), uz
upotrebu sredstava koja iskljucuju bilo koji oblik direktnog nasilja (Mellon C., Semelin, J., 1994: 7-24.).

Dr Marsal Rozenberg u djelu ,,Nenasilna komunikacija, jezik Zivota” iscrpno piSe o nenasilnoj komunikaciji. U
djelu predocava nenasilno komuniciranje, moguénosti i efikasnosti takvog komuniciranja, tj. piSe o nenasilnoj
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komunikaciji kao prevenciji, pristupu i rjeSenju. U Predgovoru je predocena biljeSka Aruna Gandija (Arun
Gandhi), unuka Mahatme Gandija. U biljesci, Arun Gandi opisuje sopstveno odrastanje u juznoj Africi 40-
ih godina proslog stoljeca (vrijeme aparthejda) i njegovo komuniciranje (verbalno i neverbalno) s drugima.
Rijec je o fizitkom zlostavljanju kao vidu ili posljedici nasilne komunikacije. Spasonosan trenutak za Aruna je
odlazak u Indiju, u kojoj vrijeme provodi s djedom. Mahatma Gandi ga je (na)ucio kako izdrzati nezadovoljstva,
neshvadenosti, kako (p)ostati rezistentan na razli¢ita ispoljavanja zla i zaSto je potrebno suprotstavljati
se svakom zlu, ali ne Ciniti to retorzivno, nego suprotno — zadovoljstvom, racionalnos¢u, pozitivizmom,
empatijom — dobrim.

,,Jedna medu mnogim stvarima kojima me je djed naucio jeste razumjeti dubinu i dah nenasilja i priznati da smo nasilni
i kako trebamo kvalitativau promjenu viastitog stava. Cesto ne priznajemo sopstveno nasilje jer ga nismo svjesni;
mislimo da nismo nasilni jer je nasa predodzba nasilja predodzba borbe, ubistava, udaranja i rata, predodzba stvari
koje prosjecne osobe ne Cine.” napisao je Arun (Rosenberg, 2006: 19). Kao nacin da to naucii prevlada, Mahatma
Gandi mu predlaze (ili zadaje) da nacrta ,,stablo nasilja” analogno ,,rodoslovnom stablu”, upravo kako bi mu

olaksao da ispisivanje asilias(masilnih Cinova), za kojesjessazinao taj dan, osvijesti vlastitost o

postojanju nasilja u s
vecoj mjeri cijeniti nenasilje ak

Prvi uvjet za borbu pro

Da bi osoba mogla za sebe je os i inteé { J ikaciji potrebno je da poznaje

tri dimenzije komunikacije: \

a. afektivnaili inter

b. kognitivnailiinter
razli¢itosti kultura

® 0

c. bihevioralna ili interkultural spr. st:__vjestin eposa, p a, drustvene vjestine,
fleksibilnost u po j h a ‘ r I

Za komuniciranje, tj. uspostavljanje odnosa s drugim ljudima, kljucan je pr ntakt. On je naj¢esce vizualan

ljivost: prepoznav 1 ulturnih razlika
vjesnost: svjesnost o vlastito

KUlturnom identitetu i razumijevaniju

i ne traje dugo, ali je presudan za oblikovanje odnosa i daljnji tok komunikacije. Upoznavanje se sastoji od

prvog kontakta, pozdrava i upoznavanja. Pozdrav mora biti dovoljno gldsan i jasan s osmijehom i pogledom
-Eel
s

u odi dok rukovanje mora W y dstav l@ie Z augovornikovo ime kako bi
komunikacija bila lak3a i ugodnija. Zapoceti razgovob a obe

gima predstavlja problem,
no dovoljno je predstaviti se, reci nesto o sebi te uputiti kompliment sugovorniku. Treba obratiti paznju na
govor tijela, gledati u oci, osmjehnuti se, slusati, postavljati pitanja i prepustiti se razgovoru.

Brajsa je u knijizi ,Umijece razgovora® (1996.) naveo nekoliko savjeta kako treba razgovarati:
I. trebali bismo se i medusobno slusati, a ne samo jedan drugome govoriti

nije dovoljno slusati. O tome treba i razmisljati

vlastita razmisljanja treba drugome saopdavati

saopcavana misljenja treba dopunjavati i primijeniti ,,i-i“ razgovor

u prijedlozima drugih treba traziti pozitivno i korisno

predlagati treba upotrebljiva, primjerena i ostvariva rjesenja

. urazgovoru treba njegovati ravnopravnost, hijerarhiju i egalitarnost
. U razgovoru treba opisivati i hipotetizirati

2
3
4
5
6
7
8
9. provjeravanjem razumijevanja razvijamo medusobno razumijevanje
|

0. potrebno je traziti, davati i primati povratne informacije
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Il. povremeno treba razgovarati i o razgovoru

12. treba postavljati cirkularna pitanja

I3. trebali bismo biti usmjereni prema sadasnjosti i buduc¢nosti
14. na sugovornika se treba nadovezivati

I5. u govorenju treba ostvariti dijalog

Neka od najcescih pravila jasne komunikacije prema McKay, Fanning i Paleg (1997: 93-99.) su sljedeca:
I. izbjegavajte iskaze kojima donosite sudove i rijeci kojima biste mogli izazvati napetost (,,...tvoj sebi¢ni
stav...”, ,....zaista si Seprtlja...“)
2. izbjegavajte opce ocjene (,Oni su ludi®. ,Ona je glupaca.”)
3. izbjegavajte recenice koje zapodinju u drugom licu, a poruke su optuzivanja i osude (,Nikada ne
dolazi$ kuci na vrijeme.” ,,Nikada me ne pitas sto ja zelim.)
4. izbjegavajte podsjecanje na stare dozivljaje (,,To si mi isto ucinio prosloga tjedna i prije mjesec dana

kod Barbare.” ,,Uvijek si imao tu manu i nimalo se ne popravljas.”)

izbjegavajte gledas kao krava.” K

bu, u ka

izbjegavajte
opisujte svoje osje
neka govor vaseg

ysam i olajna. ¢aran sam.

firzite vizualni kontal§ \ajte glavom itd.)
([ \

koristite se cjelovi i“‘m‘*‘ﬂju sutra.” ,DolazimisypoSla u pet.”)

0. koristite jasne por

S©o® N W

To znadi da Zeli§ da bspremim.*)

U kontekstu govora o j i avode se Ceti ine pretpostavke za
interkulturalnu komu

a. $to su manje slicno ekulturalna komunikacija

b. interkulturalna interakcija nudi mogucnost drustvene promjene.uslaed novih ideja i uvida koji nisu
uvijek oditi d

riiz razlic ur t ¢e se akgija liena na jednakosti
ji ukoli i u ajsvjesn nosno ako su prisutne
Priredio: dr. sc. Nezir Halilovi¢

WwwWw.tpo.ba

c.  samo ako se dj
planovi akcije ¢g biti usp
interkulturalne kompetencije.
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3.4. ULOGA PORODICE | LOKALNE ZAJEDNICE
U IZGRADNJI INTERKULTURALNOG |
MEDURELIGIJSKOG UCENJA

Kroz cijelu historiju, porodica se definisala ne samo kroz njenu strukturu i sadrzaj (¢lanovi i odnosi medu
njima), ve¢ i kroz njen odnos prema zajednici u kojoj je nastajala i egzistirala. Prve porodice koje su se
formirale bile su komunalne, Sto je znacilo da nisu bile diferencirane od ostatka zajednice i da su svoje
interese podredivale njenim interesima. U udzbenicima sociologije, najéeS¢e nalazimo podijelu na prosirenu
i nuklearnu porodicu. Dok prosirena predstavlja grupaciju koju Cine braéni partneri, njihova djeca i ostali
srodnici, nuklearna ukljucuje samo roditelje i djecu i predstavlja jedan od najrasirenijih oblika porodice.

Usredsredujudi se

Osimtoga, sarazvojemkapitalizmaisve z \ ij v itucije preuzimaju mnoge

funkcije koje je ranije vrsil
porodica u potpunosti izol

socijalizacija potomaka i st ko, osiguravanje podrske svojim &lanovima da bi

odgovorili zahtjevima drus bnalistima, Ronald Fl smatra da je pojavom

industrijalizacije, te shod
funkcija. Moderni obrazo
za poticanje i podrzavanje e u nji oru i karijeri.

socijalnu pokretljivost, kulturegs is edusobniko j kent odrazumijeva i sve vecu
potrebu za razumijevanj ‘ st kulture ng treb civati ve¢ prihvatati. U
teoriji Chantal Mouff ji da j i “ o s i kao neprijateljsko, vec¢

kao ono Sto odreduje neciji identitet. Za identitet je uvijek potreban ,JKonstitutivni drugi® koji potvrduje
ono Sto ja jesam. Ali taj drugi nije uvijek isti drugi i stoga identitet nije fiksan veé kontekstualan i odreden

datom relacijom. Iz Meadove teorije je vidljivo da drugi.ig znu ulogll U nasem razvoju - u ranoj fazi naseg
razvoja imitiramo neku na isk u,\njene postup @ ka rémo, postavljamo se u uloge
) L ] [

drugih u nasem okruZzenju i iz tih pozicija posmatramo sv@je postupke cime razvijamo svijest o samom sebi.*

Drugi je neko bez koga ne mozemo i cijeli na$ drustveni odnos je sveden na relaciju ja i drugi. Prema
Emmanuelu Levinasu, drugi je onaj kojeg nuzno moramo prihvatiti kao takvog, postovati ga i nasa duznost
je da ne ugrozimo njegovu drugost. U nasem odnosu prema drugom, njegova ,drugost” mora ostati takva
kakva jeste i nasa moralna obaveza je da ga ne asimiliramo i ne ugrozimo njegovu kulturnu specifi¢nost.

Jedan od najpoznatijih tipova zajednice je lokalna i ona predstavlja najmanju teritorijalnu skupinu u kojoj je
moguce organizovati sve vitalne drustvene funkcije*. Lokalna zajednica je Sirok pojam i oznacava selo, maniji
grad, naselje, opstinu, mjesnu zajednicu. Rijec je o malim zajednicama u kojima se postuju zakoni, ali u kojima
se istovremeno stvaraju neke vrste pravila unutrasnje organizacije zivota. Drugim rijec¢ima, takve zajednice
kroz duzi period formiraju vlastiti skup vrijednosti, obicaja i praksi djelovanja. Iz tog razloga karakterise ih
odredeni stepen samodovoljnosti u odnosu na druge zajednice.

39 Haralambos, M., Heald, R. (1989). Uvod u sociologiju. Zagreb: Globus. str. 342.
40 Ibid., str. 518.
41 Grupa autora. (2007). Socioloski re¢nik. Zavod za udzbenike i nastavna sredstva. str. 287.
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Interkulturalnost podrazumijeva da se kroz medukulturalnu komunikaciju deSava uzajamno prilagodavanie,
razumijevanje i razmjena znanja, ali ne i potpuno prihvatanje obrazaca djelovanja. U savremenom svijetu, kada
su medusobna susretanja kultura sve intenzivnija, interkulturalnost postaje neka vrsta nuznosti. Ovaj pojam
mozemo shvatiti kao neku vrstu prilagodavanja izmedu aktera u komunikaciji, kroz nastojanje za obostranim
razumijevanjem. Dakle, interkulturalnost nije samo puko egzistiranje sa drugim kulturama, vec i sposobnost
pojedinca da ih se prihvati i razumije.

Interkulturalna kompetencija je sposobnost neke osobe da razumije, prihvati i da se prilagodi kulturi kojoj
ne pripada. Prema Fantiniju, interkulturalna kompetencija je kompleks sposobnosti potrebnih za ucinkovito
i svrsishodno djelovanje u interakciji s osobama koje su kulturno i jezi¢ki drukéije od nas®. Drugim rijeCima,
interkulturalna kompetencija je sposobnost pojedinca da kroz proces komunikacije razumije drugu kulturu.
Kroz kontakt, komunikaciju i medusobno razumijevanje sa drugim i drugadijim stvara se pretpostavka za
formiranje interkulturalnog identiteta.

Komunikacija pojedi "aimagiij azijene informacija, ved i aktivnost
koja podrazumijeva p , jenje | dijalogu. Dakle, za svaku
komunikaciju sa drugom k j ni < odrazumijeva izrazenu
senzibilnost prema drugoj K . i je nikg dreden i to iz razloga
: ra na temelju mnostva
ene i odvojene jedne
2 identiteti ne postoje

Sto treba krenuti od pretpo
veza sa odredenim zajednic
od drugih, ved su u stalno
jedni bez drugih i da se kroz

Posebnu ulogu u obrazova i predmeta Vjeronauka i Kultura'i zajednica koji, prema sadrzajima

predmeta, imaju zadatak da elaboriraju 'nterkulturalnli medureligijske teme. S tim u vezi bi u kurikulumima

datih predmeta veci naglasak trebalo staviti.na te put Historija reli ij.ili poredne studije religija u kojima
‘ dng} v Sty
2 b formir k

bi se dacima ukazalo da igija i te ne'samo ijletu, ve¢ i u bh. drustvu.
kompariraju i kriticki promisljaju osobenosti razlicitih religija i njihove uticaj drustvo, politiku i ekonomiju

Glavna svrha ovakve izobrazb nom sposobnoséu da
u razli¢itim kontekstima. Za ovakvo nesto nije dovoljan nastavni plan i program, vec izrazitije ucestvovanje
porodice ali i sposobnost (interkulturalne kompetencjje) samih nastavlika da se ukljuce u ovakav pristup

obrazovanju. WW W. p O . a

S obzirom da je porodica mjesto primarne socijalizacije i sticanja prvih saznanja o normama i vrijednostima
koje su prisutne u drustvu, ona mora biti vazna polazna tacka u razvijanju senzibiliteta prema kulturnim
manjinama. Paci koji dolaze iz porodica sa visokorazvijenim osje¢ajem za druge kulture i sa malim stepenom
etnocentrizma olaksavaju nastavniku rad na ovakvim, ponekad prilicno problematic¢nim i delikatnim, temama.
Unutar porodice mora postojati ambijent u kojem se razborito raspravlja o temama kulturnih manjina. Djeci
se mora razvijati svijest o tome da u kontaktu sa drugim kulturama i mi sami predstavljamo ,,drugu” kulturu.
Shvatanje da smo mi samo drugi je polazna tacka za izvodenje interkulturalnog obrazovanja. Medutim,
moramo prihvatiti i da postoje porodice sa jako razvijenom socijalnom distancom, izrazenim etnocentrizmom,
i naposlijetku, izrazitom predanos¢u tradiciji te koje nece prihvatiti druge kulture na tzv. ,svom® prostoru.

Medutim, nisu samo vaZzni sadrzaji programa, ve¢ i nacin na koji se predstavlja sadrzaj. Dakle, nastavnicke
kompetencije za interkulturalne sadrzaje se ogledaju u sposobnosti da se razumiju i predstave razlicite religije
i kulture. Nastavni programi gdje je akcenat stavljen na interkulturalne sadrzaje imaju za cilj ne samo dijalog

42 Pirsl, E. (2014). ,,Modeli interkulturalne kompetencije“. Pedagogijska istrazivanja. Vol. 14. No. 2. str. 203.
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izmedu razlicitih kultura vel i razgradivanje stereotipa, predrasuda i stigmatizacije medu ljudima®. Drugim
rijecima, cilj nastave ovakvog nastavnog sadrzaja nije samo prenosenje znanja o razliitosti, ve¢ i nastojanje da
se kulture promisle iz razlicitih stajaliSta i pronadu zajednicke vrijednosti koje razlicite kulture povezuju. Najbolji
nacin da se kulturna razli¢itost razumije jeste da se ukaze na moguéu meduovisnost kultura u odredivanju
identiteta, Sto znaci da se poredak kultura predstavi kroz principe strukturalizma. Nacelom strukturalizma,
kulture bi bile predstavljene kao dijelovi velikog sistema u kojem svaka kultura igra jednako vaznu ulogu, ali
samo u sistemu kultura i gdje ona sama za sebe (bez drugih kultura) nema nikakvo znacenje i vaznost. Osim
toga, treba imati u vidu da je svako multikulturalno drustvo izazov za provodenje demokratizacije kroz sistem
obrazovanja. Primjena interkulturalnog kurikuluma postavlja Skolu u poziciju aktivhog nosioca drustvenih
promjena. Nastavnici koji izvode nastavu bi trebali da imaju funkciju moderatora u dijalogu izmedu ucenika,
ali sa ciliem da se daci u¢e ne samo razvijanju dijaloskih sposobnosti, ve¢ i moguénostima razumijevanja i
prihvatanja razli¢itog i drugacijeg.

U svakoj multireligijskoj sredini, vazno je da se safenomenom interkulturalnostijednako pozabavi Skolailokalna

zajednica jer bez nj sapadnje.se ne moze govoritizesezbilinom pristupu ovom fenomenu.

Ono $to se moze o sa Skolom i da na odredeni
redene $kolske projekte

multikonfesionalnost,

nacin promovise vaznost i
koji tretiraju ovaj proble
lokalna zajednica obiljeza

jih tema bh. d

KOlom ucestvuje u samoj
'saradnju sa lokalnim
erzitetskih predavaca,

promociji interkulturalizm
predstavnicima religijskih
nevladinih organizacija vrs$
Paci u Skoli mogu da uce ©

ajednici: kulturnim specificnostima, demografskim obiljezjima i, na

kraju, zastupljenosti religija na prostoru na kojem zive. Takoder, daci mggu.da koriste razne resurse lokalne
zajednice kao vid dodatnog ili enzacijskog van;
a C IJPa: dr. fil. Bernard Harbas

www.tpo.ba

43 Bedekovi¢, V. (201 1). ,Interkulturalna kompetencija cjeloZivotnog obrazvanja nastavnika“. Pedagogijska istrazivanja. Vol. 8. No. .
str. 140.
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3.5. PRIMJER ANGAZIRANJA PORODICE |
LOKALNE ZAJEDNICE U BOSNI | HERCEGOVINI

Bosna i Hercegovina nalazi se na pragu treéeg desetljeca 2I. stolje¢a. U prethodnim desetlje¢ima nastojala
se integrirati u Evropsku uniju te postati drzava sa modernim i uspjesnim politickim i drustvenim ustrojem.
Multinacionalnost i multikonfesionalnost su ve¢ stolje¢ima unazad na njenom tlu. Bez obzira na tu Cinjenicu,
gradani Bosne i Hercegovine se svakodnevno susreéu sa brojnim stereotipima i predrasudama, nastalim
najcesce zbog neznanja o drugim kulturama, nacijama i religijama, o drugim i drugacijim nego $to su oni sami.

Prema poslijednjem popisu stanovnistva iz 2013. godine, prema statistickim podacima Federalnog zavoda
za statistiku dobivenim iz tog popisa, danas na prostoru Federacije Bosne i Hercegovine, pored Bosnjaka /
BoSnjakinja, Hrvata / Hrvatica, Srbina / Srpkinja i Roma / Romkinja, Zive i pripadnici drugih nacija, kao npr.
u vecem broju Alb i, Makedoncig Iy Talijani, Amerikanci*. Prema

istim statistickim podacim
Prema Tabeli 5. (Stanovni

a 1-vjeroispe

€ na na tlu Federacije BiH.
/Zf /kantonima“s)

upljeniji su vjernici triju

religija: islamske, katolicke

zatelj kolika je potreba
| I3¢itavanjem podataka

Upravo su ovi statisticki p
za upoznavanjem i uenje
u tabelama, vidljivo je da

pored, uzimajuéi u obzir T: Hrvata i Srba, moze pronaci
i Bosanac, Bosanac i Hercegovac, Musliman, Hercegovac, Katolik, Pravoslavac, Islam, Rimokatolik itd., te
(uzimajudi u obzir Tab bored islamske, katoliéke i pravoslavne vjeroispovijesti,
moze se pronadi ri i ij pS i n vjeroispovijest, Hrvat,
Bosanac itd. Dakle postoje o aje su vjeroispovijesti te

o uti stereotipi i predrasude

Uzimajuci u obzir ove podatke te Cinjenicu da sve vise ljudi migrira u druge drzave Evropske unije, postajemo
'& ot izgraden na toleranciji i

svjesni da se nesto treba, mora promijeniti pa bolj 1se prethod
trebaju i moraju osvijestiWWWl—‘e eg @ e.b
poznavanju drugoga i to je jedini nacin za Zivot bez sukoba zbog vjere, nacije, kulture, rase itd.

Postavlja se pitanje zasto i po cemu smo mi ti koji se hvataju u kostac sa viSegodisnjim stilom zivota, shvacanjima
i razmisljanjima? Mi smo ti koji smo dovoljno stari, a istovremeno i dovoljno mladi da znamo i jednu i drugu
stranu. U ratu rasli, u poslijeratnom miru odrastali, a sada trebamo svjesno i odgovorno zakoraditi i nasu
djecu uputiti u zivot moderne, interkulturalne i multikonfesionalne Bosne i Hercegovine koja bi se u dogledno
vrijeme mogla naci u zajedistvu sa ostalim drzavama Evropske unije.

Bududi da je zacetnik ideje svjetskog etosa H. Kiing domislio eticki sustav koji se temelji na etickim
vrijednostima koje su iste u svim kulturama i religijama Evrope (¢ak se moze redi i svijeta), ocito je dobar

44 Federalni zavod za statistiku, Popis stanovnistva, Popis stanovnistva 2013., Konacni rezultati Popisa 2013. Knjiga 2 — Etni¢ka/nacio-
nalna pripadnost, vjeroispovijest, maternji jezik, StanovniStvo prema etnickoj/nacionalnoj pripadnosti-detaljna klasifikacija (Tabela I); sa
internetske stranice: http://fzs.ba/index.php/popis-stanovnistva/popis-stanovnistva-20 | 3/konacni-rezultati-popisa-2013/ (posjece-
no 10.5.2019.)

45 Ibid., 5.Stanovnistvo prema vjeroispovijesti i spolu, po kantonima (Tabela 5).
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temelj za promisljanje o nacinima i metodama razvijanja svijesti o zajednickom medu razli¢itima, o onome
po ¢emu bismo se mogli povezati s drugima i na toj poveznici graditi drustvo*. Najucinkovitiji naéin ucenja, a
time i razvijanja svijesti o istome medu razli¢itima je odgajanjem mladih generacija koje su samim rodenjem
u 2I. stolje¢u te tehnoloskim dostignuc¢ima pogotovo u komunikaciji, postali gradanima svijeta te su time i
otvoreniji za dijalog sa svim ljudima.

Najbrzi put k tome je kroz Skolstvo, ali bitno je naglasiti da to nije ujedno i jedini put. Koliko je moguce
odgajati mladog ¢ovjeka samo i isklju¢ivo u Skoli da bude kompetentan za izazove modernog drustva i svijeta?
Koliko je samo taj put ucinkovit za upoznavanje kulture drugoga ili vjerovanja drugoga ukoliko se taj mladi
Covjek vrati u sredinu ili obitelji koja nema osvijeStene stereotipe i predrasude o drugima, razli¢itim od sebe?

Svjesni smo da moramo podi i drugim putevima da bismo dosli do cilja. Dva moguca puta koja se otvaraju su
upravo obitelj, kao nukleus drustva, te lokalna zajednica. Nepotrebno je naglasavati kolika je i kakva uloga
obitelji u odgoju djece te koliko je upravo ona kljué¢na za razvoj svih kompetencija djeteta.

Obitelj, prema Obit
srodnika, srodnika po taz

ja i djece i drugih krvnih
dnice ako Zive u istom
domadinstvu.™.

porodica u svojoj
dureligijskom dijalogu

Bududi da svaki roditelj i
sveukupnosti, u razmisljan;
$to je i zakonska odredba ‘Roditelji imaju duznost

i pravo odgajati dijete u pravnosti i solidarnosti, a

sukladno uzrastu i zrelosti ati njegovo pravo i odgovo na slobodu misljenja, savijesti i

vjeroispovijesti.™® Bududi da dijete svoje okruzenje i ljude u njemu vidi kroz odi svojih roditelja, preuzima i

oblike shvadanja i razumijevanja tog okr , PO iteljima ponuditi moguénosti dijaloga i
uéenja o drugome. Uk @ zPa ni , vierama ili ku a, mozemo ocekivati
da ni djeca nece znati o tome puneite da ihne uskracuj a mogucnost dijaloga i

mira. Ponudivsi roditeljima moguénosti upoznavanja (drustvenih, povijesni Iklornih) karakteristika drugih
naroda ili vjerovanja, neposredno e se i djeca upoznati sa tacnim karakteristikama, te ée uz kompetencije

izbjedi stereotipe, a samim time biti otvoreniji dijalogltJradnji. l
Zadatak je poduciti rcm(jWo ce dje p O ° a

Bez obzira na razumijevanje problematike, postavlja se pitanje nacina angaZiranja obitelji. Clanovi obitelji
koji su osvijestili potrebu ucenja o drugim religijama i upoznavanja kulture drugih naroda, ukoliko nemaju za
to potporu u Siroj i uzoj lokalnoj zajednici, taj put ne mogu predi. U tome se nalazi i vaznost same lokalne
zajednice, da omoguci njenim ¢lanovima napredak u bilo kojem pa i ovom pogledu.

Premadefiniciji,lokalnazajednicaje “zajednicaljudi povezanih zajedni¢kim potrebama, tradicijomiidentitetomu
prostorukojiimomogudujeizravandodirikomunikaciju.”Upravo se unutar njih pojavljuju: spontanineposredan

46 Usp. Dokumenti — utemeljenja — primjene, Sto ji to svjetski etos? Hans Kiing, sa internet stranice: http://etos.ba/svjetski-etos/sta-
je-svjetski-etos (posjec¢eno 11.5.2019.)

47 Obiteljski zakon Federacija Bosne i Hercegovine, Prvi dio, |. Temeljne odredbe, Clanak 2. str.2, sa internetske stranice: http://
www.fbihvlada.gov.ba/bosanski/zakoni/2005/zakoni/25hrv.pdf (posje¢eno 9.5.2019.)

48 Isto, Clanak 135. str. 23

49 “Lokalna zajednica” u: Sociologija. Mrezno izdanje Hrvatske enciklopedije. Hrvatski leksikografski zavod Miroslava KrlezZe; sa inte-
netske stranice: http://www.enciklopedija.hr/natuknica.aspx?id=37030 (posjec¢eno 11.5.2019.)
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

kontakt svih ¢lanova bez uplivaformalnihinstitucija, zajednicki problemi te moguénost rijesavanja tih problema.*
Vaznost nagladavanja lokalne zajednice, a ne drustva, proizila je upravo iz razli¢itih znacajki izmedu toga
dvoga. Prema sociologu Tonniesu, zajednicu karakteriziraju dugotrajni i prisni odnosi medu ¢lanovima te
jasna svijest o poziciji svakoga od nijih, koji istovremeno drugoga poimaju kao potpunu osobu. On istice
prirodnu volju (obitelj, tlo, sentimenti, tradicija) te relativno homogenu kulturu sa tradicionalnim autoritetima
(obitelj, crkva). Drustvo bi, prema istom autoru, bilo umnogome suprotstavljeno zajednici, jer se temelji na
ugovorenim vezama, racionalnosti, autoritetima temeljenim na zakonu itd.® Odgajanje bi se, uinterkulturalnim
i visereligijskim lokalnim zajednicama, trebalo temeljiti na povezanosti tradicionalnih autoriteta (obitelji i
vjerskim zajednicama) te Skoli kao institucionaliziranoj zajednici. Obitelj, a sa njom i ¢lanovi lokalne zajednice,
se moze ukljuciti u neku od organizacija vjerskih zajednica koje poticu medureligijski dijalog, posjetiti
radionice i predavanja koje oni organiziraju te na taj nacin prosiriti svoja znanja o samima sebi, ali i o drugima.s

Pozitivne primjere ukljucivanja obitelji i lokalne zajednice u medukulturalni i medureligijski dijalog u Bosni i
Hercegovini mozemo pronadi svakodnevno na internet portalima Skola, fakulteta i ostalih ustanova:

Primjer 1. Projek | cel > k“ladih “Ivan Pavao II.”. Na
njihovoj internet-stranici ¢ pr T M ) vedini gradova Bosne i
Hercegovine.s* Projekt je 7 iZ menskih kampova za
mlade i sve u suradnji sa [ | ! Sv. Petar Sarajevski,
Fakultetom islamskih nauk j 27 i “\ jedni i 7om mladih Medzlisa
Islamske zajednice Olovo i f suzivotu, sli¢nostima i
razlikama medu njima. \

Primjer Il. Na sluzbenirn iverziteta u Sarajevu, m e pronadi podaci o projektu pod

nazivom ,,Medukulturalno razumijevanje i saradnja;mladih u Bosni i.He.rcegovini“ koji se provodi pod
z
igljs

vodstvom UNESCO-a koji je dio_proj “Dij a buduénost”. j projekt mladi se upoznaju sa
kulturno - povijesnim roda u @ H o(i. I a

Primjer lll. Zanimljiv nacin povezivanja ljudi u medukulturalni i medur ki dijalog se pronalazi u Banjoj
Luci. U organizaciji Odbora za medureligijsku suradnju u Banjoj Luci osnovanog na poticaj Medureligijskog

vije¢a u BiH kojeg sacinjavaju clanovi iz Cetiri tradicionalne vjerske zgjednice koje djeluju u Banjoj Luci —
Srpske pravoslavne Crkvg, HW ce, %o e i ’ea zajednice, dogovoren je
projekt Radost i liepota vjere¥koj s edstavit k bétejéd

d tih vjerskih zajednica.®
Primjer V. Pozitivne primjere ukljucivanja roditelja i djece u medureligijski dijalog, mozemo pronadi i na

stranicama Medureligijskog vije¢a u BiH koji nizom razli¢itih aktivnosti ukljucuju vedi dio gradana Bosne

50 Moderne defincije zajednice se mogu i o njima viSe procitati u: Marija Geiger Zeman, Zdenko Zeman (2010.) Uvod u sociologiju
(odrZivih) zajednica: Ideja zajednice u sociologiji, Zagreb; Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar; dostupno na internetu:
https://www.pilar.hr/wp-content/images/stories/dokumenti/e_knjige/uvod_u_sociologiju_zajednica.pdf.

51 Usp. Isto, str. 36.

52 O medureligijskom dijalogu i postojecim strukturama u Bosni i Hercegovini i Republici Hrvatskoj vise u: Mato Zovki¢ (2000.), Mo-
gucnost ekumenizma i religijskog dijaloga u Hrvatskog te Bosni i Hercegovini; sa internetske stranice: https://hrcak.srce.hr/file/46097
(posjeceno 13.5.2019.)

53 Rezultati na portalu NCM “Ivan Pavao II” na upit o projektu “Koracajmo zajedno” ima oko | 15 rezultata. https://www.mladicentar.
org/index.php/pretragalq=kora%C4%8Dajmo+zajedno (posje¢eno 28.5.2019.)

54 Vise o projektu “Medukulturalno razumijevanje i saradnja mladih u Bosni i Hercegovini” https://www.unsa.ba/novosti/medukult-
uralno-razumijevanje-i-saradnja-mladih-u-bosni-i-hercegovini

55 Vise o projektu “Radost i ljepota vjere” https://www.bljesak.info/kultura/vjera/medureligijska-suradnja-u-banjoj-luci-ra-
dost-i-ljepota-vjere/227737
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i Hercegovine u medureligijski dijalog. Posebno se istiCe usmjerenost prema zenama i majkama kao
odgojiteljicama bududeg drustva u Bosni i Hercegovini. Unutar Medureligijskog vije¢a opstoji i Mreza Zena
vjernica koja je, u srpnju 2018. na Drugom kongresu vjernica u Medugoriju, okupila stotinu Zena iz svih krajeva
Bosne i Hercegovine pod geslom “Dobro je biti odgojen/a” pri cemu je istaknuta uloga obiteljskog odgoja u
multikulturalnom i multikonfesionalnom drustvu.s

Pored ovih ve¢ ostvarenih projekata, otvara se jos jedna mogucnost angaziranja obitel;ji i lokalne zajednice u
odgoju djece za mir i toleranciju jednih prema drugima u udruzivanju sa skolom. Bududi da je TPO Fondacija
provela niz seminara za ucitelje, te pripremila niz radionica za njih i ucenike, postoji moguénost organiziranja
radionica i seminara te uklju¢ivanja roditelja ucenika. Na taj nacin bi se izgradio dodatni most za poticanje
dijaloga i odgajanje u interkulturalnim i medureligijskim kompetencijama ne samo djece, nego i roditelja, a
preko njih i ¢lanova lokalne zajednice. U medijskom prostoru ima jo§ mnostvo pozitivnih i poticajnih primjera
koji se mogu realizirati unutar lokalnih zajednica, ali podjednako ima joS i prostora za rast, napredovanje i
realizaciju novih ideja, projekata i suradnji. Vazno je naglasiti da u Bosni i Hercegovini, pored svih predrasuda

o drugom i drugadije adaszanapretkom, za suradmjempisipoznavanjem, za ostvarivanjem

mira i suzivota svih g Kojoj pripadaju.

‘ Priredili:
NAY jizevnosti i filozofije
vi¢, prof. vieronauka

Fondacija
www.tpo.ba

56 Vise o Kongresu https://www.mrv.ba/lat/clanci/vijesti/dobro-je-biti-odgojen-a-snazne-poruke-s-drugog-kongresa-vjernica-u-
medjugorju
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Apendiks I: Obrazovanje, kultura i religija u
medunarodnim i regionalnim konvencijama
(usvojenim u Bosni i Hercegovini)

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (Ujedinjeni Narodi, 1948)

Clan I.
Sva ljudska biéa radaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima. Ona su obdarena razumom i svije$¢u
i treba jedni prema drugima da postupaju u duhu bratstva.

Clan 2.
Svakom pripadaju sva prava i slobode proglasene u ovoj Deklaraciji bez ikakvih razlika u pogledu rase,
boje, spola, jezika, vjeroispovijesti, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili drustvenog porijekla,

ya

imovine, rodenja ili e se praviti nikakyva w2 osnovu politickog, pravnog ili

medunarodnog statu visna, pod starateljstvom,

nesamoupravna, ili da joj je

Clan 18.

Svako ima pravo na slob &i i vjeroisp \\‘slobodu promjene

vjeroispovijesti ili uvjerenja ek sam ili u 2 privatno, manifestuje

svoju vjeru ili uvjerenje pod

Clan 26.
|.  Svako ima pravo na obrazovanje. Obrazovanje treba da bude besplatno bar u osnovnim i nizim skolama.
bave I u
dostupno na osno o)

[ ]
jej zn nick ¢ bra je treba ude svima podjednako
ﬁ oDNnost
2. Obrazovanje treba da bude jereng ka jutljudske lic vriéivanju postovanja

Osnovno obrazovanje je o
ljudskih prava i osnovnih sloboda. Ono treba da unaprijeduje razu anje, trpeljivost i prijateljstvo

medu svim narodima, rasnim i vjerskim grupama, kao i djelatnost Ujedinjenih nacija za odrzanje mira.
3. Roditelji imaju prvenstveno pravo da biraju vrstu frazovanja za sv

- WWW.TPO.Da

I.  Svako ima pravo da slobodno ucestvuje u kulturnom Zivotu zajednice, da uziva u umjetnosti i da ucestvuje
u nauc¢nom napretku i u dobrobiti koja otuda proistice.

2. . Svako ima pravo na zastitu moralnih i materijalnih interesa koji proisticu iz svakog nau¢nog, knjizevnog
ili umjetnic¢kog djela ciji je on tvorac.

Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (UN, 1966)

Clan I.

I. Svinarodiimaju pravo na samoopredjeljenje. Na osnovu ovog prava, oni slobodno odreduju svoj politicki
status i slobodno osiguravaju svoj ekonomski, socijalni i kulturni razvoj.

2. Da bi postigli svoje ciljeve, svi narodi mogu slobodno da raspolazu svojim bogatstvima i svojim prirodnim
izvorima, bez Stete po obaveze koje proisticu iz medunarodne privredne suradnje, zasnovane na principu
uzajamnog interesa i medunarodnog prava. Jedan narod ne moze ni u kojem slucaju da bude liSen svojih
vlastitih sredstava za zivot.
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3. Drzave ¢lanice ovog pakta, ukljucujudi tu i one drzave koje su odgovorne za upravljanje neautonomnim
teritorijama i teritorijama pod starateljstvom, duzne su pomagati ostvarenja prava naroda na
samoopredjeljenje i postovati ovo pravo shodno odredbama Povelje Ujedinjenih naroda.

Clan 13.

I.  Drzave ¢lanice ovog pakta priznaju svakom licu pravo na obrazovanje. One se slazu da obrazovanje treba
da ima za cilj pun razvoj ljudske licnosti i dostojanstva i da pojaca poStovanje prava Covjeka i osnovnih
sloboda. One su saglasne osim toga da obrazovanje treba da omogudéi svakom licu da igra korisnu ulogu
u slobodnom drustvu, da potpomaze razumijevanje, toleranciju i prijateljstvo izmedu svih naroda i svih
rasnih, etnickih ili vjerskih grupa i da podstice razvoj djelatnosti Ujedinjenih naroda na ocuvanje mira.

2. Drzave Clanice ovog pakta priznaju da u cilju osiguranja punog koristenja ovog prava:

a. oshovno Skolovanje mora da bude obavezno i svima dostupno besplatno;
b. srednje skolovanje, u svojim raznim vidovima ukljucujudi tu i srednje tehnicko i stru¢no Skolovanje,
treba da bude opce i dostupno svima kroz odgovarajuée mjere, a narocito kroz postupno uvodenje

besplatnog

c. vise Skolov
odgovarajuca sre

d. osnovno obrazo
dobila osnovno o ]

e. treba aktivno ra j ) Z viti adekvatan sistem
stipendija i stalno

3. Drzave clanice ovog j Stuj ! i j atom slucaju, zakonskih
staratelja, da izaberu da ili da se usvoje od strane

drzave po pitanju skol e svoje djece prema svojim vlastitim

dan Va. slobo ojedinca i pravnih lica da
ijetl u stayu 1. ov na budu postovani i da
alim.po a oze da propise drzava.
Clan 14.
Svaka drzava clanica ovog pakta koja, u trenutku kada postaje ¢lanida, nije joS mogla da osigura u svojoj
b

metropoli ili na teritorijanWW n , oba Ia
izradi i donese u roku od dvije"godine®iscrpni plaf myj trephilPz

broju godina koje utvrdi taj plan, punu primjenu principa obaveznog besplatnog osnovnog skolovanja za sve.

uvjerenjima.
4. Nikakva odredba fiz ovog
osnivaju i upravlj I
obrazovanje koje pruzaju

u nastavu obavezuje se da
O ostvarenje, u razumnom

Clan I5.

I.  Drzave ¢lanice ovog pakta priznaju svakom pravo:
a. da ucestvuje u kulturnom Zivotu;
b. da se koristi dostignu¢ima nauke i njihovom primjenom;
c. dauziva zastitu moralnih i materijalnih interesa koji proisticu iz svake naucne, knjizevne ili umjetnicke

proizvodnje ¢iji je on autor.

2. Mijere koje drzave ¢lanice ovog pakta budu poduzele u cilju osiguranja punog koriStenja ovog prava
moraju obuhvatiti mjere koje su potrebne za osiguranje ocuvanja, razvoja i Sirenja nauke i kulture.

3. Drzave ¢lanice ovog pakta obavezuju se postovati slobodu prijeko potrebnu za naucno istrazivanje i
stvaralacku djelatnost.

4. Drzave ¢lanice ovog pakta priznaju koristi koje treba da budu rezultati jacanja i razvoja medunarodne
suradnje i veza na polju nauke i kulture.
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Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim pravima (UN, 1966)

Clan 18.

I.  Svako ima pravo na slobodu misljenja, savjesti i vjeroispovijesti; to pravo podrazumijeva slobodu ostajanja
pri svojoj ili usvajanja vjeroispovijesti ili ubjedenja po svome izboru, kao i slobodu da pojedinacno ili
u zajednici s drugima, javno ili privatno, ispoljava svoje vjerovanje ili ubjedenje vjeroispovijedanjem,
obavljanjem obreda, pohadanjem sluzbe i nastavom.

2. Niko se nece podvrgnuti prinudi koja bi mogla nanijeti povredu njegovoj slobodi ostajanja pri svojoj, ili
usvajanja vjeroispovijesti ili ubjedenja po svome izboru.

3. Sloboda ispoljavanja svoga vjerovanja ili svoga ubjedenja moze se podvrgnuti jedino ogranic¢enjima koja
su predvidena u zakonu i koja su neophodna za zastitu javne sigurnosti, poretka, zdravlja i morala, ili
osnovnih sloboda i prava drugih lica.

4. Drzave ¢lanice ovog Pakta se obavezuju na postovanje slobode roditelja, odnosno zakonskih staratelja,

da obezbijede vjersko i moralno vaspitanje svoje djece u skladu sa svojim ubjedenjima.

Clan 27. ;
U drzavama gdje postoje et aju takvim manjinama
uskratiti prava da, zajedno ispovijedaju i ocituju
svoju vlastitu vjeru ili da se

Konvencija o pravima dje

Clan 13.

I. Dijete ima pravo na sl a; to pravo mora, neovisno o granicama, ukljudivati slobodu

trazenja, primanja i Sirenja obavijesti i ideja svake vrste, usmeno ili pismeno, tiskom ili umjetnickim

oblikovanjem ili kojim drugim,sreds rema jzboru djeteta. e
2. Uzivanje ovoga pra @ odvrgnuto ONi cenjima koja s edena zakonom i koja
su prijeko potrebn

a. radizaStite prava i ugleda drugih, ili

b. radi zastite nacionalne sigurnosti ili javnog poretka (ordre public), javnog zdravlja ili morala.

VW a
|. Drzave stranke priznat ce djétetW pravo na slob® ¥sa iv 4

2. Drzave stranke postivat ¢e prava i duznosti roditelja i, u odredenim slucajevima, zakonskih skrbnika, u
svezi s pruzanjem pomodi djetetu u koristenju svojih prava na nacin koji je u skladu s njegovim razvojnim
sposobnostima.

3. Sloboda izrazavanja vjere ili uvjerenja moze biti podvrgnuta samo onim ogranicenjima koja su zakonom
odredena i koja su prijeko potrebna radi zastite javne sigurnosti, zdravlja ili morala ili temeljnih prava i
sloboda drugih.

Clan 28.
|. Drzave stranke priznaju svakome djetetu pravo na obrazovanje te ¢ée u svrhu ostvarivanja tog prava
postupno i na temelju jednakih moguénosti za svu djecu osobito:
a. svima osigurati obavezno i besplatno osnovno obrazovanje;
b. poticati razvoj razlicitih oblika srednjoskolskog obrazovanja, uklju¢ujui op¢u i stru¢nu naobrazbu, te
ih uciniti raspolozivim i dostupnim svakom djetetu te poduzeti primjerene mjere kao $to su uvodenje
besplatne naobrazbe i osiguranje materijalne podrske kad je ona potrebna;
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c. svim prikladnim sredstvima uciniti viSe i visoko obrazovanje dostupno svima na temelju sposobnosti;
d. udiniti da obavijestiti o Skolovanju te stru¢noj naobrazbi i profesionalnom usmjeravanju budu
dostupne svakomu djetetu;

e. poduzeti mjere za poticanje redovnog dolaska na nastavu i smanjenje stope ispisa djece iz Skole.

6. Drzave stranke poduzet ¢e potrebne mjere kako bi osigurale da se Skolska stega provodi na nacin kojim
se potvrduje djetetovo ljudsko dostojanstvo i koji je u skladu s ovom Konvencijom.

7. Drzave stranke promicat ¢e medunarodnu saradnju u podrucju obrazovanja, narocito u cilju suzbijanja
neznanja i nepismenosti Sirom svijeta te olaksanja pristupa nauénim i tehnickim spoznajama i savremenim
metodama poducavanja. U vezi s tim, posebna pozornost posvetit ¢e se potrebama zemalja u razvoju.

Clan 29.
I.  Drzave stranke slazu se da obrazovanje djeteta treba usmijeriti prema:
a. punom razvoju djetetove osobnosti, nadarenosti, dusevnih i tjelesnih sposobnosti;

b. promicanju postovanja ljudskih prava i temeljnih sloboda te nacela proglasenih u Povelji Ujedinjenih
naroda; e

c. poticanju pé
vrednota zemlje joj dij je poti ilizacija koje se od njega
razlikuju: ‘

/

Jednici u duhu razu

d. pripremi djeteta z \k\hja, mira, snosljivosti,

ravnopravnosti sp im i vjerskim grupama
te osobama staro

e. poticanju zastite p

2. Niti jedan dio ovoga ojim bi se ometala sloboda

pojedinaca ili ustanova da pravljaju obrazovnim u ovama, pod uslovom da se uvijek
rukovode nacelima iz stavka |. ovoga ¢lankaida Irazovanje u takvim ustanovama zadovoljava minimalne

standarde koje propise drzaya. I — e
U onim drzavama strankama gdje postoje etnicke, vjerske ili jezicne gaanjine ili osobe starosjedilackog
porijekla, djetetu koje pripada takvoj manjini ili koje je starosjedilackog porijekla ne smije se uskratiti njegovo

pravo, da u zajednici s ostalim ¢lanovima njegove grupe, uziva svoju kdlturu, ispovijeda svoju vjeru i obavlja
vjerske obrede ili koristi SWW W O a
[ ] (

Clan 31.

|. Drzave stranke priznaju djetetu pravo na odmor i slobodno vrijeme, naigru i razonodu primjerenu njegovoj
dobi, kao i na slobodno ucestvovanje u kulturnom zivotu i umjetnostima.

2. Drzave stranke postovat e i promicati pravo djeteta na puno sudjelovanje u kulturnom i umjetnickom
Zivotu te Ce poticati ostvarenje primjerenih i jednakih uvjeta za provodenje kulturnih, umjetnickih, rekreativnih
i slobodnih djelatnosti.

Konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda (Vije¢e Evrope, 1950)

Clan 9.

I. Svako ima pravo na slobodu misli, savjesti i vjeroispovijesti; ovo pravo ukljucuje slobodu promjene vjere
ili uvjerenja i slobodu covjeka da, bilo sam ili zajedno s drugima, javno ili privatno, ispoljava vjeru ili
uvjerenje molitvom, propovijedi, obi¢ajima i obredom.

2. Slobodaispovijedanja vjere ili ubijedenja moze biti podvrgnuta samo onim ogranicenjima koja su propisana
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zakonom i neophodna u demokratskom drustvu u interesu javne bezbijednosti, radi zastite javnog reda,
zdravlja ili morala, ili radi zastite prava i sloboda drugih.

Protokol uz Konvenciju o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda (Vijeé¢e Evrope, 1952)

Clan 2.

Niko ne moze biti liSen prava na obrazovanje. U vrsenju svih svojih funkcija u oblasti obrazovanja i nastave
drzava postuje pravo roditelja da osiguraju takvo obrazovanje i nastavu koji su u skladu sa njihovim vlastitim
vjerskim i filozofskim uvjerenjima.

Evropska socijalna povelja — revidirana (Vijeée Evrope, 1996)

Clan 17.
Sa ciliem osiguranja djelotvornog koristenja prava djece i mladih da odrastu u okruzenju koje poti¢e puni

razvoj njihove li¢cnost

kapaciteta, zemljepotpisiice preuzimaju obavezu da, bilo

direktno ili u saradn
kreirane u cilju:

I. a. osiguranja da djeca

/ﬁjihovih roditelj}i brigu, pomo¢,
obrazovanje i obu \
dovoljnih i adekvat

b. zastite djece i mlad
c. predvidanja zastite
uskracene za pomg

2. omoguditi djeci i mladin

jem osnivanja ili odr:

privremeno ili konacno

ao i poticati njihovo redovno
prisustvo nastavi.

oo
Povelja Vijeca Evrope ' @ ulza @ o tvo i ljudska (2010)
Odjeljak I. - Op¢e odredbe

l. Djelokrug
Ova povelja bavi se obrazovanjem za demokratsko gradanstvo i ljudska pEva kao Sto je definirano u 2. stavku.

Ona se ne bavi izri¢ito s pWWuWao to @nltu
obrazovanju, obrazovanje za"odrzivi Fazvoj i obrazoVanj ir, %

u interakciju sa obrazovanjem za demokratsko gradanstvo i ljudska prava.

obpazovanje, ravnopravnost u
drugja preklapaju i dolaze

2. Definicije
Za potrebe ove Povelje:

a. ,Obrazovanje za demokratsko gradanstvo“ oznadava obrazovanje, usavrSavanje, podizanje
svijesti, informisanje, praksu i aktivnosti Ciji je cilj da opreme one koji uce znanjem, vjestinama i
razumijevanjem, da razviju stavove i ponasanja, da ih osnazi u ostvarivanju i odbrani demokratskih
prava i odgovornosti u drustvu, da cijene raznolikost i da igraju aktivnu ulogu u demokratskom
Zivotu, s ciliem promicanja i zastite demokratije i vladavine prava.

b. ,Obrazovanje za ljudska prava® znaci obrazovanje, usavrsavanje, podizanje svijesti, informisanosti,
praksu i aktivnosti Ciji je cilj da u¢enike opreme znanjem, vjestinama i razumijevanjem, razvijanjem
stavova i ponasanja, osnazivanjem ucenika u njihovu doprinosu izgradnji i odbrani opée kulture
ljudskih prava u drustvu, s ciliem promicanja i zastite ljudskih prava i temeljnih sloboda.

c. ,Formalno obrazovanje® znadi strukturiran sistem obrazovanja i usavrSavanja koji seze od
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predskolskog odgoja i obrazovanja do osnovne skole, srednje Skole i univerziteta. U pravilu se razvija
u opéeobrazovnim ustanovama ili ustanovama stru¢nog obrazovanja i vodi do certificiranja.
»~Neformalno ucenje” znaci bilo koji planirani program obrazovanja Ciji je cilj poboljSanje razine
vjestina i kompetencija izvan ustanova formalnog obrazovanja.

sInformalno ucenje” znadi cjelozivotni proces u kojem svaki pojedinac usvaja stavove, vrednote,
vjestine i znanje iz obrazovnih i drugih izvora u vlastitom okruzenju i iz svakidasdnjeg iskustva
(porodica, vrinjaci, komsije, susreti, biblioteka, masovni mediji, posao, igra itd.).

Odjeljak Il. - Ciljevi i nacela

5. Ciljevi i nacela

Sljededi ciljevi i nacela trebaju voditi drzave Elanice u oblikovanju svoje politike, zakonodavstva i prakse.

a.

Cilj je pruziti svakoj osobi na svom teritoriju moguc¢nost obrazovanja za demokratsko gradanstvo i
ljudska prava.

Uclenjeu o okratsk apavasje cjelozivotni proces. Ucinkovito

ucenje u o .
obrazovne stru¢njake, uceni itel OVJ asti, drzavne sluZbenike,

nevladine organiz

Sva sredstva obr Qeformalna ili informalha, imaju ulogu u ovom

procesu uéenjaiv brazovanja za demo o gradanstvo i ljudska
prava i ostvarivan
Nevladine organi i . ij i i uéenju za demokratsko
gradanstvo i ljuds info og ucenja pa im je potrebna
prilika i potpora

Praksa i aktivnosti ali bi slijediti i promicati vrijednosti i nacela demokratije i

-0 ovni t.ov.m ljuCujuci Skole, te trebaju
ava i njegov |osnai/a [ o sudjelovanje uenika,
dit

Bitan element svakog obrazovanja za demokratsko gradansty@’i ljudska prava je promicanje

socijalne kohezije i interkulturalnog dijaloga te vrednovanije raznolikosti i ravhopravnosti, ukljucujuci i
ravnopravnost spolova; u tu svrhu nuzno je raivijanje znanja, Iiélh idrustvenih vjestinairazumijevanje

koje smanjuje SUWW je ifira @ iz&du vjere i etni¢kih skupina,
izgraduje uzajamno’postovanje’lju deéstoj

e@n
promice nenasilje u rjeSavanju problema i sporova.

ra

nosti, ohrabruje dijalog te

Jedan od temeljnih ciljeva svakog obrazovanja za demokratsko gradanstvo i ljudska prava nije
samo dati ucenicima znanje, razumijevanje i vjesStine, nego ih takoder osposobiti spremnosc¢u na
poduzimanje mjera u drustvu u odbrani i promicanju ljudskih prava, demokracije i vladavine prava.
Stalno stru¢no usavrSavanje i razvoj obrazovnih strucnjaka i voditelja mladih, kao i samih trenera
obrazovnih struénjaka, u nacelima i u praksi obrazovanja za demokratsko gradanstvo i ljudska prava
vitalni su dio primjene i odrzivosti ucinkovitog obrazovanja na ovom podrudju pa ga je u skladu s tim
potrebno primjereno opremiti i planirati.

Potrebno je poticati partnerstvo i saradnju medu Sirokim slojem sudionika ukljucenih u obrazovanije
za demokratsko gradanstvo i ljudska prava na drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kako bi se njihovi
doprinosi najvise iskoristili, ukljucuju¢i donositelje politickih odluka, obrazovne struénjake, ucenike,
roditelje, obrazovne ustanove, nevladine organizacije, organizacije mladih, medije i Siroku javnost.

S obzirom na medunarodno obiljezje vrijednosti i obaveza ljudskih prava te op¢a nacela na kojima
se temelji demokratija i viadavina prava, vazno je da zemlje ¢lanice poti¢u medunarodnu i regionalnu
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saradnju u aktivnostima koje su obuhvacene ovom Poveljom te identificiraju i razmijene primjere
dobre prakse.

13. Vjestine za promicanje socijalne kohezije, vrednovanje raznolikosti i postupanje kad je
rijeC o razlikama i sukobima

U svim podrugjima obrazovanja drzave ¢lanice trebale bi poticati obrazovne pristupe i metode poucavanja
Ciji je cilj uciti Zivjeti zajedno u demokratskom i multikulturalnom drustvu te omogucavati ucenicima sticanje
znanja i vjedtina za promicanje socijalne kohezije, vrijednosti razli¢itosti i jednakopravnosti. Takoder treba
cijeniti razlike - posebno izmedu razli¢itih vjera i etnickih skupina - i rjeSavati nesuglasice i sukobe na nenasilan
nacin uz posStovanje prava drugih te uz borbu protiv svih oblika diskriminacije i nasilja, posebno maltretiranja
i uznemiravanja.

Deklaracija o svjetskom etosu (Parlament svjetskih religija, 1993)

Nacela svjetskog

k\

Na3 svijet prolazi kroz tem ,x§/vjetsl<e ekologije\i ske politike. Ljudi se
posvuda zale na odsutnost vi
na osrednje politicko vods
opce dobro. Odvec starih \
Stotine miliona ljudi na n > Vis i c S i, sifomastva, gladi i razaranja
porodice. Iznova nestaje na e Ova i generacija dosegle su

zabrinjavajuce razmjere. Dj i bivaju ubijana. Korupci afere u politici i privredi potresaju

sve vedi broj drzava. U nasim je gradovima sve teze ostyariti miroljubiv suzivot zbog socijalnih, rasnih i etnickih
L - . L o . u I

sukoba, zloupotrebe dnoga, org a imi ) i hije. i ije o Zive u strahu jedni od

drugih. Nastavlja se be n a pase plane ijeti m ekosistem

Uvijek iznova primjecujemo ka 2 némalo|m s p i il prist igija raspiruju agresiju,

fanatizam, mrznju i ksenofobiju, pa ¢ak i to da nadahnjuju i legitimiraju n e i krvave sukobe. Religija se
Cesto zloupotrebljava za puke ciljeve politike modi, ukljucujudii rat. To nas ispunja zgrazanjem.
Osudujemo sve te razvoje i izjavljujemo da to ne smije

iti tako. Ve postoji etos koji je u stanju suprotstaviti
se tim zlokobnim globalninWj oduse irb anja za sve te neizmjerne
svjetske probleme, no zato pruza maralfi temelfza%olji ng obali dake’viziju koja je u stanju Zene i
muskarce odvesti s onu stranu ocajanja i spremnosti na nasilje a drustvo s onu stranu haosa.
Mi smo muskarci i Zene koji preuzimaju odgovornost za zapovijedi i praksu svjetskih religija. Tvrdimo da ve¢

postoji konsenzus medu religijama koji moze tvoriti osnovicu za svjetski etos: minimalni temeljni konsenzus s
obzirom na obavezujuce vrijednosti, neopoziva mjerila i temeljne moralne stavove.

I. Nema novog svjetskog poretka bez svjetskog etosa

Iz tog se razloga mi, muskarci i Zene iz razlicitih religija i regija ove Zemlje, obra¢amo svim ljudima, religioznim
i nereligioznim. Zelimo izraziti nase zajednicko uvjerenje:

»  Svi smo mi odgovorni za bolji svjetski poredak.
» Bezuvjetno je naloZeno da se zauzimamo za ljudska prava, za slobodu, pravdu, mir i oCuvanje Zemlje.

57 Ovaj dokument nema pravni niti obvezujuéi karakter kao prethodni dokumenti koji su podlozni usvajanju od strana drzava
potpisnica.
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»  Nase vrlo razli¢ite religijske i kulturne tradicije ne smiju nas prijeciti u tome da se zajednicki aktivno
angaziramo protiv svih oblika necovjecnosti a za vide ljudskosti.

» Nacela, koja izri¢e ova Deklaracija, mogu podupirati svi ljudi s etickim uvjerenjima, neovisno o tome
jesu li ta uvjerenja utemeljena religiozno ili ne.

»  No, mikao religiozno i duhovno usmjereni ljudi, koji svoj Zivot temelje na Posljednjoj Zbilji i iz nje crpimo
duhovnu snagu i nadu putem povjerenja, za vrijeme molitve ili meditacije, uz pomoc rijedi ili Sutnjom,
na posve smo izniman nacin odgovorni za dobrobit cjelokupnog ¢ovjeéanstva i brigu za planetu Zemlju.
Ne smatramo se boljima od drugih ljudi, no vjerujemo u to da nam je prastara mudrost nasih religija u
stanju pokazati i putove u buducnost.

Nakon dva svjetska rata i okoncanja hladnog rata, poslije sloma nacizma i fasizma, nakon potresanja temelja
komunizma i kolonijalizma, ¢ovjetanstvo je zakoradilo u novo razdoblje svoje povijesti. Covjedanstvo
danas posjeduje dostatno ekonomskih, kulturnih i duhovnih resursa za uspostavu boljeg svjetskog poretka.

No, stare i nove etnicke, nacionalne, socijalne, ekonomske i religiozne napetosti predstavljaju prijetnju za
miroljubivu izgradn; ) z
bilo kad do sada, a Up ; >
nezaposlenost, osiromasenjén i astu. Mnogim narodima

ekkkdoduée dozivjeloxe anstveni i tehnicki napredak nego

prijeti privredni slom, soci

U takvoj dramati¢noj svjet c ‘\\ itic : ékcije. Potrebnamuje
vizija miroljubivog suzivota i eticni dni¢ku odgovornost za
nas planet Zemlju. Vizija p«

ostaju bez toga. No, unatc I e uvje

historiju, upravo su religije odgovorne o da takva nadanja, ideale erila mozemo cuvati, utemeljivati i

Zivjeti. To narodito vrijedi za politi¢ko tijelo drzave: Nuzna su jamstva za‘slogodu savjesti i religijsku slobodu,
no ona ne nadomjestaju obavezujuée yrijednosti renja.i nor vrije sve ljude, bez obzira na
njihovo drustveno po ,j 078, je Iua

Uvjereni smo u temeljno jedinstvo ljudske porodice na nasoj planeti Zemlji. Iz tog razloga podsje¢amo na

Opcu deklaraciju o ljudskim pravima koju su Ujedinjeni narodi usvojili 1948. Ono Sto je ona svecano proglasila
na razini prava, to na ovom mjestu zelimo potvrditi i produbiti polazeli od etosa. Rijec je o posvemasnjem

ostvarenju neraspoloiivoWkWe tudiv @) n nakosti svih ljudi, o nuznoj
solidarnosti i medusobnoj zavishostisvih ljudi. ¥ ® L

Na temelju li¢nih Zivotnih iskustava i tegobne historije nase planete naucili smo

P daseiskljucivo zakonima, propisima i sporazumima ne moze stvoriti, pa ¢ak niti nametnuti novi svjetski
poredak;

P da ostvarenje mira, pravde i oCuvanje Zemlje ovisi o ljudskoj spoznaji i spremnosti da pravu pribave
postovanje;

» da zalaganje za pravo i slobodu pretpostavlja svijest o odgovornosti i obavezama i da se iz tog razloga
moramo obratiti ljudskom umu i srcu;

» da pravo bez morala dugorocno ne moze opstati i da iz tog razloga novog svjetskog poretka ne moze
biti bez svjetskog etosa.

Pod svjetskim etosom ne mislimo na novu svjetsku ideologiju niti na jedinstvenu svjetsku religiju s onu stranu
svih postojedih religija, a pogotovo ne na vladavinu jedne religije nad svima drugima. Pod svjetskim etosom
mislimo na temeljni konsenzus s obzirom na postojece obavezujuce vrijednosti, neporeciva mjerila i temeljne
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licne stavove. Bez temeljnog konsenzusa s obzirom na etos, svakoj ¢e zajednici, prije ili kasnije, zaprijetiti haos
ili diktatura a pojedinci ¢e ocajavati.

()

ll. Cetiri neopozive smjernice

I. Obavezivanje na kulturu nenasilja i strahopostovanja pred svekolikim zivotom

Bezbrojni se ljudi u svim regijama i religijama trude oko zivota koji nece biti definisan egoizmom nego
zauzimanjem za ljude i svijet oko sebe. No, unato¢ tome u savremenom svijetu postoji beskrajno mnogo
mrznje, zavisti, jlubomore i nasilja: ne samo izmedu pojedinaca nego i izmedu drustvenih i etnickih skupina,
izmedu klasairasa, nacijaireligija. Primjena nasilja, trgovina drogom i organizirani kriminal, ¢esto potpomognut
najnovijim tehnickim mogucnostima, dosegnuli su globalne razmjere. Na mnogim se mjestima jo$ uvijek
vlada uz pomo¢ terora ,odozgo”, diktatori tlace svoje vlastite narode a umnogome je rasprostranjeno
institucionalizirano nasilje. Cak se i u nekim zemljama, u kojima postoje zakoni za zastitu individualnih sloboda,
zatvorenici mude, ljudi sakate a taoci ubijaju.

A. No, na temelju v znih i et vagiazabiremo smjernicu: Ne smijes
ubiti! Ili formulirano pe : i isli O PC ina te prastare smjernice:
Svaki ¢ovjek posjeduje pra
drugih. Nijedan ¢ovjek ne i psihi Eovj ovrijediti ga ili ¢ak ubiti. A
niti jedan narod, niti jedna ) iti : i riminisati, podvrgnuti

,»Ciséenju”, prognati ili ¢ak is

(.

2. Obavezivanje na kult
Bezbrojni se ljudi u svim
ispunjavanje vlastitog poziva. No, unato¢ tome u
siromastva i bijede. Za
Milioni ljudi su bez posl

olidarnost, za radin Zivot i vjerno
avremenom svijetu postoji beskrajno mnogo gladi,
[ 2

n

i

esto,su za tokrive i nepr ne drustvene strukture:
vanjuspuitem lose/placeno la, potiskivanju na rub
u i zl bogatih i siromasnih,

izmedu mo¢nih i bespomodnih. U svijetu, u kojem su i neobuzdani kapitalizam i totalitarni drzavni socijalizam

drustva i oduzimaniju Zi

potkopali i razorili mnoge eticke i duhovne vrijednosti, mogla se rasprostraniti zudnja za bezgrani¢nim

v

profitom i neobuzdanom pljackom, ali i materijalistictusredotoéenos na vlastita prava u sklopu koje od

drzave neprestano sve vi§eW a i phi ta ﬁ ve @ \cavﬁe. Ne samo u zemljama
u razvoju nego i industrijskin¥zemljama, korupcija j@postalafak rafiof dreuStvas

A. No, na temelju velikih starih religioznih i eti¢kih tradicija ¢ovjecanstva razabiremo smjernicu: Ne smijes

krasti! lli formulisano pozitivno: Postupaj pravedno i posteno! Dakle, razmislimo ponovo o posljedicama te
prastare smjernice: Nijedan covjek nema pravo u bilo kojem obliku okradati drugog Covjeka ili posegnuti za
njegovim vlasnistvom ili vlasnistvom zajednice. No, i obratno, nijedan ¢ovjek nema pravo upotrebljavati svoje
vlasniStvo a da se pri tome ne obazire na potrebe drustva i planeta Zemlje.

()

3. Obavezivanje na kulturu tolerancije i Zivota u istinoljubivosti
Bezbroj se ljudi u svim regijama i religijfama cak i u nase vrijeme trudi oko Zivota u ozracju postenja i
istinoljubivosti. No, unato¢ tome u savremenom svijetu postoji beskrajno mnogo lazi i prevare, obmanjivanja
i licemjerja, ideologije i demagogije:
»  politicari i poslovni ljudi koji se sluze lazima kao sredstvom politike i uspjeha;
»  masovni mediji koji umjesto istinitog izvjeséivanja podastiru ideolosku propagandu a umjesto informacija
dezinformacije i koji umjesto vjernost istini slijede cini¢ne komercijalne interese;
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P znanstvenici i istrazivadi koji se izru¢uju moralno sumnjivim ideoloskim ili politickim programima ili ¢ak
privrednim interesnim skupinama, pa opravdavaju istrazivanja koja krse temeljne moralne vrijednosti;

> predstavnici religija koji pristalice drugih religija diskvalificiraju kao manje vrijedne, pa umjesto postovanja,
razumijevanja i tolerancije propovijedaju fanatizam i netoleranciju.

A. No, na temelju velikih starih religioznih i eti¢kih tradicija CovjeCanstva razabiremo smjernicu: Ne smijes
lagati! Ili formulirano pozitivno: Govori i postupaj istinoljubivo! Dakle, razmislimo ponovo o posljedicama te
prastare smjernice: Niti jedan Covjek i niti jedna institucija, nijedna drzava, pa ¢ak niti jedna Crkva ili religijska
zajednica nema pravo ljudima govoriti neistinu.

()

4. Obavezivanje na kulturu ravnopravnosti i partnerstva muskarca i Zene
Bezbrojni se ljudi u svim regijama i religijama trude oko Zivota u duhu partnerstva muskarca i zene, oko
odgovornog djelovanja na podrudju ljubavi i seksualnosti. No, uprkos tome posvuda u svijetu postoje oblici

patrijarhata koji zas je Zena, seksualne zloupotrebe

djece i prisilna pros ‘a\se narocito Zene, pa Cak

i djeca, iz slabije razvijeni redstvom za borbu oko

prezivljavanja.

A. No, na temelju velikih
provoditi spolni nemoral!

posljedicama te prastare Covjek nema p / . Ivati na puki objekt svoje

seksualnosti niti ga dovest Zavati olnoj ovisnosti.

()

IV. Promjena svije
Sva historijska iskustv - nasu @ mlje ene svijesti pojedinaca i
javnosti. To se vec po zan u éaju pitanja, - ologija, a sklopu koji su

posljednjih desetljeéa postignute bitne promijene. One bi se morale posticijgobzirom na etos! Svaki pojedinac

raspolaze ne samo nepovredivim dostojanstvom i neotudivim pravima nego i neporecivom odgovornoscu za

ono sto poduzima ili ne poduzima. Svi nasi izbori i dj tpa Cak i nasi pr asajl i propusti, uzrokuju posljedice.

Tu odgovornost Cuvati, PFWW dudim % na, vIJa naroditu zadacu religija.
Pri tome smo realisticni s

a zahtijevamo da se obrati
paznja na sljedece:

Tesko je postici sveopdi konsenzus s obzirom na mnoga pojedinacna sporna pitanja (od bioetike i seksualne
etike preko etike sredstva javnog priopcavanija i etike znanosti do ekonomske i politicke etike). No, unatoc
tome, u duhu nacela, koja smo razvili na ovom mijestu, trebalo bi biti moguce naci prikladna rjesenja i za
mnoga dosad sporna pitanja.

U mnogim se zZivotnim podrucjima vec probudila nova svijest s obzirom na eticku odgovornost. |z tog bi nam
razloga bilo drago ako bi se u slucaju $to veéeg broja zanimanja — kao $to su to na primjer lijecnici, naucnici,
privrednici, novinari i politicari — izradili savremeni eti¢ki kodeksi koji ¢e pruzati konkretnije smjernice za
mucna pitanja u doti¢nim zanimanjima.

Prije svega usrdno molimo pojedine vjerske zajednice da formuliSu svoj posve specifican etos: ono $to svaka
vjernicka tradicija moze reci na primjer o smislu zivota i smrti, o podnoSenju patnje i oprastanju krivnje, o
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nesebi¢nom predanju i nuznosti odricanja, o suosjecanju i radosti. Sve ¢e to produbiti, poblize razvrstati i
konkretizirati svjetski etos koji se ve¢ sada moze raspoznati.

Na koncu apeliramo na sve stanovnike ove planete: Nasa se Zemlja ne moze promijeniti nabolje bez promjene
svijesti pojedinca. Zalazemo se za individualnu i kolektivnu promjenu svijesti, za budenje nasih duhovnih
shaga putem promisljanja, meditacije, molitve i pozitivhog misljenja, za obracenje srca. Zajedno mozemo
i brda premjestati! Bez rizika i spremnosti na zrtvu nece biti temeljne promjene nase situacije! 1z tog se
razloga obavezujemo na zajednicki svjetski etos, na bolje medusobno razumijevanje i na zivotne forme koje
su prihvatljive za drustvo, koje podupiru mir i koje su prijateljski nastrojene spram prirode.

Pozivamo sve ljude, bez obzira na to jesu li religiozni ili ne, da to isto ¢ine!

Priredio: mag. theol. et relig., Goran Stani¢

Fondacija
www.tpo.ba
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Deklaracija VJERNICI/E ZA MIR*

Suoceni/e smo s nasiliem koje se provodi i u ime nasih vjera te nedovoljnom afirmacijom njihovog (vjerskog)

mirovnog potencijala.

Sebe razumijemo kao vjernici/e za mir. Nasilju se aktivno suprotstavljamo afirmiraju¢i mirovne i nenasilne

sadrzaje nasih tradicija.

Pripadnici/e smo raznih tradicija abrahamskog porijekla, muslimani i krsc¢ani (katolici, pravoslavci,
protestanti) iz jugoistocne Europe. Sedam godina neprekinute suradnje i izgradnje nase medureligijske
grupe obogatilo nas je iskustvom suzivota i suradnje na zajednickom projektu kroz tri medureligijske
konferencije ,Gradec¢i mir, slavimo Boga“. Stoga pokrecemo inicijativu prepoznavanja i sabiranja
vjernika i vjernica koji traze nacine kako aktivno sudjelovati u izgradnji mira nenasilnim putem. U svrhu
izgradnje pripadnosti, vidljivosti i povezivanja nudimo ovu deklaraciju u kojoj definiramo S$to za nas
znadi sintagma vje ozivaimo sve koji sebe prepezmaju,u dolje navedenim izjavama da
se pridruze vjernici . E

Fondacija
www.tpo.ba

58 http://www.vjernicizamir.org/deklaracija/deklaracija-hr (1.7.2019.)
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Kao vjernik/ca za mir,

» ZALAZEM SE ZA PRAVDU, MIR | OCUVANJE SVEGA
STVORENOG.

POCINJENOG NASILJA ZALAZEM SE ZA POMIRENJE

AU SUKOBU JER MI ] VAZNO OZDR@/LJgNJE
JEDNI ZIV|IY
OMJE 1M1 A

DRUSTVU, MOJOJ VJERSKOJ ZAJEDNICI | MOJ BITELJI
JER MIR NIJE DOGADA], NEGO PROCES.

ML qmw
MOJE M At ALA

VIDLJIVA U MOM PONASAN]JU.

» ZALAZEM SE ZA SOLIDARNOST | MIROLJUBIV SUZIVOT
POJEDINACA/KI, GRUPA, ZAJEDNICA | NARODA,
RAZLICITIH SVJETONAZORA | VJERSKIH UVJERENJA.
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Apendiks Il. List za provjeru

Prije treninga

Tokom treninga

w

®© N o Uk

Koje kompetencije Zelite razvijati i $ta je potrebno da znate da biste bili u stanju kreirati i implementirati
trening?

Da li je trening najbolji nacin da ravijete potrebne kompetencije?! (Konsultirajte knjigu, trenera, mentora,
itd.)

Da li se vas Sef slaze da su potrebne ciljane kompetencije i da li je spreman/-na da vam pomogne u tom
procesu! (Hode li racunati na vas u pogledu svake nove kompetencije?)

Preklapaju li se ciljevi ovoga treninga sa vasim ciljevima obrazovanja?

Hoce li sadrzaj i aktivnosti opisane u programskoj agendi jasno i ubjedljivo oslikavati vase osobne ciljeve
ucenja?

Postoji li namijenjeni ili preporuceni pretprogram koji ¢e poboljsati programsku ucinkovitost i efikasnost?

Da li ste pripre ¢ d loje Cete sproves asu!

Da i ste stigli dovo \'q u uéenju?

Da li ste pogledali pr nal klju¢na podrudja
treninga unaprijed?
asnije lakse dosli do njih?

e da znate kako se odredena

Da li piSete zabiljeske, i
Dalli postavljate pitanj
vjestina moze primijeniti na vasu situaciju?

e komfora kada prakticin

Da li izlazite iz svoj

ate nove vjestine takom grupnih igara uloga?

Da li maksimizirate praksugspevratnusinformaeiju d striramj
Da li entuzijasticng@ ucest @ imi v rupmim aktivnostima
Da li omogucavatelpovra ormacijudrugig’uc al

Da li revnosno pratite plan prije odlaska sa treninga?

Poslije treninga

oA W —

Da li ste se susreli sa §WpthWiﬂgIQﬂsQ’eﬁnQa i pracenje toka plana?

Da li ste trazili pomoc¢ od Sefa ili mentora kako biste ostali na traci sa svojim planom?

Da li uvrstavate aktivnosti izgradnje kompetencija u svoj svakodnevni planer?

Da li ste prezentirali ili odrzali sastanak sa kolegama kako biste im istaknuli klju¢ne tacke?

Da li ste provjerili nivoe napretka specificnih kompetencija nakon dva, Cetiri i Sest mjeseci poslije?

Da li ste pokazali kompaniji, supervizoru ili treneru svoj osvrt o uticaju programa na povecanje
produktivnosti?
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Apendiks Ill. Ledolomci
|, Zivi bilbord

Ucesnicima podijeliti flipCart papir i flomaster i zamoliti ih da u vremenu od 5 do 7 minuta nacrtaju / opisu
svoje karakteristike — da se predstave, uz napomenu da prvu tredinu flipCart papira ostave praznu i da na
sredini naprave flomasterom veliki plus.

Na svakom flipartu treba da napiSu svoje ime i nakon toga traZite da makazama ili olovkama naprave
prored preko znaka plus i da svaki u€esnik stavi preko glave flipart tako mu/joj bude preko prsa.
Zamolite ih da se proSecu i predstave jedni drugima tako $to ¢e poceti od osobe koja im se nalazi s desne
strane.

2. Slatko upoznavanje

Ako je manja grupa, im bojama. Neka svaki

ucesnik odluci koja od pon atim da idu razgovarati
sa svakim ¢lanom grupe, p noj boji. Ova igra je
dinamicna i vesela i pokazuj atkisa u svojoj omiljenoj

boji.

3. Partnersko predstavlja

Podijeliti ucesnike u parove i traziti da se u jednoj minuti svako od nji
o sebi. Nakon toga tr
predstavljen, ali ¢e se i
dobili od svog prtnera

predstavi i kaze najvaznije stvari

Ve

a svaki ucesnik/-ica predstavi svog partne‘a/icu. Na taj nacin ¢e svako biti

kaza@o ﬁru jxao Cslijéra'aju informacije koje su
e.

4. Pamtim tvoje ime i osobinu

TrazZite od prvog ulesnika da kaze svoje ime i osobiny koja pocinje prvyim slovom njegovog/njenog imena.
Sliedeca osoba ponovi to WSW Wojﬁ si@ovom svoga imena i tako
redom do kraja kruga. Na taj nacin svaki sliededi ule imati’da®p OBV imena i osobina, ali ¢e na
taj nacin svi uCesnici zapamtiti imena i osobine.

5. Moj pokret

Ucesnici stoje u krugu i trazite od svakog ucesnika da kaze svoje ime i da napravi pokret tijelom (rukama,
nogama, skokom, iskorakom sl.). Drugi ucesnici u glas ponavljaju to ime i pokret i tako redom. Kada se zavrsi
taj krug, onda ide novi krug u kojem se ponavljaju samo pokreti bez imena. Prva osoba napravi isti pokret
kao u prvom krugu a ostali ga ponove bez rijedi i tako do kraja kruga. Nakon toga prva osoba kaze svoje ime
a ostali naprave pokret koji je ona napravila ranije uz svoje ime i tako redom do kraja kruga. Na ovaj nacin
se zapamte imena, a ucesnici su animirani da kroz pokret izraze dio svoje osobnosti i da se bolje upoznaju
kroz verbalnu i neverbalnu komunikaciju.

186




Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencija

6. Jedinstveni i razliciti

Podijeliti ucesnike u grupe po 3 ili 4 osobe i traziti da se u grupi predstave jedni drugima i otkriju Sta
imaju zajednicko a po ¢emu je svako specifican. Ovaj dio traje 3 do 4 minute. Nakon toga svaka grupa se
predstavlja svim ucesnicima tako $to navede barem tri stvari koje su kao grupa otkrili da imaju zajednicke,
i jednu stvar ili osobinu po kojoj je svaka osoba posebna ili specificna. Predstavljanje grupe moze uraditi
jedan ili dva ¢lana grupe, ovisi o tome kako dogovorite dinamiku i koliko vremena imate na raspolaganju za
upoznavanje.

7. Poslovice
Pripremite na karticama dvostruko viSe poslovica nego §to ima ucesnika i postavite ih na sredinu ucionice ili

sale. Pozovete svakog ucesnika da odabere jednu karticu i da u paru s drugim ucesnikom/-icom razgovara
o tome $ta njemu/njoj ta poslovica znadi. Razgovor sa partnerom traje jedan minut (30 sekundi za svakog

partnera) a nakon t SSole) ]edan minut razgovanaji,sa svak|m ¢lanom grupe. Na taj

nacin ¢e sviimati p
8. Moji kljucevi

Zamolite da svaki ucesni i kljuc j j : 0je ime, kazu nesto o

sebi na osnovu kljuceva ki a. Naprimje ju¢ moj 0joj Zivim u predgradu

Sarajeva sa svojom poroc ¢ je klju¢ Kia 2 Oj i 7 6’dine. Tredi klju¢ je od
kabineta pedagogije u koje¢ adi S S i vaki ucesnik/-ica ¢e otkriti

nesto o sebi, gdje Zivi, da [fTma icU, kucu, stan, ¢ime se bavi | drugo.

9. Slikanje pantomi
Zamoliti u¢esnike da se u paQ mv a Grliratl napisanu jednu rijec i

jedan prazan flipcart ili A4 papir i flomaster. Nakon $to ostave papir iza tako da partner/-ica ne moze
procitati napisanu rijec, svaki partner e reci svoje ime i onda objasniti pantomimom, bez progovaranja
ijedne rijedi, napisanu rijec sa svog paplra Nakon toga e se svaki od jih okrenutl i naslikati ono Sto im je
partner/-ica objasnila panW t @3 tner u jednoj ruci pokazati
crtez svog partnera/-ice, a'ti d @" i J nacin ¢e svi ucesnici modi
vidjeti koliko je pantomima bila uspjesna. Ova igra ja zanimljiva i na kraju bude mnogo smijeha.

|0. Rolna papira

Uzeti rolnu toaletnog papira i zatraziti da svaki ucesnik otkine onoliko papira koliko obi¢no koristi u toaletu.
Svima ¢e biti cudno, ali kada svi uzmu papira koliko zele, onda treba da pogledaju koliko dijelova papira su
uzeli i da navedu toliko smijesnih stvari o sebi.
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Apendiks IV. Test samoevaluacije

Moje kompetencije U éemu sam dobar/dobra? Sto Zelim unaprijediti?

|. Respekt prema sebi i ostalima

2. Osjedaj za drustvenu pravdu i
odgovornost

3. Otvorenost i znatizelja za
razli¢itost

4. Tolerancija dvosmislenih
sadrzaja

5. Poznavanje kulture, politike i
povijesti

6. Poznavanije ljuds

7. Poznavanje stereotipa,
predrasuda i diskriminz

8. Poznavanje kulturnih rz
komunikaciji

9. Suosjecanje

|0. Solidarnost

I'l. Kriticko misljenje

|2. Aktivno slusanje

| 3. Konstruktivno suocavanje sa
konfliktima
Y. VAVVAVYA i PO.0d
I. Respekt prema sebi i ostalima
Vjerujes u slobodu i jednakost izmedu svih ljudskih bica.

Razumije$ da ima viSe od jednog moguceg i prihvatljivog sustava vrijednosti, stavova i vjerovanja.
Ophodis se s postovanjem prema ljudima bez obzira na njihovo kulturno porijeklo, vjersko uvjerenje,
rod, seksualnu orijentaciju, sposobnost, drustveni status i politicko opredijeljenje.

»
b Trudis se razumieti sebe i druge, razli¢ite ljudske identitete i kompleksne stvarnosti u kojima ljudi Zive.
»
»

2. Osjecaj za drustvenu pravdu i odgovornost
Svjestan/svjesna si kako tvoje ponasanje utie na druge.
Zeli§ utiti i doprinijeti da drustvo bude bolje.

Reagiras ukoliko su necija ljudska prava povrijedena.

»
»
»
b Zeljan/zeljna si utiniti ne3to za zastitu slobode, jednakosti i respekta za razli¢itost.
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3. Otvorenost i znatiZelja za razlicitost

b Otvorenog si uma u kompleksnim situacijama i suzdrzavas se od donoSenja pretpostavki i vrijednosnih
sudova.

b Trazis moguénosti za susretanje ljudi s drugadijim vrijednostima, obicajima i ponasanjima te za uenje
o njihovim kulturama.

P Motiviran/motivirana si za otkrivanje drugacijih vjerovanja i svjetonazora te za propitivanje vlastitih
percepcija, ideja i zivotnog stila.

b Zainteresiran/zainteresirana si za iskusavanje drugih kultura.

4. Tolerancija dvosmislenih sadrzaja

Prvo Zeli§ razumijeti situaciju radije nego reagirati sa neposrednom osudom.

Drago ti je kada ljudi imaju razli¢ita glediSta o odredenim stvarima, ¢ak iako se ne slazes$ s njima.
U dvosmislenoj situaciji, ostaje$ pozitivan/pozitivna i konstruktivan/konstruktivna.

»
»
»
> Konstruktivno komuniciras s ljudima koji imaju razliito stajaliSte od tebe.

5. Poznavanje kult \

> Svjestan/svjesna si v, e razumije$ da postoji i

raznolikost unutar j

> Svjestan/svjesna si s
kulturnih grupa.

Trazi$ informacije iz

\\\‘reka izmedu i unutar

fjiesti (posebice povijesti

ih prav
, €u|o|.4J a i predrasuda u krsenju

> Mozes objasniti zasto svako ima odgovornost postovati ljudska praya’svih ostalih.
Svjestan/svjesna si povreda ljudskih prava u tvom kontekstu i ostatku svijeta.

7. Poznavanje stereotlp i acu‘t Q b a
> Razumijes kako su st eotipi i rastd oPm nkc ajuskako ih se moze razbiti.
»

Svjestan/svjesna si, i reflekt|ras nad vlastitim predrasudama i stereotipima.
b Svjestan/svjesna si kako diskriminacija i odbacivanje funkcioniraju, takoder kada se radi o raspodjeli

Posjedujes znanje o
potlacenosti i odbac

6. Poznavanje ljudskih prava
Razumijes opcu fheotudivu.ined;
Razumijes izvor o r
ljudskih prava.

resursa, preprekama za sudjelovanje te odbacivanjima utemeljenim na etnocentri¢nim pogledima.

8. Poznavanje kulturnih razlika u komunikaciji
b Svjestan/svjesna si da razliciti ljudi, sa razlicitim kulturnim pripadnostima, mogu komunicirati na razlicite
nacine.
> Razumijes ulogu jezika u odrzavanju drustvenih veza u drustvu i oblikovanju toga kako ljudi promatraju
svijet.
P Spreman/spremna si objasniti ono Sto ti se ini ociglednim.

9. Suosjecanje
b Stavljas se u tude cipele kako bi razumio/razumjela njihovu perspektivu.
b Pokus$avas razumijeti misljenja i osjecaje drugih ljudi, njihove potrebe i ocekivanja.
> U donosenju odluka uzimas osjecaje drugih ljudi u obzir.

189




|0. Solidarnost
> Mozes uciniti neSto kako ne bi izazvao/izazvala odredenu situaciju koja se kosi s principom jednakosti
prava.
> Stalo ti je do dobrobiti i prava drugih ljudi, posebno grupa u nepovoljnom polozaju.
> Doprinosi$ demokratizaciji i interkulturalizaciji drustva.
I'l. Kriticko misljenje
Mozes formulirati pitanja, analizirati perspektive i prakse sluzeéi se odredenim kriterijem.
b Sluzis se dokazima u podupiranju svog misljenja i mozes razlikovati Cinjenice od misljenja.
> Provjeravas izvore informacija radi njihove vjerodostojnosti, interesa ili njihova pokusaja da manipuliraju
ljudima ili Sire lazne vijesti.
> U stanju si prepoznati svoje unaprijed stvorene predrasude.

I2. Aktivno slusanje

b Zavrijeme dijaloga si u stanju potpuno se usredotociti ne samo na ono $to je reeno nego i na neverbalne

aspekte poput : ica, itd., te na ono 3tog impliciraju ali ne izgovore.
, prekidad

b Zavrijeme dija
se govori.

I 3. Konstruktivno suocava
P Razumijes kako suko
b Trazis konstruktivna
> Pazljivo izbjegavas ,m
> Razmijes§ da individua

Fondacija
www.tpo.ba

dgovorni za radnje
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Jacanje interkulturalnih i medureligijskin kompetencij

Apendiks V. Energizeri
I. Ha, ha, ha

Svi u€esnici stanu u krug i voditelj/-ica daje uputu da se niko ne treba nasmijati tokom igre. Prva osoba treba
da kaze jednom ha, druga dva puta, treca tri puta i tako redom. Ko se nasmije biva izbacen iz igre. Onaj ko se
suzdrzi je pobjednik. Na ovaj nacin uéesnici ¢e obnoviti energiju i modi s vise paznje pratiti seminar ili trening.

2. Gore - dolje

Podijeliti uesnike u parove i pokazati im tri pokreta: |. ruke iznad glave, 2. ispruzene ruke ispred sebe, 3.
Cucanj sa raSirenim rukama. Jedan partner/-ica ¢e imati zadatak da pljesne rukama ispruzenih ruku iznad
glave a na to ¢e drugi partner napraviti pokret rukama iznad glave, zatim drugi pljesak s rukama ispred sebe a
partner ispruzi ruke ispred sebe i tredi pljesak s rasirenim rukama u ¢ucnju, a partner ¢e ¢ucnuti sa rasirenim

rukama. Nakon tog < va i da pokrete radess i redoslijedom.
3. Veseli kengur

Ucesnici stanu u krug i vo i : g / akutati u mjestu 7 puta, a
onda da nastave skakutati “

4. Pokret sreée

Ucesnici stanu u krug i vod
ucesnik/-ica treba daF svoju sreé¢u pokretom bez rijedi i glasova.N%on toga, svaki ucesnik ponovo
zraz

pokaze pokretom svo eroﬁ/j . a C I J a

Ucesnici stanu u krug i voditelj/-ica trazi od njih da skoce korak naprijed a zatim korak nazad, zatim korak u

itelj/-ica objasni da se svako prisjeti trenutka kada je bio/-la sretan/-na. Svaki

5. Sko¢i, poskoci

desno i na kraju korak u lijevo. Nakon 3to to ponove 3 puta, zatrazi od
od njih trazi. Ako kaze skoW% ’VU%’%’SN treba ¢ a. skoge ki
u desno, ucesnici treba da skoce korakt lijevo.” © o

6. Face to face

jih da urade suprotno od onoga $to

ili ako kaze da skoce korak

Ucesnici stoje u paru okrenuti jedni prema drugima. Voditelj/-ica daje upute da kaziprstom pokazuju prema
nosu, desnom ramenu i koljenu svog partnera. Voditelj/-ica kaze nos i ucesnici prstom pokazuju nos svog
partnera, zatim desno rame, oni prstom pokazuju desno rame svog partnera i na kraju koljeno i oni prstom
pokazuju koljeno svog partnera. Nakon toga partneri se smjenjuju, dok se ne zavrsj cijeli krug.

7. Dodavanje loptice
Ucesnici stoje u krugu s rukama na ledima. Jedan od njih stoji u sredini zatvorenih o¢iju. Voditelj stavlja lopticu

u ruke jednog ucesnika koji je proslijeduje dalje. Volonter koji stoji u sredini otvara oci i pokuSava na osnovu
izraza lica i pomjeranja tijela da otkrije u &ijoj je ruci loptica koja kruzi iz ruke u ruku iza leda.
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8. Pratim te

Ucesnici stoje u paru okrenuti jedni prema drugima i voditelj/-ica daje uputu da jedan partner napravi pokrete
rukama u razli¢itim pravcima, a drugi partner treba stalno pogledom da prati dlan njegove/njene ruke. Nakon
jedne minute, partneri se smjenjuju. Cilj je fizicki pokrenuti ucesnike, ali i pokazati koliko slijepo slijedimo
upute drugih ljudi i autoriteta.

9. Robot

Podijeliti u¢esnike u grupe od tri osobe tako da jedna osoba bude kontrolor a druge dvije roboti. Kontrolor
olovkom dodiruje robote u desno ili lijevo rame ako Zeli da se krecu lijevo ili desno. Voditelj daje glasovne
naredbe robotima da se krec¢u desno ili lijevo, a kontrolori ih nastoje okrenuti u suprotnom smjeru tako $to
¢e ih olovkom dotaknuti u lijevo ili desno rame. Nakon 30 sekundi, ucesnici u grupi se smjenjuju tako da svaki
bude i kontrolor i robot.

10. Ogledalce

Ucesnici stoje u paru. Jeda
sekundi se smjenjuju a ond

Fondacija
www.tpo.ba
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